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ANNEXE |

GRILLES D’ENTREVUES ET D'OBSERVATIONS
DES MILIEUX DE TRAVAIL




PROFIL DE L'ENTREPRISE
ET DES TRAVAUX ASSOCIES AU SABLAGE

SOURCE: Un membre de |a direction
PRISE DE CONTACT

THEMES ABORDES: - la présentation de l'intervieweur
« e rappel sommaire de I'objet et du contexte de la recherche
- les remerciements pour la participation de l'interviewer
- le nom du répondant
- la description du rdle
- Pancienneté dans le poste et dans I'organisation

1. POUVEZ-VOUS PRESENTER L'ORGANISATION EN QUELQUES MOTS?

THEMES RECHERCHES: - les activités réalisées
- les types de clientéles
- les principaux fournisseurs
- le chiffre d"affaire
- {a structure juridique
- la structure organisationnelle

2. QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA MAIN-D'OEUVRE?

THEMES RECHERCHES: - le nombre d’employés
- le répartition parmi les divers corps d’emploi
- la moyenne d'age
- la moyenne d'ancienneté
- le taux de roulement

3. QUELS SONT LES PRINCIPAUX EVENEMENTS QUI ONT MARQUE L'HISTOIRE
L'ORGANISATION?

THEMES RECHERCHES: - le démarrage
- Jes indicateurs de croissance
- les changements d'activités
- les changements de propriété cu de direction
- les réalisations particuliéres



4. POUVEZ-VOUS ME DECRIRE LES DIVERS TYPES DE TRAVAUX DE SABLAGE QUE VOTRE

ORGANISATION REALISE?

THEMES RECHERCHES:

les abrasifs utilisés en fonction des travaux

le volume d'abrasif consommé

les cycles intenses oU le travail est réparti sur toute 'année
le nombre de personnes affectées au sablage

la description des travaux

les dquipements utilisés

5. COMMENT ETES-VOUS ORGANISE SUR LE PLAN DE LA SANTE/SECURITE?

THEMES RECHERCHES:

les personnes-clefs

I'existence de comités et de programmes
la place de l'information et de la formation
le niveau du poste du responsable

6. QUEL EST VOTRE HISTORIQUE EN SANTE ET SECURITE?

THEMES RECHERCHES:

les événements marquants (accidents/maladies) associés a
t'utilisation de la silice

les principaux investissements en prévention

les mesures prises pour contrfler la qualité de |'air et assurer
le suivi médical des travailieurs

la comparaison avec d'autres entreprises qui font du sablage
I'évolution des colts de cotisation au cours des derniéres
années

les relations avec la CSST



L'ORGANISATION DU TRAVAIL, LES PRATIQUES
LE SYSTEME SOCIAL ET LES INDIVIDUS

SOURCE: Un cadre de premier niveau

PRISE DE CONTACT

THEMES ABORDES: - la présentation de l'intervieweur
- le rappel sommaire de I'objet et du contexte de la recherche
- les remerciements pour la participation de l'interviewer
- le nom du répondant
- la description du rdle
- I'ancienneté dans le poste et dans I'organisation

L'ORGANISATION DU TRAVAIL

1. POUVEZ-VOUS M'EXPLIQUER DE QUELLE FACON LE TRAVAIL DE SABLAGE EST ORGANISE DANS
LE SECTEUR DONT VOUS AVEZ LA RESPONSABILITE?

THEMES RECHERCHES: Is séquence d'activités & réaliser (procédé)

- la préparation:
les abrasifs, les piéces, la sableuse, la ventilation, les
équipements de protection individuelle

- le sablage:
le temps d'exposition maximum
les horaires d'affectation aux activités de sablage
le nombre d'individus concernés {sableur et aides)
le recyclage des abrasifs
ia disposition et la décontamination des abrasifs

- le nettoyage:
les pidces, la sableuse, la cabine de traitement, les
équipements de protection individuelle, ie sableur

- le remisage:
les équipements de travail et de protection individuelle

THEMES RECHERCHES: Organisation des lieux

- 'aménagement des équipements
- Faménagement des accessoires
- I'aménagement des pigéces a traiter



- I'encombrement des lieux
- l'utilisation de panneaux avertisseurs
- la délimitation de zones A accés limité

LES PRATIQUES COURANTES DE TRAVAIL ET DE PREVENTION

THEMES RECHERCHES:

LE SYSTEME SOCIAL

THEMES RECHERCHES:

LES INDIVIDUS

THEMES RECHERCHES:

les habitudes des employés aux diverses étapes du procédé
qui comportent un risque pour la santé et les habitudes qui
favorisent la prévention des accidents et maladies (ex: port
spontané ou non des équipements de protection)

la part d'entretien qui revient au sableur et celle qui revient A
d'autres personnels

les habitudes de travail qui ont un effet sur les conditions
d'hygigne des individus {(ex: enlévement des équipements de
protection a la sortie de la cabine de sablage, utilisation des
douches)

les dispositions qui assurent fa qualité de I"air ambiant et de
I'air d'alimentation des sableurs

ce que e répondant pense des mesures actuelles de
prévention {trop ¢a nuit au travail, trop peu il y a risque,
suffisamment 3 maintenir tel quel)

ce que pensent les employés des régles et mesures de

sécurité et de prévention associé au sablage au jet

I'encouragement mutuel ou la pression informelle dans
I'utilisation ou ia non utilisation des éguipements de protection

attitude de ceux dont 'opinion compte en ce qui concerne la
prévention (les leaders sont-ils de bons modeles pour favoriser
les comportements préventifs

Y a-t-il des individus plus 3 risques de contracter la silicose
dans fa main-d’oguvre actuelle?

{Difficultés pulmonaires pré-existantes, gros fumeurs, ne
croient pas au danger, plus téméraires que d'autres,
enfreignent souvent les régles de sécurité ou d'hygiéne)



SOURCE: Le responsable de la santé/sécurité

PRISE DE CONTACT

THEMES RECHERCHES:

la présentation de l'intervieweur

le rappel sommaire de I'objet et du contexte de la recherche
les remerciements pour la participation de l'interviewer-

ie nom du répondant '

la description du role

I'ancienneté dans le poste et dans I'organisation

1. QUELLES SONT LES POLITIQUES, REGLES ET PROGRAMMES QOFFICIELS QUI ONT ETE MIS EN
PLACE POUR PREVENIR LES PROBLEMES DE SILICOSE DANS L'ORGANISATION?

THEMES RECHERCHES:

les mesures environnementales dans les zones a risques

le suivi médical des travailleurs 3 risques

la disponibilité d'équipements de protection pour le sableur et
ceux qui travaillent dans les environs

les panneaux indicateurs et les zones & accés limité

les régles d'hygigne

I'information disponible

la mise a jour des travailleurs sur les pratiques sécuritaires

2. Y A-TJI. DES PRATIQUES, DES HABITUDES, DES CROYANCES QUI RENDENT DIFFICILES
L'APPLICATION DES POLITIQUES ET PROGRAMMES EN PLACE?

THEMES RECHERCHES:

les pratiques a risques

les normes et les attitudes dominantes

I'utilité et I'efficacité pergue des mesures préventives en place
au sein de I'organisation

I'inconfort ou les désavantages associés a |'utilisation des
moyens de prévention existants

3. Y A-T-IL DES ASPECTS DU SYSTEME DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES QUI VONT A
DIRECTEMENT QU INDIRECTEMENT A L'ENCONTRE DE LA PREVENTION?

THEMES RECHERCHES:

la formule de rémunération

la reconnaissance du travail

la formation {ou son absence)

la forme et I'application de la discipline
I'évaluation des employés



4. COMBIEN INVESTIT-ON ANNUELLEMENT DANS LA PREVENTION DES DANGERS ASSOCIES A LA

SILICOSE?

THEMES RECHERCHES:

le renouvellement des équipements et
protection individuels et collectifs
la formation des employés

“le suivi médical

les mesures de contrdle environnemental
la substitution des abrasifs

accessoires de



ANNEXE I

QUESTIONNAIRES D’ENTREVUES :

PRODUCTEURS,
GROSSISTES
ET
DETAILLANTS
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ANNEXE [l

QUESTIONNAIRE DE SONDAGE -

ENTREPRISES - USAGERS




_ ANNEXE IV

12 CAS D’ENTREPRISES




+ Faites-vous du sablage au jet dans votre entreprise?

W] oui

3 non (fin de l'entrevue)

» Connaissez-vous bien les abrasifs qui sont utilisés ?
L oui

d  non (fin de l'entrevue)

QUESTIONNAIRE #

Présentation

« Etudiante a la maitrise (Université de Sherbrooke)
« Recherche sur e sablage au jet
» Raisons : - Industrie peu connue
- Pour mieux connaitre le marché des abrasifs

o Diffusion des résuitats a 'automne (rapport)

ote

——

- Questionnaire d'opinion
- Pas de bonnes ou de mauvaises réponses

+ Reésultats anonymes (les noms du répondant et de I'entreprise ne sont pas identifiés)

rve——
e

|

)

“Nom de I'entreprise

 (Classse selon régions CSS




2. A quelle catégorie d’entreprise appartenez-vous? (Cochez une seule réponse)
1 Body Shop
2 Entrepreneurs en sablage (unités fixes ou mobiies)
30  Granit (monuments funéraires)
4(Q Entreprise manufacturiére
5[ Chantier naval
61 Autre:
70 Autre:

3. Quelle est votre fonction dans I'entreprise? (Cochez une seule réponse)
1 Propriétaire (D.G.)
21 Propriétaire - sableur
300 Sableur
4L) Superviseur / contremaitre
501 Autre:
6 Autre :

4. Depuis combien de temps occupez-vous ce poste?
10 2 ans et moins |
2(d 2-5ans
3d 6-10ans
401 11-15ans
5(1 16 ans et plus

5. Qui décide de I'abrasif qui sera utilisé (fonction)? (Cochez une seule réponss)
1 Propriétaire (D.G.)
2 Propriétaire - sableur
3] sableur
4[] Superviseur / contremaitre
51 Autre:
6 Autre :




6. Quelles sortes d'abrasifs utilisez-vous, par ordre d’importance?

7. Ou I’(les) achetez-vous?

8. Quels types de surface faites-vous avec votre (vos) abrasif(s)?

(Cochez toutes les bonnes réponses.)

9. Quels types de travaux faites-vous avec votre (vos) abrasif(s)?

{Cochez toutes les bonnes réponses.)

1* abrasif (en importance)

Sortes Source Type Types
v d’abrasif d’approv. de surfaces de fravaux
1| Silice blanche |1 ] Producteur |0ui non oui non
2 |Sable de 2{d Grossiste / [1d 2 Metaliique |1} 20 Préparation de
carriere distributeur surface avant
peinture
3 | Olivine 1] 2[J Béton
théti : Nettoyage
synthefique 3L2 Magasin 13 20 ya9
4 |Verre broye 1 2[J Bois
Satinage
4[] Autre: 10 20 nag
Billes de verre 1d 2] Brique
Grenaille d'acier | 5[] Ne Sait 100 2 Marquage
pas 1 2 Pierre:
7 |Billes d'acier 1 2[00 Deécapage
1 3 2 Structure
d'acier
10 23 Préparation de
8 |Oxyde 13 200 Vvitre : surface avant
d’aluminium métallisation
9 |Plastique 10 23 Autre: 1 20 Autre:
10 [Mais
11 | Walnut Shell 1 200 Autre: 10 2 Autre:
12 | Slag de charbon
(Black Beauty) 1 2{ Autre
B L 0a | e et ettt ettt a ettt
(bicarbonate) Remarques
14 | Inconnu
15 |Autre :
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26 27




2°™ abrasif (en importance)

Sortes Source Type , Types
v d’abrasif d’approv. de surfaces de travaux
1 |Silice blanche 1 [ Producteyr |oui non oui non
2 |Sable de 2 [} Grossiste 7 |11 2 L} Métallique [4[J 2} Préparation de
carriers distributeur surface avant
peinture
3 |Olivine 1 2 Béton
théti Nett e
synthetique 3] Magasin 1 200 Nettoyag
4 |Verrs broyé 1 2] Bois
40 Autre: - |12 203 Satinage
Billes de verre 1 {3 2 ] Brigue
Grenaille d'acier |5 ] Ne Sait 1} 2[J Marquage
pas 1 3 21 Pierre:
7 |Billes d'acier 1Q 2[00 Décapage
1 23 Structure
d'acier
12 20 Préparation de
8 |Oxyde 13 20} Vitre: surface avant
d’aluminium métallisation
9 |Plastique 13 200 Autre: 13 20} Autre:
10 [Mais
11 | Walnut Shell 13 203 Autre: 1 2] Autre:
12 | Slag de charbon
{Black Beauty) 1 20 Autre:
13 800a b e et ettt
(bicarbonate) . Remarques
14 {Inconnu =
15 [Autre :

S N I I N O S I O

28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48




3iéme

abrasif (en importance)

Sortes Source Type Types
v/ d’abrasif d’approv. de surfaces de travaux
1 | Silice blanche 1 [ Producteur |oui non oui non
2 |[Sable de 2 Grossiste/ |1 2 Métallique (4[] 20 Préparation de
carriére distributeur surface avant
peinture
3 |Olivine 1 21 Béton
ati Nett
synthétique 3 Magasin 10 2] Nettoyage
4 |Verre broyé 1) 2] Bois
Satinage
4L Autre: 13 20 g
Billes de verre 1) 2] Brique
6 |Grenaille d'acier |51 Ne Sait 13 2[Qd Marquage
pas 1 2] Pierre :
7 |Billes d'acier 1 20 Décapage
1 2 Structure
d'acier
13 20 Préparation de
8 |Oxyde 100 20 Vvitre: surface avant
d'aluminium métallisation
9 | Plastique 1@ 200 Autre: 10 2 Autre:
10 [Mais
11 | Wainut Shell . 13 203 Autre: 1 20 Autre:
12 | Slag de charbon
(Black Beauty) 1 2 Autre:
13080da S
{bicarbonate) : Remarques
14 |Inconnu :
15 |Autre :

N N N S N O B A

49 50 51 52 53 54 55 5 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69




10. Donnez-moi les 3 principales raisons pourquoi vous avez choisi cet abrasif?

1* Abrasif :

abrasif recyclable
disponibilité en magasin

proximité du producteur / distributeur
prix

poids des sacs

type d'emballage (ex. plastique)
abrasif non toxigue

efficacité de l'abrasif

couleur de 'abrasif (non salissant)
moins sujet a 'humidité

grosseur de I'abrasif

moins de poussiéres

type d’équipement

conseil du vendeur

déja utifisé par I'entreprise

seul abrasif connu

briile moins si poussiére dans les yeux
moins poliuant

ne sait pas

autre :

autre :

autre :

P I S RS I N O O O S S O A N N N S O O O I P

LLLL

70 71 72

il

73 74 75 75 77 78 79 80 81 82 B3 84

85 86 87 88 89 90 91 92



2™ Abrasif :

abrasif recyclable

disponibilité en magasin

proximité du producteur / distributeur
prix

poids des sacs

type d’emballage (ex. piastique)
abrasif non toxique

efficacité de Fabrasif

couleur de I'abrasif (non salissant)
moins sujet a 'humidité

grosseur de l'abrasif

moins de poussiéres

type d'équipement

conseil du vendeur

déja utilisé par I'entreprise

seul abrasif connu

brille moins si poussiére dans les yeux
moins polluant

ne sait pas

autre :

autre :

autre :

LR EEREEBENENESESENENENE NENENENENE SR NENE N ENE 3N

o]
101 102

L1 ]

93 984 95 096

|

97 98

29 100

B

103 104 105 106

107 108 109 110 111 112 113 114 115

7



3% Abrasif :

abrasif recyclable

disponibilité en magasin

proximité du producteur / distributeur
prix

poids des sacs

type d'emballage (ex. plastique)
abrasif non toxique

efficacité de I'abrasif

couleur de I'abrasif (non salissant)
moins sujet a 'humidité

* _grosseur de 'abrasif

moins de poussiéres

type d'équipement

conseil du vendeur

déja utilisé par 'entreprise

seul abrasif connu

briile meins si poussiére dans les yeux
moins pofluant

ne sait pas

autre :

autre :

autre :

*
*
-
*
*
*
*®
*
"
*
*

L ER AEREEESESNESE SE K MK

116 117 118 119 120 121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138

8



11. Avez-vous changé d'abrasif au cours des derniéres années?

1 Oui
2l Non (Passer & la question 13)
3LJ Ne sait pas

12. Vous avez changé :
a) quel abrasif?
b) pour lequel?
c) pourquoi avoir arrété d’utiliser I’abrasif? (Cocher toutes les bonnes réponses)

1* changement
v Lequel? v Pour lequel? | oui | non Raisons d’abandon
(avant) (maintenant)

1 Silice blanche 1 Silice blanche 1 |2} {Pressions de la CSST
2 Sable de carriére |2 Sable de carriere |1 |2 [ |Pressions du CLSC

3 Olivine 3 Olivine 1 |2 |Pressions de Fenvironnement
synthétique synthétique

4 Verre broyé 4 Verre broyé 1 [2Q [Question de santé

5 Billes de verre |5 Billes de verre 13 [2[d [|Abrasif plus disponible

6 Grenaille d'acier {6 Grenaille d'acier |4 [ [2 [ |Abrasif ne faisait pas I'affaire
7 7
8 8

Billes d’acier Billes d’acier 1 (2 |Autre:
Oxyde Oxyde 10 |20 |Autre:
d’aluminium d’aluminium s

9 Plastique 9 Plastique 13 |20 |Autre:

10 Mais 10 Mais

11 Walnut Shell 11 Walnut Shell

12 Slag de charbon {12 Siag de charbon
(Black beauty) (Black beauty)

13 Soda 13 Soda

14 inconnu 14 Inconnu

15 Autre 15 Autre

16 - |Autre 16 Autre

Remarques

i r ¢ | 1 +t 1 { 1 |

139 140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 151




2°™ changement
v Lequel? v Pour lequel? | oui | non Raisons d’abandon
(avant) (maintenant) |
1 Silice blanche 1 Sitice blanche 2 [] |Pressions de la CSST
2 Sable de carriére {2 Sable de camiére |41 [} (2 (] |Pressions du CLSC
3 Olivine 3 Olivine 1 |20 [Pressions de Fenvironnement
synthétique synthétique
4 Verre broyé 4 Verre broyé 13 [2 ] |Question de santé
5 Billes de verre 5 Billes de verre 1 [2J |Abrasif plus disponible
6 Grenailie d’acier |6 | Grenaille dacier |13 |2 (L] |Abrasif ne faisait pas laffaire
7 Billes d’'acier 7 Billes d'acier 1 ﬁ 2] |Autre:
8 Oxyde 8 Oxyde 10 |20 |Autre:
d’atuminium d’aluminium
9 Plastique 9 Piastique 10 (2] [Autre:
10 Mais 10 Mais
11 Walnut Shell 11 Walnut Shell
12 Slag de charbon (12 | Slag de charbon
(Black beauty) (Black beauty)
13 Soda 13 [Soda
14 Inconnu 14 Inconnu
15 Autre 15 Autre
16 Autre 16 Autre
Remarques

152

153 154

155 156 157 158 159 160 161 162 163 164

10



13. Pouvez-vous me nommer tous les types d’abrasifs que vous connaissez?
{Ne pas les nommer. Cochez toutes les réponses fournies.)

Parmi ceux cochés

14. Selon vous, I’abrasif est non toxique, peu toxique ou trés toxique?

v Abrasifs _ ______Degré de la toxicité .
165 | Silice blanche [ non toxique [ peu toxique [ trés toxique [ ne sait pas
166 |Sable de carriére | L) non toxigue [ peu toxique [ trés toxique [ ne sait pas
167 | Olivine synthétique |[_ non toxique g peutoxiqgue [l trés toxique [ ne sait pas
168 | Vewme broye . [ non toxiqgue [ peu toxique [ trés toxique [ ne sait pas
168  |Billes de verre [ non toxigue K peu toxique _ [ tres toxique [ ne sait pas
170 | Grenaille d'acier  |[Jnontoxique [ peutoxique [ trés toxique [ ne sait pas
171 |Billes d'acier [ non toxiqgue L peu toxique [ trés toxique [ ne sait pas
772 | Oxyde d'aluminium g nontoxique & peutoxique [ trés toxique [ ne sait pas
173 | Plastique l;l non toxique g_peu toxique [ trés toxique [ ne sait pas
174 |Mais [ nontoxique [ peutoxique [ tres toxique LJ ne sait pas
175 | Walnut Shell (U non toxiqgue [ peu toxique [ trés toxique [ ne sait pas
176 | Slag de charbon (I nontoxique Ll peutoxique [ trés toxique [ ne sait pas
(Black Beauty) -
177 | Slag de nickel (D nontoxique [ peutoxique [ trastoxique [ ne satt pas
(Black lightning) I
178 | Slag de cuivre (dnon toxique [ peutoxique [ trés toxique & ne sait pas
(Ebony grit) _
179 | Soda [Q non toxique [ peu toxique [ trés toxique [ ne sait pas
780 |Autre: (A non toxique [ peutoxique [ tras toxique [ ne sait pas
187 |Autre : (X nontoxique [ peutoxique [ trestoxique [ ne sait pas
3 3 A 4

...............................................................................................................................................................................

L

165 166 167 168 169 170 171 172 173 174 175 176 177 178 179 180 181 182




15. Avez-vous déja entendu parler de maladies respiratoires reliées au sablage?
13 Oui

2 Non = (Passer aux questions sur le bannissement)

16. Laquelle {lesquelles)? (Cocher toutes les réponses données.)
1 201 Ssilicose
1 201 Fibrose des poumons
1 20 cancer
13 20 Emphyséme
10 200 Asthme
1 202 Alergie
1 203 ritation
1 201 Nesaitpas
1 20 Autre:
1 200 Autre:

17. Pouvez-vous me dire ce que vous en savez?

183 184 185 186 187 188 189 190 191 192 193 194



18. Qui vous a informé? (Ne pas lire les choix. Cocher toutes les bonnes réponses.)
oui non
1Q 2Q Entreprise
1 20 cssT
1Q 20 cLsc
1 200 Vendeur d'abrasif
1 20 Vendeur d'équipement
10 200 Ami, parent
1 200 Mmédia
1 20 Information sur fe sac
10 20 Ne saitpas
1 20 Autre:
102 20 Autre:

19. Le risque que quelqu'un contracte une maladie respiratoire dans votre entreprise est:
10 Nul
2(  Peuélevé
3L} Assez élevé
40 Tres élevé
5L Ne sait pas

195 196 197 198 .‘.I99 200 201 202 203 204 205 206 207



Certains groupes font des pressions pour bannir (empécher) I'utilisation de la silice, dans

les activités de sablage au jet, a cause des dangers qu’elle comporte pour la santé.

20. Pensez-vous qu’un tel bannissement est souhaitable?
(Ne pas lire les choix. Cochez toutes les bonnes réponses)

13 oui £  Pourquoi?

oui non
10 200 Pour enrayer la silicose / améliorer la santé
13 201 Malades coltent trop chers

1 20 silice bannie ailieurs

1 200 sableurs se protégent mal

1 200 sableurs ne connaissent pas les dangers
1 20 Nesaitpas

13 203 Autre:
10 200 Autre:
10 200 Autre:

2 non =  Pourquoi?

oui non
1 203 Ne changerait rien (autres abrasifs toxiques)
1 2[L) Bonne protection = solution (pas bannissement)
10 20} Causerait du tort a l'entreprise

1 201 Causerait du tort au marché du sablage

1 20} Difficultés a trouver autre abrasif qui va convenir
100 203 Ne sait pas

10 203 Autre:
10 20 Autre:
10 20 Autre:

-- [ ne sait pas

208 209 210 211 212 213 214 215 216 217 218 219 220 221 222 223 224 225 226
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21. Quel serait I'impact d'un tel bannissement :
(Ne pas lire les choix. Cochez toutes les bonnes réponses)

a) Pour votre entreprise?
oui non

1 200 Codts supplémentaires - abrasif

130 200 Codts supplémentaires - changement d’équipement

1Q 200 Coits supplémentaires / problémes - adaptation

1 2] Difficultés pour trouver autre abrasif

10 2 impact négatif sur santé (va devoir utiliser abrasif toxique)
1J 200 Diminution de I'efficacité / performance

10 20 Problémes d'approvisionnement

13 2] Problémes de remplacement

1 20 Fermeture de 'entreprise

1 2l Aucun impact

1d 200 Mises a pied

13 200 Ne sait pas
130 200 Autre:

13 200 Autre:

1 200 Autre:

b) Pour le marché de sablage au Québec?
oui non

12 2L} Augmentation des prix des autres abrasifs

13 202 Augmentation de la part de marché des autres abrasifs
1 20} Impact positif sur la santé des sableurs

10 201 Travaux plus dispendieux pour la clientele

10 200 Perte de clients {diminution de contrats)

13 200 Problémes pour les producteurs de silice

1 200 Aucun impact

12 20}  Ne sait pas
12 200  Autre:

1A 200 Autre:

1A 20 Autre:

..............................................................................................................................................................................

I.::‘:

229

230

228 231 232 233 234 235 236 237 238 239 240 241 242

243 244 245 246 247 248 249 250 251 252 263 2



22. Pensez-vous qu’un tel bannissement va se faire?
(Ne pas lire les choix. Cochez toutes les bonnes réponses.)

12 oui =  Pourquoi?

oui non
1 201 Pressions des syndicats

1d 21 Pressions de la CSST/CLSC

13 20 Trop de cas de silicose

111 202 Malades coiitent trop chers

1 201 Conscience sociale face a la santé

1 20 Enquéte = bannissement qui s’en vient

i 200 Ssilice = abrasif dommageable pour la santé
1 200  Arrivée d'abrasifs non toxiques sur le marché
1 2] Pressions de 'environnement

1 20 Ne sait pas

10 200 Autre:
1d 200  Autre:

20 non &  Pourquoi?

1 20  Impact économique

12 200 Gouvernement inactif

1L} 20 CSSTinactive

1 20  Conseil du patronat est contre

1 2] Multinationales sont contres

1 200  Autres abrasifs aussi dangereux
12 20 Pas de preuve que silice est toxique
12 200 Personne qui s'cccupe du probléme
12 20 Ne sait pas

13 200 Autre:
12 203 Autre:

-- 1 ne sait pas




Seulement pour utilisateurs de silice

23. En cas de bannissement de la silice, pourriez-vous utiliser un autre abrasif a ia
place? (Ne pas lire les choix. Cochez toutes les bonnes réponses})

1J oui =  Lequel (lesquels)?
oui non
1 20 Olivine synthétique
1 20  Verre Broyé
1d 20 Billes de verre
1 200 Grenaille d'acier
13 2[1 Billes dacier
1 20d Oxyde d'aluminium
12 20 Plastique
10 200 Mais
13 200  walnut shell
11 20) Slag de charbon
(Black Beauty)
11 20] Soda
12 200 Sable de carriére
12 200 Ne saitpas
13 200 Autre:

20 non 2 Pourquoi ?
oui non

1 20  Autres abrasifs pas efficaces

102 20 Autres abrasifs pas capables de faire la job
12 20 Autres abrasifs laissent des résidus

13 21 Problemes d'approvisionnement

1 200 Codate trop cher

1 2L} Ne sait pas

1Q 20 Autre:
1 202 Autre:

— [ ne sait pas




24. A quelle catégorie d’age appartenez-vous?
1LJ 20 ans et moins
200 21-30ans
3] 3140ans
411 41-50 ans
51 51etplus

25, Sexe
1 Féminin
2 Masculin

304 305



