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Ce rapport fait partie d'une série d'études qui visent & dresser un
tableau de 1'inégalité de la répartition des risques de lésions profes-
siomnelles parmi l'ensemble des travailleurs québécois. Ces études
s'adressent aux chercheurs et aux intervenants du domaine de la santé et
de la sécurité du travail, et pourront contribuer 4 l'crientation cu a la
planification des recherches au des actions en fonction des niveaux de
risque mesurés chez certains groupes de travailleurs.

Ce rapport porte essentiellement sur les risques par profession.
Ies outils utilisés pour décrire l'indgalité des risques sont quelques
irdicateurs de fréquence, de gravité et de prévalence des lésions; ils
ant été élakorés 4 partir des domnées provenant du fichier des 1lésions
professiomelles de la Comission de la santé et de 1la séourité cu
travail (CSST), et du nambre de travailleurs par profession recensés en
1981 (Statistique Canada). :

les résultats permettent d'identifier les professions susceptibles
d'expliquer les hauts niveaux de risque cbservés dans quelques secteurs
d'activité. En se basant sur l'irdicateur de prévalence qu'est le taux
quotidien d'absence, 1l est possible de classer les professions & la fois
en fonction de la fréquence des accidents et de leur gravité (durde
d'indemnisaticn). Ies professions présentant la plus forte prévalence
appartiennent en majorité a des secteurs d'activité déja identifiés comme
prioritaires par la CSST, c'est-a=dire les industries primaires, 1la
construction et les industries marmfacturiéres (pour 1'ordommancement des
professions suivant la prévalence des accidents, se référer au tableau 10
et & 1l'amexe 5).



les professicns des sectewrs primaire et de la construction se
signalent par la gravité des lésions déclarées, alors que dans les
secteurs manufacturiers, 1l'incidence des lésions est, toutes proporticns
gardeées, plus élevée.

Dans l'ensemble, on peut caractériser uwne bome majorité des
professions & risque élevé par un ou plusieurs des éléments suivants: le
travail en hauteur ocu sur échafaudage, un enviromement de travail
immédiat en constante transformation, le travail du métal A toutes les
étapes de la transformation. Ies activités de marutention constituent
aussi e source de risque importante,

On remarque aussi que la majorité des lésions professionnelles se
concentre auprés d'une faible fraction des travailleurs. En considérant
les professions les plus a risque, 38% des lésions frappent 10% des
travailleurs et 63% des lésions frappent 20% d'entre emx. Ies
travailleurs mamuels subissent huit fois plus d'accidents que les
non-maruels.

Finalement, cette wvue d'ensemble des risques par profession a
permis d'identifier des groupes de travailleurs dont 1'incidence ou la
gravité élevés des accidents étajent camouflés par leur appartenance a
des sectewrs d'activité non pricritaires en termes de préventicn: par
exemple, les verdeurs-livreurs, les aide-infirmiers, les camis de
station-service.

Ies ébdes A suivre permettront de couvrir tous les secteurs
dtactivité eéconamicue, d'analyser certains profils professiommels intra-
sectoriels et intersectoriels, et pourrant inclure éventuellement une
ventilation des résultats par groupe d'dges, sexe et régicn.
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1. INTRODUCTION

Ie mandat principal de 1l'Equipe de scutien a la recherche de
1'IRSST cansiste A rassembler les informations nécessaires a 1'identifica-
ticn des besoins en recherche et a l'élaboraticn de pricrités de recherche
et d'actien.

Ie dévelcrpement d'indicateurs socio-sanitaires est apparu come
étant un des moyens pouvant contribuer a la réalisation de ce mandat.

En effet, les imdicateurs se présentent came un astil utile pour
dresser un tableau d'ensemble de la situation en santé et en sécurité du
travail,. Ia mnise en perspective qu'ils permettent, peut fonmnir des
éléments d'information susceptibles de faire progresser la discussion sur
les priorités de recherche, aider a mieux circomscrire les pepulations
les plus exposées au risque, a identifier les besoins et a planifier la
recherche en matiére de sanmté et de sécurité au travail. Il sera plus
facile de ccmparer entre elles les situations varides de risque chservées
chez les travaillewrs, le risque étant mesuré ici en termes 4'incidence,
de gravité et de prévalernce des lésicns professiommelles. Ie découpage
de la pcpulation exposée, suivant des variables socio-professicnnelles cu
démographiques, viendra enrichir l'intérét et la portée des résultats
escamptés, De plus, 1l'élakoraticon de séries chronoleogiques permetiza de
suivie au cours du temps les tendances d'évolution des diverses
situations de risque et, partant, pourra servir de gquide a l'évaluaticn
de l'efficacité des programmes de prévention.

Pour étre en mesure d'élaborer des imdicateuwrs soclo-sanitaires, il
fallait dore recueillir toutes les données disponibles sur le nambre et
la camposition de la population des travailleurs exposés (déncminateurs),
suivant diverses caractéristiques socio-professicmmelles et
démographiques (8ge, sexe, profession, secteur d'activité déconomique,



heures travaillées, etc.), poxr pouvoir les coupler ensuite awux
statistiques de la CSST sur les lésions professiamelles. Cette
recherche de dénominateurs constituait une difficultsd importante.

Dans un premier temps, on a procé&ds A l'analyse des possibilités
d'exploitation des sources administratives de dormées (enquétes, fichiers,
recensements) sur les aemloyeurs et les travailleuwrs. Les résultats de
cette recherche ont démontré les lacunes des sources cowrantes de données
en tant que source d'information précise et campléte sur la camposition
de la population au travail, et la difficulté d'utiliser ces dormées dans
le cadre d'un processus d'élaboration d'indicatewrs sanitaires. Il vy
avait wne exception: le recensement canadien.

Cette recherche et la réflewion qui 1l'a accampagnée, ont cantribué
A nous preéparer et & nous ogtiller pour poursuivre la démarche et, exploi-
ter le plus efficacement possible les domées du dernier recensement
canadien de 1981, c¢onjointement avec les statistiques des lésions
professiamelles de la CSST.

Les études projetées se dérouleront en deux rphases successives,
correspendant aux périodes de mise en disponibilité des domnées du
Recensement. ILes cbjectifs particuliers a chacune de ces phases ont été
formulés en tenant compte des informations contermes dans chacme des
livraiscns de données.

Ia premiére phase a pour dbjectif d'étudier toutes les professicns
d'une part et tous les sectaurs d'activité économique dtautre part, au
moyen de quelques indicateurs socio-sanitaires basés sur 1'incidence, la
Aurée d'indemnisation (gravité) et la prévalence des lésions
professicomnelles (incidence et gravité combinés).

la secorde phase sera caractérisée par le croisement des variables
entre elles, la ol la concordance et la fiabilité des données le permet-
tront, ainsi que par le raffinement des indicatewrs. Trois nouvelles



variables serant introduites: le groupe d'dge, le saxe et la régien. De
plus, les déncminateurs seront pordérés en fonction des heures travail-
lées pour cerner plus précisément le degré d'exposition au risque. Ceci
cantribuera a améliorer la capacité des imdicateurs de représernter la
réalité et ocuvrira également la porte a Ad'éventuelles comparaiscns
intermaticnales.

Ie rapport qui suit fait partie des études entreprises dans 1le
cadre de la premiere phase de la recherche; il porte essentiellement sur
les professions.



2. OBJECTIFS

2.1. OBJECTIF PRINCIFPAL

L'abjectif principal de la recherche est de dresser un tableau
d'ensemble de la situation et des variations cbservées entre les niveaux
de risque de lésion professicmelle d'un secteur dlactivité a 1l'autre,
d'une classe de profession & 1'autre, au moyen de quelques irndicateurs
d'incidence, de gravité et de prévalence.

Cette vue d'ensemble sera campléte en ce qu'elle couvrira toutes les
activiteés et toutes les professions au Québec; et elle sera plus détaillée
dans sa présentation que n'ent pu 1'étre jusqu'a maintenant les rapports
statistiques de la CSST, faute de dénaminateurs appropriés.

Ces informations contribueromt & 1'identification des besoins en
favorisant les coamparaisons intersectorielles et interprofessicmelles,
sur une base aussi cbjective que possible (campte temi des limites impli-
cites et explicites des statistiques); elles permettront danc l'identifi-
cation de classes d'activité ou de profession méritant de retenir
1'attention des chercheurs dans le domaine de la samté et de la sécurité
au travail, classes qui, en se basant sur les seuls besoins exprimés par
le milien, auraient pu passer inapercues pour toutes sortes de raisens
(faibles effectifs de travailleurs, dispersion des travailleurs,
non-~syndicalisation, etc).

2.2. ORJECTIF SPECIFIQUE

L'chjectif particulier a cette étude est llidentification des
niveaux de risque partiatliers aux différentes professions, prises
globalement, c'est-a~dire sans découpage par secteur d'activité., ILes
moyens utilisés sent  quelques indicateurs élaborés A partir des
statisticques sur les 1lésiaons professiomelles indemnisées et 1les
travailleurs exposés.



Cette optique differe cde celle cowramment utilisée, cui met
l'accent sur le secteur d'activité sans discrimination de la profession.
A l'intérieur d'un méme sectawr, les professions sont nombreuses et
ccrrespandent a des niveat d'exposition au risque qui scnt  aussi
variables que les ewircmements propres a chagque profession peuvent
l'étre. Il n'y a qu'a penser aux employés affectés aux affaires
administratives d'une entreprise, et & ceux qui, par exemple, travaillent
a la transformation de matériaux cu au transport des produits, pour étre
convaincu qu'un indicateur sectoriel qui ne peut discriminer entre les
différents groupes de travailleurs, a des limites en tant qu'cutil de
représentation de la variation des risques de lésions professicrmelles.
Ceci n'empéche pas que cet indicateur sectoriel reste par aillemrs trés
significatif, en particulier dans les comparaisons entre sectewrs
d'activité éconamicue.

A cette étape—ci, il n'y aura aucune verntilation sectorielle des
irdicateurs calculés pour les professions. Méme en laissant de cdté les
différences intersectcrielles des professions, il reste que les risques
encourus par les travailleuwrs exercant une méme professicn cnt de fortes
chances d'avoir en coamm certains ou plusieurs éléments come
l'autillage, l1'équipement, l'envirormement physique ocu matériel, les
procédés ou les tiches, pour ne namer gue ces factewrs de risque. Ceci
permet de colre que la comparaison des risques entre les professions,
tous secteuwrs confordus, est une source dl'information pertinente et
d'autant plus intéressante que c'est la premiére fois qu'en peut cbtenir
un tel tableau d'ensemble au Québec.

Faut-il ajouter que les étuwdes francaises et amdricainesl sur la
mortalité différentielle par ocoupation ont mis en évidence des écarts de
longévité suffisamment importants pour justifier amplement i'intérét de
cette nouvelle approche, méme si les charps d'étude (mortalité d'wne part
et incapacités temporaires ou permanentes d'autre part) ont des portées
différentes.

1: A ce sujet voir: Pierre SURAULT, L'inédcalité devant la mort,
Econcmica, Paris, 1979, 140 p.




5. QUALITE DES DONNEES

5.1. FICHIER DES IFSICNS PROFESSIGNNELIES DE IA CSST.

Ia CSST recueille par les formilaires de réclamation d'accident des
informatians sur les travailleurs blessés dirant cu par le fait de leur
travail. Ces informations couvrent entre autres, la description de 1la
lésion ainsi que certaines caractéristicques professiomelles et
socio~démographicues du travailleur.

I1 faut signaler que le r8le de ce fichier est d'abord et avant
tout conptable (son dbjectif premier est la gestion de 1'indemmisation
des victimes); il en résulte que les variables socio~professiarmelles,
ncn pricritaires dans ce contexte, doivent étre évaludes avec soin avant
d'étre utilisées pour des analyses camparatives. Dans cette sectiem, an
trouvera un bref examen de la qualité générale du fichier sous quelques
aspects pertinents a 1l'étude; puis suivra une analyse de la variable
"profession", dans ce méme fichier.

5.1.1 Qualite générale

5.1.1.1. Enregistrement des dormées

En principe, tous les accidents du travail doivent étre déclarés a
la CSST, car la couverbuore de la population des travailleurs est A peu
pres totale.

En réalité, on a pu constater, gréce A4 wne comaissance jinformelle
des miliemx de travail et de certains mécanismes d'ajustement des
employeurs aux exigences de la loi, que le degré de déclaration des
lésions est variable. Divers facteurs peuvent influencer ce niveau de
déclaration. Ce sant par exemple:

a) 1'importance des taux de cotisation des employeurs a la CSST.
Ces taux sant directement proporticmnels aux bilans sectoriels, ocu



c) 1l'indice combiné est 1le produit des dexx indicatewrs
précédents, et se présente come un indicatevr de frécuence et
de graviteé.

Signalons que les deux premiers indicateurs figqurent aussi dans les
rapports statistiques de la CSST.

3.1.1. Manographies sectorielles et analyse statisticue en fonction
de la détermination des secteurs d'activité économicque

la distritxtion des lésions professionnelles et des travaillewrs
suivant la Classificaticn des activités éconamiques de la CSST (unités
d'employeur), a servi de base aux calculs des imdicateurs, ce qui est
particuliéremernt intéressant., En effet, cette classification est deux
fois plus détaillée que la CAEQ ou Classification des activitas
miquammébec,:cmrmntutiliséeparlesadmjnistmteus et les
chercheurs du Québec. Par saon niveau de détail, la classificatien de la
CSST permettrait de cerner de plus prés les activités éconcmicques 1les
plus représentées, en termes relatifs, dans le fichier des lésicrs
professicinelles.

Dans le cadre des travaux signalés, les indicateurs préserntent une
caractéristique particuliére: on a cherché, semble-t-il, & ccnstruire
des indicateurs glabaux, cl'est-a-dire que chacm d'entre eux visait a
représenter, dans son champ de définiticon propre et powr chaque secteur
dfactivité, la mesuwre de tous les aspects des risgques encourus (et
enregistrés & la CSST) par les travailleurs. Cette approcche peut se
justifier dans une recherche sur 1l'élaboration des priorités; mais, a
rbtreavis, les diverses manifestaticns des risques liés au travail sont
trop camplexes et trop variées pour étre cernées glchalement,

Ies indicateurs mentiommés plus haut sont construits A partir de
trois types de dormées: le nombre de lésions professiarmelles, le nombre
de jours indemnisés et le nambre de travailleurs exposés.



Ies mémes types de dommées ont servi & établir un tableau
d'ensemble de la situation, & l'aide d'indicateurs. Pourtant, les
résultats cbterms différent de ceux de la CSST pour les raisons suivantes:

Dans les travaux effectués & la CSST,
i) toutes les lésions professiomelles sont prises en campte;

ii) dans le cas de décés ou d'incapacités permanentes, le caloul
de "jours standards"l a été introduit;

iii) 1les effectifs de travaillewrs exposés par unité d'employeur
proviemment &u Fichier des établissements de la CSST. Ce
fichier accuse une forte socus-estimation du nombre réel de
travailleurs.

Etant dommé les forts mmérateurs (lésions ou jours indemnisés) et
la sous-représentation des dénominateurs (travailleurs), les indicateurs
cbterms sont particuliérement élevés, Mais il n'y a pas que l'ordre de
grardeur qui différencie les deux séries de résultats. Il y a également
des biais, wvariables selcn le secteur, qui sont liés au cheix des
mmeérataurs et an peoids relatif des différentes catégories de lésians a
l'intérietr d'un secteurr, ainsi qu'awux déclarations des employeurs sur le
nambre de travailleurs. L'approche choisie pour cette étude, tente de
réduire ces biais.

1: On appelle "jours standards" le nombre estimé de jowrs de travail
perdus par un travailleur handicapé ou décédé. Dans le cas d'un
" décés, ce rnxmbre est fixd & 6 000; dans le cas d'une incapacité
permanente, le taux d'incapacité est multiplié par 6 000. Il aurait
ceperdant été nécessaire de réestimer ou de pondérer ces chiffres,
suivant 1l'age de 1l'individu.



3.1.2. Rapperts statisticues de la CSST

En ce qui concerme les rapports statisticques de la CSST, les
dernées et indicateurs qu'ils présentent sont ventilés par secteur
d'activité éconcomique d'aprés la Classification des activités éconamiques
du Quebec. Ies effectifs de travailleurs exposés proviemnent des enguétes
de Statistique Carmadal., Ia qualité relative de cette information augmente
strement la représentativité des indicateurs; mais son niveau de détail
est passablement réduit: une trentaine d'activités.

En same, le gain en qualité, c'est-a-dire en capacité de
représenter la réalitd, est accampagné d'une perte sur le plan de
1'analyse et de la camparaiscn, étant domé le niveau d'agrégation des
résultats,

3.2, INDICATEURS PAR PROFESSION

A notre comnaissance, il n'y a pas d'étude camparative glckale qui
ait été effectude au Québec sur les risques de lésions professicnnelles
par occupation?, Ia raison est simple et a déja été menticrnée:
l'absence de domnées fiables et caplétes sur la  distribution
professionnelle des travailleurs, domnées sans lesquelles il est & peu
prés impossible d'estimer la répartition relative des risques par
profession.

Ies sources d'informations sur la distribution professicrnelle des
travailleurs sont essentiellement les suivantes:

= llenquéte sur la population active de Statistique Canada (10
catégories professicmmelles, mals couverture campléte);

1l: sStatistique Canada, Estimation &u nombre de salariés par province et
par industrie, cat 72-008; et Industries manufacturiéres du Canada:
niveaux naticnal et provineial, cat 31-203.

2: Dans ce texte, les termes occupation et professicn sont syncrymes.
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- llenquéte suwr la rémmération et les hewres travaillées de
Travail Canada (100 professions sélectionnées, couverture

partielle);

= le recensement canadien, term tous les dix ans. (professions
détajllées, coaverture camplete).

Statistique Canada a également menéd une enquéte aupres des
aployaxrs, 11 y a we dizaine d'amnées, sur la répartition des salariés
par professicn. Ia non-concordance des résultats était telle d'une amnée
A l'autre qu'on a interrcmpa la publication des dornées aprés deux ansl.

Toutes ces sources, & l'exception du recensement cnt longtemps éte
les seules disponibles. D'ol la difficulté de procéder & une analyse un
tant soit peu détaillée des risques par profession. C'est pourguoi les
statistiques que la CSST met A la disposition des chercheurs depuis
plusieurs amnées sur 1l'cccupation des victimes de lésions professicnnelles
ont été fort peu exploitées dans une perspective d'ensemble et de carpa-
raison interprofessicmmelle.

L'approche nouvelle qui caractérise cette étude, tente dans une
certaine mesure, de pallier ces lacunes.

1l: Statisticque Canada, Répartition des salariés par province et par
profession, catalogue n¥ 72-515, parus en 1974 et 1975.




4. SOURCES DE DONNEES

Deux ensembles de damées vant servir de base a la camparaisen. Ce
sont d'une part, les damédes sur les lésions professiomnelles des
fichiers de la CSST et d'autre part, les damnédes sur les travailleurs
recensés au Recensement canadien de 1981.

4.1. FICHIER LESIONS PROFESSIONNELIES DFE LA CSST

Depuis plusieurs amnées, la CSST recueille des informations s les
caractéristiques sccio-professicmmelles et démographiques des travailleurs
accidentés. Ce sont quelques—unes de ces informations qui sont exploitées
ici et confrontdes aux dormées du recensement de pepulation, plus
spécifiquement & celles sur les travaillewrs. Mais dans le cadre de
cette étude, le seul découpage reterm sera celui des travaillewrs
accidentés et des travailleurs exposés, suivant la profession.

4.1.1. Catégories de lésions professionnelles

1a CSST classe les lésions professiamelles en quelgues catégories.

Il y a d'abord les lésions ne presentant pas 4'interruption de travail au
deld de la journéde de l'accident et qui n'entrainent aucme indemnisaticn
pour perte de temps de travail: elles représentent prés de la moitié des
événements déclarés & la CSST au cours des derniéres amnées. Ce scnt  les
lésions non indemnisées., Puis il y a les lésions indemnisées. En 1981,
elles se répartissent A peu prés come suit: accidents avec incapacité
temporaire: 93%; accidents avec incapacité permanente: 5% maladies
professiomelles avec ou sans interngpticn de travail: 1%; déces: 0,1%;
retraits préventifs: 1%, (Voir Tableau 1).

~ Pour les fins de cette étude, n'ont été retemus pour la composition
des irdicateurs que les événements occasiamant des interruptions de
travail et des jours d'indemisation. Ca sont: les accidents avec
incapacité tempcraire (IT) ou avec incapacité permanente (IP), ainsi que
les maladies professiomnelles avec jours d'indemnisaticn (MET).



Ia distinction qui est faite entre les maladies avec Jjowrs
d'indemnisation et les maladies avec rente (bien que ces caté&gories ne
soient pas mutuellement exclusives, (voir note sous le tableau 1)), est
un peu arbitraire. C'est une fagon de distinguer grossiérement entre
deux catégories de maladies professiomnmelles: celles qui présentent un
caractére plus provisoire (dermatoses, incommodations, allergies par
exemple), et celles qui entrainent des séquelles permanentes (surdité,
eumocconiose) . Etant domé que toutes les maladies professionnelles ne
camptent que pour 1% des lésions irdemnisées, le manque de précision a
cette étape est apparu sans grande conséguence.

De plus, pour ne pas risquer de scus-évaluer le poids difficilement
quantifiable des maladies professicnnelles graves, de méme que celui des
décés (qui trés souvent ne camptent pas de jours d'indemnisation), en les
considérant au méme titre, a toutes fins pratiques, cque les autres
accidents, il a paru préférable d'exclure les maladies professionnelles
avec incapacité permanente des calculs.

I1 aurait fallu écarter alers les accidents avec incapacité
permanernte pour étre cchérent. Mais prés de 90% de ces accidents
enregistrent des taux d'incapacité inférieurs & 10%; les autres cas, les
10% restants, ne représentent que 0,6% de l'ensemble des lésions parmi
les trois catégories de lésions retermues. Ils ont été conservés pour ne
pas trop alourdir les opérations, sachant que leur retrait n'await
modifié qu'imperceptiblement la valeur des indicateurs.

En scmme, ont été écartés les déces, les maladies professionnelles
avec incapacité permanente mais sans Jjournée d'indemnisation, les
retyaits préventifs et, les accidents sans journée d'indemnisation; de
plus, il n'y a pas eu de pondération suivant les taux d'incapacité
permanente. Méme si toutes ces catégories ne sont pas indépendantes les
unes des autyes, il semble plus significatif, dans une analyse des
différences relatives emtre professions, de se limiter & certains
genres. En définitive, il parait plus utile de mieux appréhender ou de
se rapprocher d'une réalité partielle, plutét que de moins bien saisir
une réalité plus vaste et aussi, plus complexe.
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Etant domné la nature des lésions professionnelles dont il est
question dans ce texte, le terme "accident" pourra représenter les trois
catégories de lésions qui ont été retermwes pour le calcul des
indicateurs, méme si l'une d'entre elles est classée parmi les maladies.

4.1.2. Donneées utilisées

Deux types de dornées venant du fichier des lésions professicnnelles
de la CSST, ont servi & l'élaboration des indicatewrs. Ce sant d'abord,
le nombre de lésions déclardes et indemisées, survermes au cours de
ltannée 1981 et appartenant aux catégories de lésions déja mentionnées;
puis le nombre de jours indemnisés (pour absence du travail) relatif a
ces mémes lésions, que les jours aient été indemnisés en 1981 cu dans les
ameées qui ot suivi. Ces données sont ventilées suivant la profession
(code CCDP 4 4 chiffres).

4.2 RECENSEMENT DU CANADA DE 1981

1a pepulation du Canada est recensée tous les cing ans. Mais il
n'y a cu'un recensement sur deux qui fournisse des statisticues sur la
répartition des travailleurs par professicn et suivant d'autres caracté-
ristiques socio-professiomnelles (scolarité, secteur d'activité économi-
cue ete.).

Ces informations sont, & toutes fins pratiques, celles qui
permettent d'estimer la population anrmelle moyenne exposée au risque des
lésions professicinelles.

~ Parmi la populaticn active recensée, la pcrulation ocoupée, telle
que définie au recensement, a servi de base auwx indicateurs. Font partie
de la population ccoupée tous ceux qui avaient un empleoi, & plein temps
ou a temps partiel, qu'ils aient été ou non présents au travail dwant la
semaine de référence. Ainsi, tous cewx qui étaient absents pour cause de
raladie, de vacances, de gréve ou pour tout autre motif, sont inclus dans
les effectifs de travailleurs qui servent de déncminateur. les chimeurs
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Tableau 1

Répartitien des lésions professiomnelles indemnisdes,
suivant la catégorie, Québec, 1981

| Catégorie de lésion ] Nambre de cas |
I | I
I I l
| | I
| Accidents: . l |
| sans incapacité temporaire i 145 000 I
| avec incapacité temporaire ! 171 400 |
| awvec incapacité permanente | 9 600 |
I I |
| Maladies professicrmelles: | |
| avec incapacité temporaire | 1 600 |
| avec incapacité permanentex i 1 100 i
I I I
| Décés | 200 |
| I I
| Retraits préventifs | 1 300 I
| | I
| Sous-total: lésions indemniséesk* | 183 900 |
I I I
i Total: lésions déclardes { 330 200 |
| | I

Source: CSST, fichier des lésions professiomelles (STAT 35)

* Parmi les maladies professiormelles avec incapacité permanente, 85% ne
camptent aucame journée d'indemmisation pour absence du travail.

** En excluant les retraits préventifs.
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et les perscmes s'attendant & commencer un emploi scus peu sont  exelus,
au méme titre que les perscrnes qui ont été actives sur le marcheé du
travail en cours d'amnée, mais qui sont inactives (ou en chémege) dans la
semaine précédant le recensementl.

Les domnées sant disponibles suivant dewx catégories de statut
professionnel: travailleurs autorncmes et travailleurs rémnérés.
L'ensemble de ces deux catégories sert ici de déncminateur.

En effet, il paraissait préférable de ne pas se limiter au concept
de "travailleur rémméré", qui se rapproche de la définition de "salaria"
généralement utilisée & la CSST, pour estimer les risques de lésions
professicrmelles par secteur d'activité éconamique. D'abord, parce que
les risques sont davantage liés & la profession exercée qu'au type de
statut professiomnel; mais aussi, parce que la majorité des travailleurs
autoncmes -tels que définis par le Recensement canadien- sont indemnisés
en cas d'accident, au méme titre que les autres. Alors, étant dorné leur
Présence au mmérateur (lésions), ils se devalent aussi de figurer au
dénaminateur, par définitien.

1: sStatistique Canada inclut ce dernier groupe de travailleurs dans ce
qu'il arpelle "la pcpulaticn active expérimentée.



5. QUALITE DES DONNEES

5.1. FICHIER DES IFSICNS PROFESSIGNNELIES DE IA CSST.

Ia CSST recueille par les formilaires de réclamation d'accident des
informatians sur les travailleurs blessés dirant cu par le fait de leur
travail. Ces informations couvrent entre autres, la description de 1la
lésion ainsi que certaines caractéristicques professiomelles et
socio~démographicues du travailleur.

I1 faut signaler que le r8le de ce fichier est d'abord et avant
tout conptable (son dbjectif premier est la gestion de 1'indemmisation
des victimes); il en résulte que les variables socio~professiarmelles,
ncn pricritaires dans ce contexte, doivent étre évaludes avec soin avant
d'étre utilisées pour des analyses camparatives. Dans cette sectiem, an
trouvera un bref examen de la qualité générale du fichier sous quelques
aspects pertinents a 1l'étude; puis suivra une analyse de la variable
"profession", dans ce méme fichier.

5.1.1 Qualite générale

5.1.1.1. Enregistrement des dormées

En principe, tous les accidents du travail doivent étre déclarés a
la CSST, car la couverbuore de la population des travailleurs est A peu
pres totale.

En réalité, on a pu constater, gréce A4 wne comaissance jinformelle
des miliemx de travail et de certains mécanismes d'ajustement des
employeurs aux exigences de la loi, que le degré de déclaration des
lésions est variable. Divers facteurs peuvent influencer ce niveau de
déclaration. Ce sant par exemple:

a) 1'importance des taux de cotisation des employeurs a la CSST.
Ces taux sant directement proporticmnels aux bilans sectoriels, ocu
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de plus en plus & ceux des emloyeurs, en termes de sante et
sécurité au travail. Plus les lésions attribuables & un sectaur
dlactivité donné sont fréquentes et suscitent des coits impertants
de réparation, plus les employeurs sont ternus de compenser pour ces
coits en contribuant davantage au fonds d'assurance de la CSST
suivant des taux de cctisation qui correspondent a des fractions
plus cu moins élevées des masses salariales cotisables. Dans les
secteurs dlactivité primaires (forét, mines), 1les taux de
cotisation peuvent atteindre le quart de la masse salariale.

En particulier dans le cas de taux de cotisation tres élevés,
ltincitation a ne déclarer que les accidents les plus graves est
slrement présente.

b} 1l'insécurité d'emploi. Pour qu'il y ait non—déclaration d'un
accidert, l'employeur et le travaillewr deivent se metire
d'accord. Parmi les travaillewrs qui accepteront le plus
facilement cette entente, o peut s'attendre a trouver ceux dont
l'instabilité d'emploi est la plus grande. A l'cpposé, les
empleyeurs dent les travailleurs scnt syndiqués, mieux protégés en
principe et peut-étre aussi miex informés ou sensibilisés aux
questions de santéd et sécuriteé au travail, présentent probablement
un meilleur taux de déclaration de lésions professicmnelles.,

Cn peut aussi penser a d'autres facteurs qui peuvent Iintervenir et

agir sur le taxx de déclaration d'un employeur: une situation financiére
difficile mais passagére; la qualité des relations de travail & un moment
éonné; la taille de l'entreprise; l'accés a l'information; la comnaissan-
ce des droits et devoirs des deux parties en cause, pour ne nomer que

ceux la,

Ce soent 13 des hypothéses vraisemblables, mais qu'il ne faut

surtout pas généraliser. En same, sur la scus—déclaration prohable
des lésions professiomnelles a la CSST, on peut dire ceci:
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a) Elle risque d'étre plus élevée 1A ol les taux de cotisation et
1'insécarité d'emplol sot les plus importants,

b) Elle est sans doute variable d'un secteur a l'autre, mais il
est impossible d'estimer l'amplewr des biais.

c) Il serait vraisemblable et logicue que ce soient les accidents
les moins graves qul en fassent 1l'adjet.

5.1.1.2. Codification des variables

Ie codage et la saisie des informations comtermes dans les
formilaires et qui concernent les caractéristigues des travaillewrs et la
description de la 1ésion, sont exéoutés dans des corditions qu'il faut
signaler car elles affectent la qualité des damées. Ces canditions
particuliéres sant les suivantes:

Dans les bursaux régicnaux de la CSST -lesquels ot la respansabi-
lité du codage et de la saisie-, on cbserve des différences en ce qui a
trait a4 la disponibilité et a4 la formation de ressources humaines
suffisamnent nombreuses pour exécuter les opérations; ces différences
entrainent des écarts dans les modalités et les temps de codage et de
saisie des domées, d'une région A l'autre et par conséquent réduisent
laur homogénéité.

1es outils mis 4 la disposition des codewrs sont limités; i1 y a
d'abord l'aspect mécanique et répétitif de la consultation d'un cahier de
codes particulier pour toutes les rubriques qui présentent plusieurs
variantes (agent causal, siége, nature de la blessure, genre d'accident,
profession ete.), et cela pour chague formalaire de réclamation. I1 y a
aussi l'aspect du manque d'information, surtout 1ié au fait que certaines
des classifications scnt trés lomxdes (CCDP), ce qui en caplique
1'interprétation et l'usage; ceci signifie que le codeur fera des choix
qui ne seront pas toujours pertinents, mais irréversibles.
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En scme, le codeur est placeé devant une tiche socuvent lource et
routiniére et pour laquelle il n'est pas toujours suffisamment éguipe.
les risques d'erreur scnt donc présents, Des systémes d'aide au codage
ont été élaborés qui pourraient réduire ce genre de risques.

En cutre les classifications courantes somt plus ou moins bien
adaptées aux abjectifs poursuivis, c'est-a-dire une bonne description des
lésions professicmnelles et de leurs circonstances. Scit aqu'elles
réunissent des éléments qui devraient étre distingués les uns des autres
(déchirure interne et infarctus), soit qu'elles ne détaillent pas
suffisamment ce qui doit l'étre (diverses parties de la poitrinej.

Tous ces facteurs contribuent & la découverte 4!'incchérences ou de
lacunes au mament de 1l'exploitation des dennées.

Il faut recommaitre cependant 1'effort de la CSST dans le sens d'un
enregistrement plus fiddle et plus complet des informations conternues
dans les réclamations d'accident, 1l'cbjectif étant wne meilleure
preéventian des lésions professicmnelles.

5.1.2 Qualité des dennées par profession

5.1.2.1. Taux de codification

L'information sur 1la profession des travaillewrs accidentés
apparait dans la grande majorité des dossiers traités (avec
indemnisation), ceuwx-ci provenant &u fichier STAT-35 du Centre
d'information de la CSST. En effet, on trouve pour les dormées de
l'amnée 1331 et parmi les 183 000 dessiers retarms pour cette étude, 97%
de professions classifiables et codées.

Ia classification utilisée est 1la Classification canadienne
descriptive des professions (CCDP). Méme en se limitant auwx codes a 4
chiffres, came le fait la CSST (alors que des codes & 7 chiffres sent
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dispenibles), il ne va pas de soi que le titre de la profession déclarée
sur la réclamation du travailiewr correspende A& celui, précis, de la
CCOP, ou encore qu'il soit suffisamment explicite pour que le codeur s'y
recamaisse. Ceci favorise une temxdance géndralisée a reléguer une
certaine fraction des travaillewrs dans les classes d'ccoupation plus ou
moins détermindes, (manceuvres, mamtenticmaires ou travailleurs non
classés ailleurs).

I1 faut signaler aussi que la procédure de codification des
dossiers A la fermeture affecte aussi la qualité de 1'information.
Ainsi, méme si les damées exploitées datent de 1981, il s'y trouve
encore des dossiers non codésl. Sur ces 1lésions, peu de choses sant
cormes: date de l'accident, secteur d'activité déconomique du
travailleur, siége de la blessure, nombre de jours payés et quelques
autres variables, Ces dossiers, sans profession codée (code 0000)
représentent enviren 1,5% de l'ensemble des dossiers retemis; cette
fraction atteint prés de 3% quand en y ajoute tous les dossiers codss,
mais dont la profession est totalement inconmue (code 9999).

5.1.2.2 Structure de la OCDP

Cette section a pour but d'illustrer par un exemple, la maniére
dont est struchirée la classification des professions et d'éventuellement
mieux visualiser de quelle maniére et A quel niveau les problémes de
codification sont susceptibles de réduire la qualité des dormées,

Ia CCDP répartit les professions en 22 grands groupes (codes a 2
chiffres) et en 80 classes (ccdes A 3 chiffres). Chaque classe se divise

1l: L'explication fouonie est double: ou bien les dossiers sont encore
réellement en cours, ou bien les agents d'irdemnisation responsables
de ces cas de loague drée n'ont Jamais pris la peine de fermer
officiellement les dossiers et de les coder.
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en plusieurs professionsl (codes a 4 chiffres) et chaque profession peut
étre qualifiée par des activités ou tiches trés précises (codes a 7
chiffres). A la CSST, on se limite aux codes &2 4 chiffres pour classer
les professions.

Un exemple de cette classificaticn, avec un gramd groupe, une des
classes qu'il comprerd et les professions qui la constituent, apparait a
la page 22.

5.1.2.3. Qualits par niveau de classification

I1 a déja eté merntiomé que les problémes 3 l'étape de la
codification de la profession, se manifestaient principalement par 1la
tendance a classer une fraction proporticmellement trop lmportante des
accidents dans des professions aux contermus plus ou moins bien définis,

Cet effet de gonflement artificiel se rencontre a dexx niveaux de
classification: a celui des classes et 4 celui des professions.

5.1.2.3.1. Classes de profession

Parmi les classes de profession (codes a 3 chiffres) susceptibles
d'étre la cible de ces gonflements, deux se distinguent par la fagon méme
dott est défini lewr conteru: la classe des mamatenticnnaires nen
classés ailleurs (931) et celle des travaillewrs non classés aillewrs
(991) .

1: Pour alléger le texte et éviter une certaine confusion gqu'avrait pu
egerdrer dans le texte, et swrtout dans les comentaires,
l'utilisation de la te.rm:.mlogle officielle de 12 CCDP o1 de la CIP
(grand groupe, sous-groupe et groupe de base), nous avens choisi
d'utiliser “classe" plutdt que "scus-groupe", et ‘'profession" plutéit
que "groupe de base".



Numéro de
code

81/82

826/827
8260

8261
8263

8265
8267
8271
8273
8275
8276
8278

8279
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Exemple tiré de la OCDP

Niveau de
classification

Grand groupe

Classa

Profession

n

Identification

Travailleurs des industries de
transformation

Travailleurs cu textile

Contremaitres des travailleurs du
textile

Préparateurs de fibres textiles
Fileurs et tordeurs de fibres
textiles

Bobineurs et renvidewrs de
textiles

Tisseurs

Tricoteurs

produits textiles

Finissewrs et calandreurs de
produits textiles

Contréleurs, vérificateurs,
trieurs

Manoceuvres et travailleurs
assimilés du textile
Travaillers du textile, N.C.A.

Source: Classification canadiemme descriptive des professions, 1971,
Tame 1. Ministére de la Main d'ceuvre et de l'immigration, no

de cat.

MP 53-171-1F, 1972.

Ia classe correspond ici au socus-groupe de la OCDP. Et la

profession, au groupe de base.
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Il est difficile de se prononcer de fagon affirmative sur les biais
possibles des decrnées de ces deux classes. En effet, il a été maintes
fois chservé que les manutenticnnaires constituent, de par la nature et
1'instabilité de leurs activités, un groupe de travailleurs particuliere-
ment exposé au risque de lésions professionnelles. Ainsi, la haute
fréquence des accidents cbservés dans cette classe par rapport a
1l'effectif de travailleurs recensés peut traduire 1l'effet conjoint d'une
situation de risque réel et d'un gonflement de domnées subséquent au mode
de ccdage.

Quant a la classe des travailleurs non classés ailleurs, elle est
formée par définiticn de professions identifiables, mais difficiles a
classer, parce que les activités afférentes n'appartiennent & aucun grand
groupe en particulier cu a4 plusiewrs. On peut croire que l'usage de
cette classe de professicn se présente parfois come la solution toute
trouvée A& un probléme de classement de lésicns. Mais l'examen des deorndes
brutes et des résultats qu'on en a tiré, n'indigque rien qui porte 2
coire 4 un usage excessif de cette classe de professicn. Ce qui ne veut
pas dire, par ailleurs, que les accidentés ont toujours été correctement
classés.

Ces deux classes (marutenticrnaires et travailleurs nen classés
ailleurs) auraient été de toute maniére difficiles i &étudier, é&tant domné
leur contermi en professions et activités difficiles a circonscrire. En
same, s'il y a effectivement gonflement des données dans ces deux
classes, la conségquence est une sous-estimation &u nambre de lésions
attrituées aux 78 autres classes de profession. Il est raisonnable de
supposer que cette scus-estimaticn reste relativement peu importante dans
l'ensenble et qu'elle concerne surtocut les travailleurs namuels et
qu'elle est répartie uniformément entre ces derniers. Cette dermiére
hypothése est nécessaire en l'absence d'informations valables permettant
dtidentifier la ©présence de biais systématiques, ou d'en mesurer
llampleur.,
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5.1.2.3.2. Professions

Du point de vue de 1a qualité des damnées, on peut séparer les
professions en demx sous-catégories: celles dant les codes & 4 chiffres
se terminent par les chiffres 0 & 7 inclusivement et celles dont les
codes se terminent par 8 et 9.

Ies codes se terminant par un chiffre entre 0 et 7 correspordent a
des ocoupations de contremaitre, d'ouvrier spécialisé ou d'inspectawri.
Ies codes terminés en 8 correspadent aux manceuvres d'une classe de
profession demt les activités ant été identifides & l'échelle des codes a
trois chiffres (voir plus haut, 1'exemple tiré de la CCDP). Les codes
terminés par un 9 camprennent les autres travailleurs de la classe gqu'on
n'a pas réussi a classer avec précision; ce sant les "travaillewrs non
classés ailleurs".

1e phéncméne de gonflement dont il a été question plus haut,
ressort de fagon manifeste & 1l'échelle des codes 8 et 9, par la
camparaisocn de la distribution relative des lésions & celle des
travailleurs recensés. Il est cependant impossible d'estimer dans quelle
mesure le biais dJoue. Mais, il semble que la surestimation des lésions
attribuées aux manceuvres et aux travailleurs non classés aillewrs,
toutes proportions gardées, soit plus importante dans certaines classes
de profession que d'autres (voir tableau A- 1).

I1 ne faut pas perdre de vue, cependant, que si cn cbserve un
certain manque de riguewr dans le codage, il reste que les travaillewrs
qui devraierrt,' par définition, se trouver dans les professions de
mancevres et de travaillemrs non classés ailleurs, exercent justement

1: Ceci dans le cas des professions mamielles. Ia mumérctation des
codes & 4 chiffres chez les travailleurs non maruels n'cbéit pas a
un schéma aussi net, 4 l'excepticn des codes terminés par un 0 et
un 9: les premiers représentent les swrveillants et les autres,
les travailleurs non classés ailleurs.
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des activités cu des tidches difficiles 4 classer. Soit, parce cqu'elles
n'exigent pas de comnaissances spécialisées ni de formation, soit, parce
qu'elles sent tellement diversifides qu'elles s'identifient difficilement
a une profession déterminde. Ce contexte de travail, en constant
changement et instable en termes de tiches a effectuer, constitue en soi
un facteur de risque important, puisque le travailleur doit constamment
s'adapter a des tiches et a un enwironnement nouveaux. On peut donc
s'attendre que, toutes choses étant égales par ailleurs, les manceuvres
et les travailleurs ncon classés ailleurs présentent des fréguences
d'accident relativement plus é&levées cque les cuvriers spécialisés
appartenant aux mémes classes de profession.

Ie résultat du gonflement partiel des lésions enregistrées scus les
professions cxiées 8 et 9, est we sous-estimation probablement
généralisée quoique variable, des lésions attribudes aux professions
mieux définies (codes terminés par les chiffres 0 a 7).

Par ailleurs, l'étude de la variation &u risque entre ces
professicns-la est un élément essentiel pour aider a circenscrire de plus
prées les activités 1les plus exposées au  risque de lésicns
prefessionnelles.,

Il est alers nécessaire de faire 1'hypothése que les noambres de
lésions qui ot servi a4 calculer les indicateurs, sont des estimations
correctes ou des scus-estimaticns de la réalitsé.

Il n'est pas exclu qu'il y ait aussi des surestimations du ncambre
de lésicns a& la suite d'errewrs de mméroctation au codage cu dlerreurs
d'interprétation qui feralent attribuer systématicuement un mméro de
code errcné a une profession domnée. les biais résultant de ces erreurs
sant impessibles a estimer (& moins de retourner aux formilaires RE-1 de
la CSST et de reprendre le ccdage). Mais, il parait assez raisormable de
parier que ces erreurs scnt secordaires dans l'ensemble, et que la
sous-estimation des 1lésions attribuées aux codes terminés par les
chiffres 0 a 7, résulterait plutdét d"un concours de circonstances
excepticmnel.
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En Lkref, les lésions attribudes aux codes de profession se
terminant par les chiffres ¢ & 7 (contremaitres, ouvriers spécialisés et
inspecteurs) peuvent préserter une certaine sous-estimation, alors que
celles enregistrées sous les codes terminés par les chiffres 8 et 9
(manceuvres et travaillewrs non classés ailleurs) ont plutét tendance a
étre surestimées.,

5.1.2.4. En résumé

Ia professicn de l'accidenté est codée dans la grande majorité des
cas. Ainsi, en tenant compte de ce qui a déja été dit,

a) au niveau de l'ensemble des professions, on enregistre une
sous-estimation de 3%, correspondant aux travailleurs dont la profession
n'a pas été idemtifiée.

b) & 1l'échelle des codes & 3 chiffres (80 classes de professions):
la surestimation présumée du nombre de lésions attribudes a deux grogpes
(931 et 991) a pu entrainer une sous-estimation, légére tout vraisembla-
blement, des travailleurs accidentés des autres groupes. Ce cammentaire
s'applique également aux grands groupes de profession puisque les classes
931 et 591 constituent l'unique division des grands groupes
correspondants, 93 et 99.

c) & l'échelle des codes & 4 chiffres, il y aurait sous-estimatien
des accidentés enregistrés dans certaines professions (codes terminés par
les chiffres 0 A& 7) et une surestimation de deux catégories de
profession, les manceuvres et les travailleurs non classés aillewrs
(codes 8 et 9).

les niveaurx de sous- cu de surestimation des données sont, a toutes
fins pratiques, difficilement évaluables. C'lest a l'échelle des
professions que les donmnées risquent d'étre les plus biaisdes. Mais,
malgré ces imprécisions et ces inconmes, l'exploitation des darmées par
classe professionnelle et professicn reste possible.
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Parfois, dans les cas les plus douteux, il faudra regrouper les
prefessions pour se faire une idée la moins déformée possible de la
situation, quoique de tels regrowements aient pour effet d'amortir les
écarts emtre professions d'une méme classe. On poxra alors faire
ressortir, dans un deuxiéme temps, les professions qui se démarquent de
la moyerme, si ce ne sont pas Jjustement celles qui rassemblent les
manceuvres et les 'non classés ailleurs", et a4 condition de posséder une
marge suffisante d'assurance suwr la qualité des statisticgues tant au
mmérateur (lésions) qu'au dénaminateur (travailleurs).

Dans un autre ordre d'idées, il faut ajouter que la profession
déclarée par le travaillewr dans sa réclamation, n'est pas nécessairement
lide a la tAche qu'il était en train d'effectuer au moment de
llaccident. En ce sens, l'analyse des darnées par profession présente
aussi des limites. Car il est difficile de savoir si an cerme avec
précision ou nen  l'univers professionnel ou le contexte réel de
l'accident. Mais le lien emtre la tiche au mament de llaccident et la
professicn a de bames chances d'étre étroit dans la majorité des cas.
Par conséquent, cette réserve ne dimimie guére 1'intérét et 1l'utilité des
informaticns qQue peut apporter une camparaison interprofessicnnelle des
risques relatifs, car ces informations permettront dans un dewxiéme temps
de mieux circonscrire les tiches les plus a risque.

En scme, les domnées du fichier des lésions professiommelles sur
les occupations, malgré leurs lacunes, peuvent é&tre exploitéss avec
sucees, a cordition de prendre les précautions nécessaires.

5.2 RECENSEMENT DU CANADA

A lloccasion d'un recensement sur deux, Statistique Canada
recueille des informations A caractére socio-professicnnel. Avant que ne
survierme le débat sur la possible suppression du recensement de 1086,1

1: A 1'autcrme 1984, Statistique Canada décidait de supprimer la terue
&1 7recensement intercensitaire de 1986 pour des motifs d'ordre
budgétaire. A la suite de protestations vermes de tout le pays,
Statistique Canada revenait sur sa décision quelques meis plus tard.



il était pratiquement convermn que ce recensement, tout en étant plus
medeste que ses Mainés"l, collecterait une plus grarde variété de dormées
que de coutume et parmi celles-ci, on inclurait la profession. Il est a
souhaiter que cette nouvelle approche soit maintemue, sinon il faudra
patienter jusqu'au recensement de 1991 avant de pouvoir disposer de
dormées valables sur la répartition des tzavailleurs par occupation.

En effet les domnées des recensements sur la population et ses
caractéristiques, sont de 1loin les meilleures, c'est-a-dire les plus
complétes et les plus fiables qu'il nous soit possible d'exploiter.
Elles sont wn cutil difficilement remplagable dés qu'on s'intéresse a des
analyses détaillées 4 partir d'un tableau d'ensemble.

5.2.1. Qualité générale

5.2.1.1. Echantillen

Ies domnées sur la profession des travailleurs sont recueillies
aupres d'un échantillon aléatoire de 20% de la population: tous les
irdividus sont recensés, mais le cinquiéme d'entre eux font l'cbjet d'un
questionnaire plus détaillé, qui porte entre autres sur les caractéris-
tiques socio-professionnelles.

Comme pour tous les échantillens, les domnées sont sajettes a4 une
marge d'errear. Clest ce qui Jjustifie la décision d'éliminer des
analyses toutes les professions dont les effectifs de travailleurs
étaient inférieurs & 1 0002. En procédant de la sorte, moins de 5% des
travailleurs sont écartés et la validité des indicateurs construits a
l'aide cdu nambre de travailleurs est augmentée, la marge d'erreur étant
réduite & un minimm raisonnable.

1l: C'est-a-dire les recensements longs des amnées se terminant par le
chiffre 1 (1981, 1971, 1961, etc.).

2: Voir en ammexe le tableau des erreurs-types sur les effectifs
recensés.
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Dans le cas des effectifs de travailleurs campris entre 500 et
1 000, moins fiables, ils ont été traités a part car il n'était pas exclu
que leur exploitation ne dévoile des éléments intéressants, en dépit des
réserves i apporter a l'interprétation des résultats.

5.2.1.2 Sous~dénombrement

les enquétes de qualité cqui sont effectudes apres tous les
recensements concluent généralement a wn sous-déncmbrement de la
population. Les résultats de l'encuéte de qualité du dernier recensement
n'ant pas encore été publiés., Mais si 1l'on en juge par 1l'expérience
antérieure, on peut faire 1'hypothese que le taux de socus—déncobrement du
Recensement de 1981, sera situé entre 2 et 3%, come pour les données des
recensements de 1961, 1971 et 1976 concernant le Québec.

Ie scus-déncmbrement a plus de chances d'étre ckservé parmi les
grovpes d'individus caractérisés par une vie peu sédemtaire cu formant
des ménages isolés et instablesl; c'est le cas, par exerple, d'une partie
des jeunes de 20 & 24 ans.

En ce qui a trait au sous—déncmbrement par cccupation, ncus devens
faire 1'Iypothése que le scus-déncmbrement touche tous les groupes de la
méme maniére. On peut imaginer cspendant que, parmi les travaillewrs
arrartenant a4 certains secteurs éoonomiques ol les activités se déplacent
censtamment  (transport, censtruction, par exemple), le statut provisoire
et le caractére non spécialisé de certains emplois (qui sent aussi souvent
le lot des jeunes), sont susceptibles de créer un cantexte d'instabilité

1: Ie Recensement définit le ménage ainsi: "Perscme ocu grape de
" persommes (autres que des résidents étrangers) occupant un méme
logement et n'ayant pas de lieu de résidence habituelle aillewrs au
Canada. Il se caupese ordinairement d'un groupe familial, avec o
sans chambreurs, avec msarsemplcyes,etc I1 peut se campeser de
deux familles cu plus partageant le méme Ilcogement, d'un graoupe de
persarmes ncn apparentées ou  d'une perscne seule.  (tixé du
Dictiormaire du recensement de 1981, no de cat. 99-901, p. 78).
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qui, s'il n'est pas campensé par l'appartenance 4 un ménage stable, peut
accroitre le taux de sous-déncmbrement. Dans le contexte de cette étude,
étant dormé la carence d'informatien sur la possible variation des taux
par  profession, ume  hypothése de  répartition uniforme du
scus-dércmbrement doit étre posée.

5.2.1.3. Péricde de référence

1e dernier recensement de la population canadiemne s'est temu le 3
juin 1981. 1les domnées qui sent exploitdes ici se référent 4 la semaine
précédant le recensement, c'est-a~dire a4 la derniere semaine de mai
1981. Ca détail a de l'importance, car le recensement est une
photographie de 1l'état de la population a4 un instant dommé. Ceci
implique qu'il faudra procéder & quelques ajustements pour transposer les
dormées instantandes sur we base de moyenne ammielle; cela implique
aussi une hypothése de croissance linéaire de la population au long de
1l'armée,

Pour utiliser les dormées du recensement dans l'évaluation des
risques de lésions professicmelles, il fallait d'abord se domer
l'asswrance que les données scnt raisommablement représentatives de
1'état moyen de la populaticn des travailleurs en 1981.

Cette assurance provient essentiellement des enquétes mensuelles
sar l'état de la population active de Statistique Canada; ces enquétes
permettent de suivre les variations mensuelles de l'emloi par division
d'activité éconamiquel. On constate que les statistiques du mois de mai
affichent dans la treés grande majorité des cas, des effectifs proches des
moyennes armuelles, pour 1l'année 1981. Dans un premier temps alors, les
ajustemerts seront réservés aux cas ol les écarts sont importants. En
effet, l'emploi enregistré au cours de mai 1981 est en général de 2 & 3%

l: Voir: "Estimations du nombre de salariés par province et par
industrie”, Statistique Canada, cat n® 72-008, mensuel, 1981.
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plus élevé que les moyennes armuelles, a l'excepticon de deux secteurs:
coux de la foret et du bitiment et des travaux publicsl.

Méme si on assiste a des fluctuations mensuelles de l'emploi, les
mouvements enregistrés au lang d'une ammée  suivent des  tendances
lindaires, <xoissantes ou décroissantes. Ceci permet d'utiliser la
population en milien d'ammée camme popalation moyerme.

Pour les fins de cette étde, il faut poser lthypcthése que les
domées du recensement (3 Jjuin) scnt A peu pres éguivalentes a celles
qu'on aurait recensées le ler juillet, date du milien d'amée. 81 1e
recensement avait été réellement effectué le ler juillet, les effectifs
glcbaux de population auraient sans doute gagné en représentativité, mais
la reépartition des travaillewrs par sectewr d'activitéd éconcmique cu
profession se serait éloignée des moyermes ammuelles, car clest a cette
péricde de l'amnée que l'activité éconcmique est la plus forte dans tous
les secteurs. Donc, . étant dommé 1'évolution mensuelle de 1l'emploi,
ltutilisation des dernédes du recensement permet d'étze plus proche des
moyernes de populaticn occupée nécessaires au calcul des indicateurs, que
ne le permettraient des projections de cette wnéme populatien au ler
juillet.

I conclusicn, les demnées du recensement sur la population cocupée
paraissent utilisables avec confiance, sur une base ammelle?. Elles ot
donc été retermes pour cette étude qui se veut une vue d'ensemble. Cans
les études spécifiques, sectorielles cu professiamelles qui pourront

1: Nesermtajustéesquel&sdmchsecteurdubatmentetdes
travaux publics. Pour le secteur de la forét, 1'information manque
sar l'évolution mensuelle du ncmkre de travallletms autancmes;
ceux~ci représentant une part importante de l'emploi en forét, il
parait préférable de ne pas corriger les effectifs du recensement,
plutét que de les corriger sur une base incampléte.

2: Capte term de quelques ajustements pour les secteurs d'activits
menticnnés plus haut.
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suivre, il sera plus justifié de rassembler toutes les sources
d'informations existantes pour ajuster 1le plus précisément pessible les
déncminateurs concernés. Mais, procéder 4 ces ajustements a cette
étape-ci de l'exploitation des domnées aurait été d'une grande lourdeur
et aurait prcbablement peu modifié le portrait d'ensemble qui en
résultera. Ceci sans compter que des ajustements ou corrections fiables
et de qualité wniforme n'awraient pas été possibles, car 1'information
n'est pas également dispenible pour tous les secteurs au niveau de détail
qui nous intéresse.

5.2.2. Qualité des données par profession

5.2.2.1. Codification

Il s'agit ici de la profession exercée par les perscnnes occupées
dans la semaine de référence du recensement. Cette informaticn, comme la
plupart de celles a caractére socio—éconcmique, est cbterue a4 partir d'un
échantilleon représentant le cinguiéme de la populaticn.

Conformément aux habitudes de Statistique Canada en la matiére, les
données recueillies sont cocdées avec soin; dans la mesure ol les réponses
le permettent. Plusiewrs nubriques fournissent 1'information nécessaire
a la classification de la profession: les principales activités ou tiches
exercées, le nom de l'entreprise ou de l'emloyeur, le service ou le
département et, le genre d'activités de l'entreprise.

Dans les cas de nan-réponse  (3,8% des travailleurs), an attribue
aux non-répondants la profession des individus qui, dans le méme secteur
de dénonbrement et poxr ll'ensemble des autres caractéristiques
socio-démographiques et édconomiques, présentent le méme profil qu'eux.
les non-répoandants sont distingués de ceux dont la déclaration (sur la
profession, en 1l'occurrence) é€tait compléte, et regroupés sous le nom
d'"assignés", Dans les dannées utilisées, les assignés sont inclus dans
les cgramds groupes et les classes de profession (codes a4 2 et a3
chiffres) mais, ils sont toujours exclus des professions considérées
isolément (codes & 4 chiffres). Cette particularité entraine une légére
sous—estimation des effectifs réels au niveau des professions.
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De plus, Statistique Canada a manifestéd un souci de précision a
l'étape cde 1la classification, en évitant au maximm dJde recourir aux
professions indétermindes cu "non classées ailleurs”. Clest 13 tn aspect
important de la qualité des dornées.

5.2.2.2. Classification type des professicns

On aurait pu s'atterdre cque ce soit la Classification descriptive
des professions (CCOP) (dont l'usage est trés répandu parmi les
crganismes gouvernementaux), qui serve de base 4 la classification des
professions au recensement; mais celle-ci n'était pas tout a  fait
terminée au moment du Recensement e 1971.

Avec la Classification des professiens 1970 (CP), Statistique
Canada a tentd de tirer parti de l'avencement des travaux sur la OCDP;
c'est-a~dire qu'en a repris la structure et les mémes principes,
mais il a fallu y appc:."ter wne conclusion hative. Cependant, la CP ne
ventile pas les professions au-deld des professions (codes & 4 chiffres).

Deux versions de la Classification des professions cont été
utilisées au dernier recensement: celles de 1970 (CP) et de 1980 (CTP,
Classification~type des professions). Ia raison est simple: en a
modifié de fagen importante la CP 1970 pour que sa versicn 1980 se
rapproche le plus étroitement possible de la CCDP, tout en n'excluant pas
les possibilités de comparaison avec la CP 1970.

Nous avens reterma la CTP 1980 pair récuire les problémes de concor-
dance avec la CCIP et ainsi faciliter la camparaison des domndes sur les
travailleurs avec celles de la CSST sur les lésions professicnnelles.

5.2.2.3. Problémes de concordarnce

Pour classifier les domées par profession, la CSST utilise la
Classification canadiemne descriptive des professions (CCDP, 15871). Par
ailleurs, le Recensement canadien s'est basé sur la Classification-type
des professions (CTP versien 1580). Or, dans une étude come celle-ci,
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qui utilise divers indicateurs impliquant la camparaison des déclarations
de lésians professiamelles par ccoupation (mmératewr) avec les
effectifs de travailleurs exposés (déncminateur), il est indispensable
que les lésions et les travaillenrs soient définis d'aprées les mémes
critéres, soient classés de la méme maniére.

Came 11 a été mentioomé plus haut, la CTP 1980 a tenté de se
rapprocher de la COIP. Elle y a foart bien réussi; la table de
cancordance qul a été établie entre les deux classifications, fait état
de bien peu de problémes. Dans la presque totalité des cas, il y a eu
moyen d'établir une correspondance exclusive en regroupant quelques codes
dans l'une ou l'autre des classifications (une quarantaine de codes dans
chaque classification étaient en question). la CSST et Statisticque
Canada omt utilisé le niveau de détail (codes 4 4 chiffres) pour
classer les professions.

Ia seule non-coneordance qui pose véritablement probléme -parce
qu'elle est liée & un niveau de risgque présuné élevé - cancerne les
agriculteurs. Iles professions (4 chiffres) sint définies de telle sorte
qu'elles devraient é&tre éclatées puis recomposées, pour qu'il y ait
campatibilité; ce que nous ne pouvans faire. Ceci affecte aussi les
classes professiormelles (3 chiffres). En définitive, la seule
concordance possible est A 1'échelle des grards groupes (2 chiffres).

Pour cette raison, nous avans exclu les agriculteurs de tous les
tableaux ol intervierment les professions codées & 3 cu 4 4 chiffres. On
ne les trouvera donc gue dans les tableaux d'ensemble, par grand groupe
(tableawx 2, 3 et 4). Cette lacune dans l'exploitation des dommées est
pratiquement sans portée pratique car les déclarations emregistrées a 1la
CSST sur les lésions surverues chez les agriculteurs sont également
lacunaires, en ce qu'elles sous-estiment largement la réalité,

Bref, les prublémes de concordance sont mineurs en ce qui a trait a
-la profession. Ceci accroit bien sir la validité des indicatewrs qui
seront calculés.
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5.2.2.4. En résumé

Lla codification des dornées par profession semble avoir été bien
faite. Ie tawx de réponse 4 la question a été élevé. On peut stattendre
& ce que les domnées soient représentatives de la répartition de 1la
population occupée par professicn, au cours de la semaine de référence du
recensement.

Ia CTP, camme la CCOP, a été bhasée sur la définition cdu gemre de
travail exdcuté, en tenant compte du secteur dfactivité économicue auquel
11 se rattachait. Cette association a 1l'activité permet de poser
l'hypothése que les données recueillies sur la profession exsrcée au
cours de la semaine de référence, sart une estimation valable de 1la
répartition professiommelle moyerme des travailleurs; en tenant carpte
des ajustements nécessaires paur les professicns des quelques secteurs
d'activité signalés plus haut.

Ies erreurs d'estimation entcurant les effectifs de pcpulation
recensée se ccnpensent; c'est-a~dire que la surestimation & nombre de
travailleurs liée a la péricde de référence cu recensement (2 a 3%), est
plus cu moins ammlée par le taux prebable de scus-déncmbrement (2 a
3%). C'est l'hypothése qui est faite pour les domées par grard grouee
et classe de professicn (codes & 2 et 3 chiffres), domées qui sant dé€ja
corrigées pour les nan-réponses.

Ce n'est pas le cas des effectifs attribués aux professions (4
chiffres), lesquels correspondent awx¢ déclarations effectivement faites.
A cette échelle dene, il y a sous-estimaticn de 3,8% due & la non-Yrépconse
aux questions sur la professicon au recensement.

En canclusien, les statistiques fournies par le Recensement peuvent
étre utilisées avec confiance, bien qutil faudra mancer les résultats
qQu'on en cotiendra & la lumiére des limites conmues des domnées.



6. INDICATEURS UTTILISES

Ies indicaters présentés dans cette étide ont powr principal
chjectif d'aider i mesurer les différences entre les niveaux de risque de
lésion par ccoupation. Ces indicatewrs sont construits & partir de trois
gemres de statistiques: les damées sur la fréquence absolue des lésians
professicrnelles, le nambre de Jjours indemnisés et le nrnanbre de
travailleurs exposés; le tout vertilé par profession.

Pour appuyer les camparaisons entre professions, cing indicateurs
ont été retemus: le taux d'incidence glcbal, le taux d'incidence 6 Jjours
et plus, la amrée moyeme d'irdemnisation par lésions, la durée moyemne
d'absence par travailleur, et le taux quotidien d'absence.

Ces indicateurs ont été choisis parce qu'ils sont simples a
concevoir et facilement accessibles amxt non-initiés & la statistique
(deux d'enmtre e sont couramment utilisés par les média: le tauwx
dtincidence et la duée moyerme Q'indemnisation); parce qu'ils sont
construits A partir de statistiques et suivant des conventions qui
laissent la porte ocuverte A des camparaisons interprovinciales et méme
internationales; parce que ce scnt des mesures de Lase, obijectives et
préliminaivres a 1l'entreprise de toute recherche et plus particuliérement
A ume démarche d'orientation de la recherche dans le domaine.

6.1. DEFINITICON DES INDICATEURS

6.1.1. Ie taux d'incidence total

Il s'agit du rapport, traduit en pourcentage, entre, au
mmérateurs: le nombre total dlaccidents indemnisés (accidents avec
interruptian de travail (IT), d'accidents avec incapacité permanente (IP)
et, de maladies professiomelles avec jours indemnisés (MRT)), surverms
au cours d'une année, pour un grand grougpe, une classe ou une profession
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domnés; et au dénominateur: le naombre anmel moyen d&e travaillewrs
ocapés, dans le grard groupe, la classe au la profession dormés. On a
alers:

nembre armuel tctal de 1510115 > fessn.cnnell&s {IT,IP, MEO) X 100

On rarporte denc des événements accidentels (et nen des irmdividus
accidentés) & un effectif d'individus. Cette muance implique cue les
taux représentent 1'incidence relative des événements dans une pepulaticn
darmnée, et nan pas la fraction des individus ayant subi une lésion dans
cette méme populaticon.

Ie tax qui traduira le miex 1'incidence véritable devra tenir
campte de la durde d'expesition au risque; par conségquent, les accidents
seront rapportés non pas & un rembre de travailleurs, mais & un nombre
d'hames-heures travaillées. Ie Bureau intermational du travail (BIT) a
défini le taux de fréquence came suit:

Clest d'aillemrs sur cette base que les ccmparaisons emtre pays
sant envisageables.

Sans infermation suffisante, A l'heure actuelle,l suwr les heures
travaillées par profession, il a fallu utiliser le taux d'incidence tel
que défini plus haut, c'est-a-dire avec le ncmbre moyen de travailleurs
came déncminatear. Clest wm taux qui manque de précision, car les
heures travaillées par professicn peuvent varier suffisamment de l'une a
ltautre pour affecter la positicn relative des professions entre elles.
Mais 3 défaut de mieux, le taxx dl'incidernce reste une des meswres les
plus expressives de l'inégalité des risques entze les growpes de
travaillewrs.

l: On aura prcbablement bientdt accés a4 de telles danées.
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6.1.2. le taux d'incidence 6 jours et plus

Ce taux est défini Q'aprés les mémes critéres que le taux
d'incidence glabal. A une différence pres: le mumérateinr ne comtient
que les accidemts dont la durée d'indemnisation excéde une semaine
ouvrable, soit six jours cu plus. L'cbjectif d'une telle distinction est
double:

a) essayer d'identifier un peu plus clairement les professions qui sont
proportiamellement plus marcquées que d'autres par la  gravité des
accidents. I1 s'agit d'une gravité "relative" puisque la base de
définition est la duréde d'indemnisation, et que celle-ci ne traduit cqu'un
aspect de la gravité véritable des lésions professicrmelles. En outre,
cette caupure entre les lésions en-dega et au—deld de six jours est assez
arbitraire. L'intention était de supprimer les accidents de plus cowrte
durde; en choisissant une semaine come point de rupture, 11 y avait
séparation par la moitié de la masse des accidents indemisés.

b) contourner, dans ume certaine mesure, l'effet de la scus—déclaration
des lésions professicrmelles. Cette sous—déclaration a de bommes chances
d'étre variable d'un secteur d'activité a l'autrel. Etant dormé la struc-
ture de la classificaticn des professians et ses liens avec les secteurs
industriels, cette sous-déclaration peut affecter certains groupes
professiamels plus que d'autres.

I1 serait logique que ce scient les accidents de courte durde
d'indemnisation qui fassent davantage l'cbjet d'une sous-déclaration;
alors que dans les cas graves, on peut s'attendre 4 un tax de
déclaration &4 peu prés camparable d'un secteur & l'autre ocu d'une
profession a4 l'autre. Ce n'est sans doute pas une absence supérieure a
une semaine qui fera nécessairement quun accident sera jugé assez grave
pour é&tre systémati@mrtdéclaréalacssr:mis,mélimj:mrtlsplus
courtes durdes d'indemnisation, en se rapproche d'une base de comparaison

1: A ce sujet, voir plus haut, sectien 5.1.1.1.
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plus homogéne et plus prés de la réalité des divers envircnnements de
travail.

En same, ce taux d'incidence 6 jours et plus peut traduire deux
aspects de la réalité: le niveau de sensibilisation & la sécurits au
travail et, la gravité des accidents. Mais c'est d'abord et avant tout,
un outil pour déblayer un champ de recherche et cerner d'un peu plus pres
la réalitsé.

6.1.3. Ia durée moverme d'indemisation par lésion

Cette duée moyerne est calculée a partir du nombre total de jours
indemnisés pour les lésions surverues au cours d'une amnée dornée, cue
ces jours aient été indemisés durant la méme année, ou plus tard.

Durée movenne d'indemnisation, pour 1981:

nombre total de jours irﬁemm.ses pour les lésicns surverues en 1981

Al mmérateur ccomme au déncminateur, il est bien str questicn des
mémes lésions, c'est-a-dire seulement les accidents avec intermpticen du
travail, 1les accidents avec incapacité permanente et les maladies
professicrnelles avec jours indemnisés.

Ia durée moyemne d'indemnisation est un indicateur de gravité des
lésicns, bien partiel, il faut le dire: elle ne tient pas comte des
enmuis et des coGts assumés par 1'individu, ni d'éventuelles séquelles,
physiques ou psycholcgiques par exemple. La véritable gravité des
lésions ne se mesure pratiquement pas, et encore meins & grande échelle,
du moins avec les cutils disponibles actuellement.

Ia durée dfirdemnisation d'une 1lésion présente l'avantage d'étre
définie de maniére uniforme pour tous et d'chéir a un seul critére: les
jours d'absence au travail. C'est donc une dornée assez chbjective. Bien
sir, cette durde d'aksence peut fluctuer en fonction de divers éléments
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came la disponibilité des services médicaux et thérapeuticques, la natwre
de la blessure et le type d'emploi, l'état de santé de 1l'accidenté avant
1l'accident, l'insécuritsd d'emploi et les conflits de travail ete. Mais
il est bien difficile de départager tout cela.

les variations cobservées entre la durdée moyerme des lésians seront
donc  interprétées come des différences de gravité, a défaut de mieux.
C'est A l'analyse des contextes particuliers de travail de chacune des
professicns, que 1l'on pourra élargir et emrichir la signification de cet
imdicateur.

6.1.4. Ia durée moyenne d'absence par travailleur

Cet indicateur a pour cbjectif de synthétiser l'impact des 1lésions
professiomnelles, en termes de perte de temps de travail, par rapport a
un effectif glcbal de travailleurs concermnés. Clest-a—dire, de mesurer
quel aurait été le hombre moyen de jours perdus par travailleur, si le
total des Jjours indemnisés avait été réparti sur l'ensemble des
travailleurs ocoupés, dans une profession domnée.

Pour l'amnge 1981, il a été défini comme suit:

Cette mesure tient compte & la fois de la frécquence et de la cdurge
des lésions. Ainsi, si la durée d'indemmisation des lésions est plutét
faible, le nombre total de jours indemisds sera moins élevé, toutes
choses étant égales par ailleurs, Mais puisque le nombre de Jjours
indemnisés varie en fonction directe du nombre de lésions et de lewr
durée, plus l'incidence des 1lésions sera élevée, plus les Jjowrs
s'accumlerort.

En établissant un rapport entre les jours indemnisés et les
travaillewrs exposés au risque d'accident, on réunit en un seul
indicateur deux aspects -frégquence et gravité (durée) - des problémes de
sécurité au travail.
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En effet cn trouve:

taux d'incidence X durée moyerme d'indemnisaticn = durée moyenne d'absence
par lésion gar travailleur 1

L'interprétation et 1l'analyse de cette durée moyerme restent
étroitement lides amx deux indicateurs dont elle découle. Cependant,
s'il est délicat a interpréter seul dans une cptique de préverntion, cu en
tant qu'outil de commaissance synthéticque du risque, cet indicatewr
fornit wne mesure relative anmielle de l'absence au travail pour cause
de lésion professicrnelle. Et en ceci, il peut s'avérer un instrument
d'évaluation supplémentaire dans le processus de la détermination des
priorités de recherche ou d'actien.

Mais, il n'est pas facile de départager & quel aspect du probléme,
a quelles informations (frécuence cu durée des lésions), il faut accorder
plus de poids. le ncmbre de travailleurs exposés au risque a ici wne
importance a4 ne pas scus-estimer. Cet indicateur tient campte des trois
ccmrposant.essurl&q;éllesona des statistiques pouvant nous aider a
évaluer l'urgence des pruoblémes: les lésions, les jours indemnisés et
les travailleurs exposés. Dans cette crtique, cette mesure synthétique se
présente comme un indicateur de prévalence.

C'est é&galement une mesure du colit anmuel (calculé en Jjours
d'absence au travail) qu'il faut s'attendre a assumer aussi longtemrs que
la préventicn des accidents ne sera pas mieux intégrée au processus de
production.

Signalons aussi que cet indicateur s'apparente aux taux de gravité
géfini par le B.I.T.:

nembre total de journées indemnisées |
mm&mmm— ées

1: I1 faut rappeler que cette mesure, alors appelée "indice combiné” a
déja été utilisée par des chercheurs du Service statistique &de 1la
CSST. Elle a été reprise récemment dans les derniéres mcnographies
sectorielles qui sont utilisées ici, de la CSST. Ia définition et
1'interprétation de cette mesure s'éloignent sensiblement de celle
propesée, en raisen d'une utilisatien différente de la variable
Hours perdus" (sans jours standards).
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Ia différence tient encore au dénaminateur cqui utilise 1a notion de
durée d'exposition au risgue.

6.1.5. Ie taux quotidien d'absence

Ce taux représente la fraction des travaillewrs qui, en moyemme,
chacque jour cuvrable, sant absents du travail A cause d'une lésion profes-
sicmelle en cours dtindemnisation. C'est également e mesure de la
fraction du tems de travail ammel qui est perdu en indemnisation de
lésions professicmmelles.

Ie taux est biti & partir de 1'indicateur qui précéde: la durée
moyerme dlabsence est ici convertie en information & caractere instantané,
ou si 1'on préfére, en un taux quotidien:

X 100

On a é&valué qu'en 1981, l'ensemble des travailleurs a pris plus de
20 jours en congés fériés ou en vacances. Si cnestime a 260 le nombre
de jours ouvrables dans une amnée, an peut juger raisamable la base de
calcul qui porte a 240 les jours effectivement travaillés.

I1 s'agit bien sir 4d'une estimation moyerme. Dans le cas des
professions liées & des activités saiscrniéres ou favorisant le travail a
temps partiel, ces 240 jours constituent uwn maximm; et par conséquent
les taux calculés sur cette base sont une estimation minimale.

Ie temps de traveil perdu en greves, lock-cut et congés divers
devrait étre soustrait de ces 240 jours, ce qui n'a pu étre fait, faute
d'informatjons suffisantes. I1 en résulte une sous-estimation des tawux,
qui doit étre grossierement camparable en ce qui a trait auw congés de
toutes sortes; pour ce qui est des greves et lock-aut, il est évident que
certains groupes de travaillewrs saulement ant été touchés en 1981.

Malgré ces réserves, le taux quotidien d'absence demeure un outil
utile pour visualiser l'impact, en perte de temps de travail, des
variations de fréquence et de gravité des lésions d'un groupe ou d'une
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classe de professions a l'autre. Clest donc l'absence au travail qui
permet de mesurer la prévalence des lésians professicmellesl.

6.2. GUIIE PCUR L'INTERFRETATION DES RESULTATS

Dans la section précédente, des indications générales quant a la
portée et a 1'interprétation des indicateurs ont été signalées. Ie but
de cette section—ci, est de soculigner guelgues particularités lides a
ltinterprétation et a4 la qualité des indicateurs propesés, dans le
cantexte d'une comparaison des riscques entre professiens.

I1 sera question ici des ommséquences qu'amt pu avoir sur les
résultats les limites déja évoquées dans le texte A propes des darmées.

6.2.1. Ie taux d'incidence

6.2.1.1. Ncobre de lésions (mmérateurs)

On a déja dit que, par l'effet d'une scus~déclaration, les dormeées
sur les lésions professicormelles étajent scus-estimées et cqu'elles
1'étaient prebablement davantace 1la ol les risques étaient élevés.

I1 est également vraisemblable que le processus de ccdification des
données entraine e suwrestimation des lésions attribuées aux manceuvres

1: Cette définiticn de la prévalence n'est pas tout & fait orthodoxe!
1a prévalence correspord généralement au nombre de cas de maladies ou
dlaccidents, ou au ncmbre de persommes malades ou  accidentées,
existart a un mement précis dans une population déterminde, et sans
- distinction emntre les cas nouveaux et les cas anciens (MS, 1967).
Par cette derniere particularité, la prévalence varie directement en
fonction de l'incidence et de la gravité (exprimée en durde) des
lésions. Clest 4 ce titre que la durée moyerme d'absence par
travailleur et le taux quotidien d'absence sont interprétés come
indicatewrs de prévalence. Cela méme si 1'unité de mesure est dans
le premier cas, le rombre de jours, et dans le deuxiéme, la fraction
du tampes de travail.
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et aix travailleurs non classés ajlleurs: par coonséquent, il en décaule
wne sous-estimation des lésions enregistrées dans les professions mieux
définies. Ces biais jouent principalement a 1'échelle des classes de
professions (codes a 4 chiffres).

6.2.1.2. Effectifs de travailleurs expcsés (dénaminateurs)

Ies dénominateurs retemuis correspondent a la population ocoupée
(qu'elle soit rémnérée cu autoncme), qui a été recensée en 1981. Des
ajustements ont été faits pour les travailleurs du biatiment (G.G. 87)
pour tenir compte des écarts cbservés entre les estimations mensuelles
(de mai 1981) et les moyennes anmuelles (de 1981) du nombre de salariésl,
Ces écarts étaient de l'ordre de moins de 3% pour tous les secteurs sauf
daux: le bétiment, et la forét. Dans le premier cas, on comptait en mai
14% de travailleurs de plus que n'en indiquait la moyenne ammielle; dans
1'autre cas, c'était 1'irverse?,

les effectifs de travailleurs forestiers n'ont pas été corrigés,
faute d'information sur 1'évolution mensuelle du narbre de travailleurs
autoncmes par rapport a celui des salariés de ce secteur. Cette question
des travailleurs autcnames concerne aussi d'autres secteurs; mais elle se
posait différemment pour eux, puisque des ajustements d'effectifs
n'étajent pas en cause, c'est-i—dire que les données &u mois de mai ne
s'écartaient guére des moyemmes anmuelles. Dans le cas de la forét, une
correction s'armencait hasardeuse, en l'absence d'une base ou d'autres
sources de données suffisamment fiables pour la justifier. Ce qui
n'était pas le cas du secteur du bétiment et des travaux publics, ol des
données supplémentaires étaient disponibless.

1: Ces estimations mensuelles et amruelles résultent d'une combinaison
des résultats des enguétes périodiques de Statistique Canada sur
1'emploi et la population active., On les trouve dans le bulletin n°
72-008 au catalogue de Statistique Canada: "Estimations du nonbre de
salariés par province et par industrie", tableau 5, dormées non

2;: Ies estimations mensuelles du nambre de salariés se rapportent a la
derniére semaine de chaque mois; par ailleurs la semaine de référence
du Recensement a été la derniére semaine de mai 1981. Ce détail a
simplifié les ajustements a fajre.

3: Celles de 1'0Office de la construction du Québec.
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Pour l'ensemble des travailleurs, il faut surtet retenir que les
dornées recensédes soent une oonne estimation de la pepulation anmuelle
moyenne (le scus-déncmbrement présumé de la population compense, a peu
prés exactement, la surestimation des effectifs de travailleurs recensés,
par rapport aux moyennes amrmelles); ceci vaut  particuliérement &
l'échelle des grards groupes de professions.

Quart aux effectifs de travailleurs par profession (4 chiffres) ils
sont affectés par un taux de non-répanse de pres de 4%, Co qui implicue
une légére surestimation des taux calculés.

6.2.1.3. Tax d'incidence

Puisque les déncminateurs semblent bien représenter la composition
de la population par profession (malgré une petite sous-estimation a
l'échelle des professicns -codes a 4 chiffres), on peut en conclure que
de fagon générale, les taux d'incidence ont terdance & é&tre sous-estimés;
et ce dlautant plus que le secteur camporte des riscques réels élevés, a
cause de la scus-~déclaration des lésioms.

Ainsi, quand la scus-estimation qu mmératsur est plus grande que
celle du déncminateur, le taux est scus-estimé (exemple possible: les
travailleurs des mires)., Dans le cas inverse, c'est-a—dire cuand 1la
sous-estimation du mmérateur est plus petite que celle du déncminateur,
il y a surestimation du taux (exemple difficile A& trouver: quels sont
les groupes de travailleurs ayant un bon taux de déclaration des lésiens,
mais étant susceptibles par contre d'un fort sous—déncrbrement au
recensement ?). Ia surestimaticn des taux est également possible quard
le ncmbre de lésions est gonflé (exemple: les manoeuvres et les
travailleurs nen classés ailleurs).

En same, il semble que les taux d'incidence calculés pour les
grards groupes et les classes de profession (2 et 3 chiffres) sant
représentatifs des lésions déclarées a la CSST. Cependant, les taux
calculés parr les manceuvres et les travailleurs non classés ailleurs
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sont prebablement surestimés; et les taux d'incidence des professions & 4
chiffres - & l'exclusion des manceuvres et des travaillewrs non classés
ailleurs sont, scit bien représentatifs (sous-estimation comparable au
mmnérateur et au dénaminateur), soit sous-estimés,

Il est impossible de confirmer cu de préciser davantage l'amplewur
des biais possibles: pour le faire une carmaissance approfondie de chaque
classe  professicrmelle, ainsi que des domées  statisticues
camplémentaires, seraient nécessaires.

6.2.2. Ie taux d'incidence 6 jours et plus

Tout ce qui vient d'étre dit vaut également por ce tax, dont la
particularité tiemt a4 ce que son mmérateur est un scus-ensemble des
lésions déclarées par profession: celles dont la drée d'indemnisation
est de 6 jours ou plus.

En ce sens, il est possible que la sous-déclaration des lésions a
la GSST joue moins sur la variation interprofessiomnelle des taux
d'incidence. Mais cet effet est, pour l'instant, difficile a dissocier
d'un profil professiomnel qui cambinerait une forte frégquence de 1lésions
avec de courtes durédes d'indemnisation; ocu encore d'une déclaration quasi
systématique de toutes les lésioms. Ce qui auwrait pour effet probable
dlaccroitre la fraction des lésions les moins graves.

Dans l'ensemble, les socus-estimations mentiormées a la section
précédente et concernant les grands groupes et les classes de profession,
serajient ici attémées. Eviron la moitié des lésions déclarées ant
implicué en 1981 des durées d'indemnisation d'une semaine cu moins., Il
sera intéressant d'identifier les professions qui s'écartent de cette
moyerne, dans un sens camne dans l'autre.

6.2.3. Ia durée moverne d'indermisation par lésion

Cortrairement auwx autres indicateurs, celui-ci est mesuré i partir
d'une seule source de domnées: le fichier des lésions professiomelles
de la CSST. Ies mumérateurs et déncminateurs se rapportent donc aux
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mémes lésicns, ce qui constitue une bemne assurance de la représentativité
de l'indicateur. ‘

Dans les mmérateurs, scnt inclus tous les jowrs indemnisés pour
perte de salaire concernant les lésions survermes en 1981, que ces Jjours
aient été perdus en 1981 ou aprésl. Au déncminateur, cn trouve le nambre
de lésions qui scnt en cause. Pour cette raison, la représentativité de
chaque indicateur est, en soi, excellente. Mals toutes les erreurs de
classement des professions ne peuvent évidemment étre corrigées.

On peut raiscrnablement faire 1'hypothese que les cdurdes moyennes
d'indemnisation ont de koarmes chances d'étre assez fidéles a la réalits
{des déclarations faites). Cependant, pour c¢e cui est des professicns ol
il vy a une forte présamption de scus-déclaration des lésicns a la CSST
(forét, mines, par exemple), il est vraisemblable que les durées moyennes
d'indemnisation sont bhiaisdes., En effet, si un des éléments qui a motivé
la sous-déclaration est le socuci de ne pas accroitre le taux de
cotisation & la CSST, il est prcbable que ce scnt les lésions les moins
graves qui ont été non déclarédes, 1l'employeur n'ayant aucun intérét
firancier a assumer seul des coolts de réparaticn pour lesquels la CSST
1l'assure.

les durées moyermes d'indemmisation dans ces cas particuliers scont
done calculées a partir d'accidents plutét graves que moins graves, ce
qui a pour effet de hausser les durées moyennes d'indemnisatien par
lésion, toutes proportions gardées, par rapport a celles enregistrées
pour d'autres professions.

L'inverse peut étre également vrai. Ia ol tous les accidents sont
systématiquement déclarés, la part accrue des lésions a courte durde
d'indemnisaticon agira dans le sens d'une dimirution des durées moyennes

1: Juscu'au ler mars 1984, date de la mise a4 jour du fichier Stat 35
avec lequel nous avans travaillé., Il est vraisemblable que peu de
jours viendrent s'ajcouter a ceux que nous avens déja relevé.
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d'indemisation par lésion. On peut s'attendre A& trouver le genre
de situation dans les milieux plus sensibilisés ax questions de
prévention et de sécurité au travail.

Dans l'interprétation des dmrédes moyermes d'indemisation par
profession, il faudra se rappeler qu'entre les deux situations qui ont
été signalées, toutes les ocambinaisons sont possibles. Il reste donc
indispensable de replacer les indicateurs calculés dans ler contexte
propre avant d'en tirer des conclusions qui risqueraient autrement q'étre
faussées.

6.2.4., la durde moverme d'absence par travailleur

Cet indicateur synthétise en une seule mesuwre la fréquence et la
gravité des lésions en cambinant les trois damnées de base qui sont
exploitées: le nambre de lésions, le nombre de jomrs indemnisés et le
ncmbre de travailleurs. En effet:

nombre total de lésions X nombre total de jours indemisés =
RO TOYS O8 travallleurs

nombre total de jours indemniséds = durde moyerme d'absence par
namnbre moven de travaillens travailleur

Cet imdicateur est intéressant en ce sens qu'il permet de
visualiser la position relative des professions, en tenant compte a la
fois de la fréquence et de la gravité des lésions; ces deux camposantes
s'expriment en effet par les durdes variables du temps de txavail perdu,
a la suite de lésions professiommelles.

L'hypothése aqui est faite alors est celle d'une répartition
uniforme de la totalité des Jjowrs indemisés sur l'ensemble des
travailleurs ocoupés d'une profession domnéde; en d'autres termes, on
suppose que si tous les travailleurs se partageaient également le fardeau
des lésions professicmnelles, leur durde moyerne dfabsence serait telle
o telle, suivant la profession.
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I1 faut se rappeler que le nambre de lésions n'intervient
qu'indirectement dans cet indicateur par le biais des jours indemnisés.
1a sous-estimation présunde des déclarations d'accident entraine 1la
scus-estimation correspopdante des Jjours indemnisés; clest un élément
impondérable avec lequel il faut composer.

Ie nombre moyen de travaillewrs est le méme qui a servi de
dénaminateur au calcul des taux d'incidence. Ce qui a été dit alcrs vaut
également ici: les dornées sont bien représentatives, quoique légérement
scus-estimdes & 1l'échelle des professions détaillées (codes A 4 chiffres).

Ies précautions a prendre en interprétant les damées sont
essentiellement liées ici & la taille des déncminateurs. Ia cambinaison
d'un mauvais classement des 1lésions (et des jours indemnisés) par
profession, avec un effectif de travailleurs domeé, auwra des effets
d'autant plus disproportiamés que le déncminateur sera peu important.

I1 faxdra se méfier systématiquement des durédes moyemnes G'absence
pour les manceuvres et les travaillewmrs classés ailleurs: les jours
indemisés attribués A ces classes de professions sant généralement trop
importants, alors que les effectifs de travailleurs recensés dans les
classes correspordantes sont fiables, jusqu'a preuve du contraire. I1 en
résulte des indicateurs indiment orossis par rapport & ceux des autres
professions.

6.2.5 Taux quotidien d'absence

Ce taux est une transformation de l'indicateur qui précéde, 1la
cdurée meyemne d'absence par travaillewr. L'interprétation et les
réserves qui valent pour 1'um valent aussi pour llautre; & la différence
quune de ces mesures est ammuelle et exprimée en jours dlabsence, et que
l'autre est quotidierme et exprimée en fraction de travaillewrs absents.

Ie taux quotidien d'absence est hasé sur une hypothése de travail &
plein temps durant 240 jomrs par an pour toutes les professions. Ies
résultats cbtermus devrent donc éte muancés a4  la  lumiére des
caractéristiques de chague classe professicrnnelle.
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Par exemple, dans les secteurs de la forét, des scieries ocu du
batiment, l'emploi a texdance a dimirmer &urant les mois d'hiver., le
bilan anmuel des jours travaillés ramenés & une égquivalence plein temps
serait donc inférieur a 240. 1les taux cuotidiens calculés pour les
travailleurs de la forét (G. 751), des scieries (G. 823) ou du bitiment
(G.G. 87) scnt donc susceptibles d'étre sous-estimés par rapport a la
réalité, Et, chacun devra étre interprété en fonction de 1'évolutian
saiscnniére de l'emloi et des habitudes de travail particuliéres a
chaque profession {(plein temps, temps partiel, modes de rémmération)
ainsi que d'événements plus conjoncturels, came les gréves et lock-ocut
prolongés qui sant surverms en 1581.

A l'oppesé, les chances sont qu'un bon nombre de travailleurs de la
médecine et de la santé fassent plus de 40 heures par semaine; ce qui, en
conservant la base de 240 jours par amée, cantribuerait 4 surestimer les
taux calaulés.

A part quelques exceptions, cette moyenne de 240 jours de travail
par année serait assez représentative de l'ensemble des traveilleurs.
Ies taux quotidiens d'absence présentés plus loin peuvent donc constituer
des irdicateurs valables de 1'inégalité des risques pour la majorité des
professions.

6.3. CONCIIUSICN

les réserves qui viement d'étre évoquées en ce qui concerme
ltinterprétation des domnées, n'ont pas pour but de démctiver le lecteur,
mais bien de le mettre en garde conmtre une interprétation trop étroite
des chiffres présemtés, de méme que QJ'éviter des conclusions hiatives,
Parr chacmn des indicateurs proposés, les résultats doivent étre
interprétés, coamparés, analysés en essayant dans la mesure du possible de
les replacer dans le contexte de travail particulier & chaque profession
ou classe de profession.
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Dans le contexte de travail, on peut inclure, en plus de
llervircinement —matériel immédiat, la plus ou moins grarde
sensibilisation des +travailleurs awx questions de santé et sécurits,
suivant les divers milieux; la qualité des relations entre travailleurs
et emloyeurs; les mécanismes existant dans certains miliex et
faverisant les primes au rendement ocu encore les boms aux travailleurs,
par exemple 4 cax qui n'ent déclard aucune lésicon professicmelle au
cors d'yne armée; la présence ée niveaux de risque tres variables d'un
groupe de travaillears a l'autre, lesquels se répercutent sur
1'importance des montants 4 verser a la CSST en cotisationsy la taille de
ll'entreprise etec. Tous ces facteurs peuvent contribuer d'une fagon cu de
1l'autre A modifier le taux de déclaration des lésions professiomelles.

$'il y a une part d'incormu que neos statistiques ne peuvent cermner,
il reste que les prés de 200 000 accidents indemnisés par la CSST en 1981
constituent une source imposante dl'information. Sur de si  grands
nambres, le jeu des biais possibles est attéme: premiérement, parce que
les divers biais tendent a4 se campenser partiellement, selon toute
crcbabilitéd; et aussi parce qu'au-delda d'un certain niveau, 1la
sous-déclaraticn des 1lésians, 13 ci elle est possible, n'est plus
avantageuse pour l'employeur, en termes de codts. De plus, puisque 1la
coctisation par établissement n'est pas enceore chose établie, pour que la
scus-déclaraticn des lésions A la CSST aie des répercussions sur les taux
de cotisation, encore faut-11 que plusiewrs employeurs appartenant a un
méme sous—secteur dfactivité s'y prétent,

En réalité, les méthodes servant a établir les taux de cotisatien
scnt fort camplexes et mériteraient d'étre muancées. L'cbjectif, en
évoquant cet aspect du probléme, est de souligner que le rhéncmene de
sous-déclaration contient ses propres limites; et par conséguent, que ses
effets sur la qualité des dornées sont aussi limités,

L'cbjectif de cette recherche est de soulever l'inégalité des
risques entre les professiens. En dépit d'une certaine sous-estimatien,
qui varie vraisemblablement a 1l'intériemr d'une rarge restreinte, les
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écarts relatifs entre groupes de travailleurs que nes  indicatewrs
cantribuent & identifier, constituent une base valable pour une réflexion
et des analyses plus fouillées.



7. RESULTATS

Ies résultats présentés (sous forme de tableaux et graphiques) se
divisent en deux parties. Ia premiére camprend une dizaine de tableaux
(umérotés 2 a4 10 et queldques graphiques) dont l'cbjectif est double:
domer wne wvue d'ensemble de l'inégalité des risques et faire ressortir
les résultats les plus marquants. la deuxiéme partie coamprend ure
quarantaine de tableaux (mumérotés 11 a 50), qui présentent les cing
indicateurs calculés pour tous les grards groupes et classes de
profession, ainsi que pour toutes les professions dent les effectifs
recensés en 1981 dépassaient 1 000 travailleursi.

Etant donné la multiplicité des résultats (5 indicateurs pour 315
professions regroupées en 80 classes, puis en 21 grands groagpes = plus de
2 000 mesures), il aurait été lourd et fastidieux de tout comenter., Ieas
camentaires qui suivent concerment essentiellement les tableaux
d'enserble (premiére partie). Pour ce qui est de la deuxieme série de
tableaux, ils scrt livrés en vrac a4 la curicsité des lectsuwrs, mais
ceux-ci scnt mis en garde contre une utilisaticn trop étroite ou hors
cocntexte des indicateurs présentés, de méme que contre les limites des
dennées et des indicateurs signalées aux chapitres 5 et 6, Catte
dewiéme partie constitue une scurce d'informaticns nouvelles sur plus de
300 professicns, et par 1a méme, se présente comme un ocutil de travail et
un document de référence pour tous ceux gui s'intéressent 4 ces questions.

1e genre de reésultats chterms, soit quelques statistiques de base
pour une série de professions, re se préte quére a des tests ou a des
analyses systématiques; du moins a cette étape-ci de l'étude. Car i1 n'y
a encore que trop peu d'éléments permettant d'établir des liens entre
les observations et d'explicquer la variabilité des mesures présentées.

1 Pour les définiticns de grand groupe, classe et professicn, wvoir
secticn 5.1.2.2.
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Cette étape-ci en est donc une de stricte constatation des différences,
ce qui constitue déja un pas important en direction de la prévention.

les indicateurs proposés se répartissent en trois catégories:

a) dax irdicateurs de fréquence: le taux d'incidence total et le
taux d'incidernce 6 jours et plus;

b) wn indicateur de gravité: la durée moyerme @'indemnisation par
lésion;

c) daax indicateurs de fréquence et gravité (ou de prévalence): 1la
arée moyerme dfabsence par travaillewr et le taumx quotidien
d'absence.

7.1. GRANDS GROUPES DE PROFESSION

En premier lien, on dormera un apergu de la répartition des risques
a la sécurité entre 1les 21 grands groupes de professien. Puis, quelques
camentaires suivrent sur les classes de profession qui ressortent de
l'ensemble par la fréquence élevée ou la gravité des lésions qu'en y a
enregistrées en 1981. Enfin, seront examindes les professions cqui se
démarquent par des niveaux de risque particuliérement élevés.

Ies Drésultats concernant les grands grogpes de profession sont
réunis aux tableaux 2, 3 et 4 ainsi qu'aux graphiques 1, 2 et 3. Ie
grard groupe des nembres du clergé (G.G. 25) est exclu des tableaux 3 et
4, et des graphiquesl,

1: On trouvera aux tableaux 17 et 18 quelques statistiques les
cancernant.
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7.1.1. Apercu aénéral: travailleurs maruels et non mamels

Parmi les 21 grands groupes de professicn, it correspondent i des
activités généralement nen mamelles et les treize autyes sont A
caractére essentiellement wmamuell. Ies wns regrowpent 55% des
travaillanrs québécois; les autres, 45% (tableau 2).

Une des premiéres constatations qu'en est amené a faire et qui
vient confirmer la comaissance informelle que l'on a des divers miliewx
professiommels, est la disproportion manifeste de la répartition des
risques de lésicns entre les travailleurs marmels et les non-mamiels. Il
y a une nette carxentration de la fréquence -absolue et relative- des
accidents chez les travailleurs mamiels (tableau 2 et graphique 1).

Alors que les travailleurs non manuels représentent un peu plus de
la moitié de la population active occupée, ils ne constituent que le
huitiéme des accidentds du travail. C'est aussi dire, étant dommé le
poids a peu preés comparable des deux catégories de travaillewrs, que le
risque relatif de lésion professiomelle des travailleurs mamels est
huit fois plus élevé que celul des non-mamiels (taux d'incidence de 12,6
et 1,6% respectivement).

En resserrant un peu le groupe des travailleurs mamels,
c'est-a-dire en excluant les travailleurs des services dant les risgues
scnt  sensiblement moins élevés, on trouve que le tiers des travailleurs
québécois portent les trois quarts du fardeau des lésicns professicmelles

1: Parmi les professicns marmuelles, oan inclut toutes celles codées 61 et
au-dela: travaillewrs des services, des secteurs primaires, de
1'industrie mamufachriére, du bitiment, de l'exploitation des
- transports, ainsi que les manceuvres et les travailleurs nen classés
ailleurs. les travailleurs ncn mamiels sont tous les autres: grards
grapes 11 & 51: les administrateurs, les travailleurs des sciences
naturelles et sociales, de la médecine, des arts et loisirs, de 1la
vente, les enseignants et les amployés de bureau. Cette distinction
de portée pratique camperte évidemment wune certaine part
d'arbitraire: il y a donc des chevauchements entre les deux
catégories.
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en termes de fréquence; ce tiers de travailleurs a donc une fréquence
relative d'accident 2 & 3 fois plus élevée cque la moyerme de tous les
travailleurs.

Ia quantité de temps de travail perdu et indemnisé par la CSST est
nécessairement lide & la fréquence des accidents. On ne s'étomne donc
pas de constater que, parmi les 20 500 persornes-amnées de temps de
travail perdu & la suite des lésions survermes en 1981, 88% (18 000)
correspandent & du temps d'indemnisation attritue a des travailleurs
maruels. Par rapport a l'ensamble des travailleurs mamiels (un million
et quart, en 198l), cette perte de 18 000 perscrnes-amnées représerte
plus de trois jowrs par an par travailleur (accidenté ocu non). En
d'autres termes, plus de 1% de tout le temps de travail au cours d'une
amée s'écoule en indemisation de lésions professionmelles.

Un peu paradoxalement, la durée moyemne d'indemnisation par 1lésion
ne varie pour ainsi dire pas entre l'ensemble des travailleurs mamuels et
des non-manuels (tableai 2), Ia gravité des lésions entre les deux
groupes serait donc A premiére vue camparable. Mais, il faut se rappeler
que la durée moyenne d'indemisation par lésion ne tient pas compte ici
du poids des incapacités permanentes, ni des taux d'incapacité attribués,
non plus que des décés. Une juste camparaiscn de la gravité des 1lésions
devrait pondérer les résultats en fonction de ces éléments. Il reste que
cette apparente similitude camoufle probablement des situations fort
différentes, qu'une recherche par genre d'accident, nature ou siége de
lésion mettrait en évidence.

D'ailleurs, la sirmple ventilation de cet indicateur par grand
groupe de profession montre déja une certaine variabilité: les durdes
moyennes par lésion s'échelomnent entre 19 et 44 Jjours (tableau 4). Un
des résultats étonnants & ce sujet concerme les administrateurs: ceux-ci
se démarquent avec le plus faible taux d'incidence et une des plus fortes
durées moyemes d'indemnisation par lésion (39 jours). Il est possible
que leur taux d'incidence soit scus-estimé; mais méme en le doublant, il
reste encore le plus faible de tous.
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TARLZAL 3

Répartition relative canmparée des grands groupes de profession
en regard du nambre de lésions professiarmelles
et du nombre de travailleurs, Québec, 1981

Code Répartition des |Répartition des
cIP Grand groupe de profession lésions 3 travaillewrs |Ratic®
&) (%)
11 Acministrateurs 0,3 9,5 0,03
21 Sciences naturelles 0,4 3,2 0,13
23 Sciences sociales 0,1 1,6 0,07
27 Enssignants 1,0 5,0 0,20
31 Médecine et santeé 3,9 5,2 0,75
33 Arts et loisirs 0,2 1,7 0,14
41 Empleyés de bureau 3,4 19,4 0,18
51 Vente 3,9 8,9 0,44
61 Services 8,5 11,7 0,73
71 Agriculteurs 1,0 2,5 0,41
73 Péchaurs, tappeurs - 0,1 0,33
75 Travailleurs forestiers 1,6 0,6 2,69
77 Mineurs ~ 0,8 0,4 1,¢5
81/82 Ind. de transformation 13,5 5,0 2,72
83 Usineurs 8,8 2,6 3,17
85 Fabrication, réparaticn 18,0 10,0 1,80
87 Travailleurs &u bitiment 9,2 4,7 1,96
9l Exploitation des transperts 6,5 4,1 1,57
93 Marnrtentiamnaires nca 13,8 1,7 8,23
95 Autres cuvriers qualifiés 2,3 1,4 1,64
99 Travailleurs rnca 2,5 0,7 3,61
Toutes professiens P 100%* 100%* 1,00
(177 579) (2 689 016)¢
Sooces: CSST: fichier des lésicns professiomnelles (STAT-25); Statistique

Canada, Recensement cu Canada, fichier SPES1E30.

% A cause de l'arrcrdissement, les totaux peuvent différer de la scme des
parties.

a: ILésicms professiamnelles, dont la profession est cocnmue, c'est-a-dire: les
incapacités tempcraires, les incapacités permanentes et les maladies
professicmmelles avec jours d'indemnisation.

b: A ll'exclusicn du gramd groupe 25: Membres du clerge.

c: Fraction des lésions divisée par la fracticn des travailleurs.

d: Ie +¢otal des travaillewrs différe de celui du tableau 2, car
les memcres des forces armées sont exclus ici, )
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TAELEAD 4

Grands groupes de profession: taux d'incidence, durée moyerme d'indemnisation par lésion,

durée moyerme d'absence par travailleur, taux quotidien d'absence, Québec, 1981,

lésions professicmmelles® | Duree moyemne Taux

Code d'absence quotidien

e Grard araupe de profession Durée d'absence
Inciderce moyerme jours/an (%)

(%) d'indemnis.

11 | Administrateurs 0,2 2,7 0,1 D
21 Sciences naturelles 0,9 25,7 0,2 0,1
23 Sciences sociales 0,5 33,0 0,2 0,1
27 Enseignants 1,3 24,9 0,3 0,1
31 Mé&decine et santé 4,5 26,6 1,3 0,5
33 Arts et loisirs 1,0 24,5 0,2 0,1
41 Employés de bureau 1,2 22,0 0,3 0,1
51 Verte 2,9 25,1 o,7 0,3
61 Services 4,8 24,2 1,2 0,5
71 Agriculteurs 2,7 36,0 1,0 0,4
73 Pécheurs, trappeurs 2,2 26,1 0,6 0,2
75 Trav. forestiers 17,9 43,7 7,8 3,3
77 Mineurs 13,3 41,8 5,6 2,3
Bl/82 | Ird. de transformation 18,0 19,8 3,6 1,5
83 Usineurs 22,3 19,3 4,3 l,8
BS Fabrication, réparatien 11,9 23,0 2,7 1,1
87 Trav. du bitimert 12,9 36,3 4,7 2,0
91 Exploit. des transports 10,4 36,8 3,8 1,6
93 Mamrtenticmaires (54,4) 22,4 (12,2} (5,1)
95 Autres cuvriers qualifiés 10,9 20,2 2,2 e,9
99 Travailleurs nca (24,0) 24,0 (5,8) (2,4)
Total:© 6,8 27,0 1,8 0,8
11 & 51| Travailleurs non mamels 1,6 25,1 0,4 0,2
61 & 99{ Travailleurs marnuels 9 12,4 25,3 3,1 1,3

Sources: Statistique Canada, Recensement de 1981, fichier SPESIB30; CSST, fichier des

d
N.B.:

lésions professicmnelles (Stat 35).

Incapacités temporaires, incapacités permanentes et maladies professicrnelles avec
jours d'indemnisation seulement.

Taux inférieur A 0,1%.

En incluant les professions indéterminées ou non codées demt la  durée moyenne
é'indemnisation par lésion est trés élevée (tableau 2). Clest ce qui explique que
cet irdicateur apparaisse supérieur & la moyerme des travailleurs marmels et non
mamiels.

En excluant les professions indétermindes ou non codées.

les indicatewrs entre parenthéses sont présumés surestimés,



6l

7.1.2. L'inégalité des risques et le coefficient de Gini

Ie tableau 3 et le graphique 1 preésentent pour les 21 grards
groupes de professicn, la répartition relative des lésicns et celle des
effectifs de travaillewrs. 1Ie rapport de l'une sur l'autre permet
d'illustrer concrétement 1l'inégalité de la distrikution des risques
(fréquence relative) de lésions professicinelles, en situant chacun des
groupes par rappoert au  risque moyen couru par l'ensemble des
travailleurs; le risque moyen (cu la fréquence moyenne) est ici de 1
{tableau 3).

D'aprés ce aqui a été dit plus haut, un tiers des travailleurs (tcus
les manuels & 1l'exclusion du G.G. €1, les services) subit les tois
quarts des lésicns professiamelles. Ici encore, un tiers des
travailleurs (pratiquement les mémes) présentent un niveau de risque
supériewr a la moyermne (ratios supérieurs a 1,0); parmi eux, les
variatiens de fréguence relative passent du simple au quadnuple,
marmstenticnnaires exclus.,

le coefficient de Gini (en traductiocn graphique: la courbe de
lorenz) est couramment utilisé en sciences économiques come mesure de
l'inégalité de la distribution des revermus entre les individus; il ast
basé sur la camparaison de deux distributiens relatives cumilées, celle
de la populaticn et celle du phénoméne étudié. Par analogie, il pouvait
étre calculé pour les 21 grands groupes de professicn, et & partir des
informations figurant au tableau 3. le coefficlent ckbtermi est de 0,58 et
la courbe de Iorenz correspordante apparait au graphique 2: la disparité
des distributions est traduite par l'écart enixe la cowrbe et 1la
diagcnale, laquelle corresperdrait a une répartition parfaitement égale.
C'est dans le cadre des coamparaisons qui seront faites auwx rphases
wltérieures de la recherche que ce coefficient se mentrera plus utile; en
effet, il est un outil de comparaison permettant de 1mesurer les
variations de 1l'inégalité de la distribution des risgues entre les
régions, par exemple, cu entre les groupes d'dge, ou méme ente les
secteurs d'activité pour une profession domnée.
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Graphique 2

Courbe de Lorenz illustrant la concentration des risques
de lésions, a l'échelle des grands groupes professionnels,
Québec, 1981

Proportion cumulée de la population exposée
par grands groupes professionnels



63
C'est denc a ce titre que nous l'avons inclus a cette étape-cl,
méme si en tant que meswre isolée, il perd pour le mcment wune partie de

son intérétl,

7.1.3. Estimation du riscue chez les marceuvres et marutentiommaires

2l tableau 3, les mamtentionnaires (G.G. 93) présentent, d'apres
le rapport des distributions procentuelles, une incidence de lésions
professicrmelles qui serait huit fois plus forte que celle de l'ensemble
des travailleurs. Ce rapport, qui est du méme crdre que celui qui a été
cbservé entre les taux d'incidence des travaillewrs mamuels et non
marmuels, est toutefois d'une signification différente puisque le risque
moyen (1,0) est ici établi en tenant campte de tous les travailleurs.

tn a supposé depuis le début que le kilan de lésicns
rrofessicrnelles atiribuées par la CSST aux marutentiomaires pouvait
étre artificiellement gonflé. Pour tenter d'estimer greossierement
l'ampleur de cette surestimation, deux cpératicns cnt été effectudes: 1la
premiére consistait & comparer les demnées de la  CSST avec queldques
statistiques de 1978 sur les accidents cu *travail aux Etats-Unis, par
groupe professicmnel?; et la deuxiéme, a attribuer aux professicns du
grard groupe 93, des taux d'incidence vraisemblables (en référence & ceux
des autres travailleurs) et 2a mesurer l'effet de cette "correcticn" sur
l'ensemble des marutentionnaires.

7.1.3.1 Corparaison avec les statistiques américaines

1a camparaison ne portera que sur les manoceuvres et marmutenticn-
naires. Parce cue les statistiques américaines disponibles ne concer-
naient qu'une partie ées groupes professiomnels, dont les manceuvres et
mamutenticrnaires, qui présentent ici un intérét particulier.

1: Pour sitliler le lecteur quant a l'ampleur du coefficient calculé (0,58),
on peut ajouter que la disparité des revenus des Canadiens est mesurée
par un ceefficient qui est généralement de l'ordre de 0,25.

2: Voir: Coleman, P.J., Descriptive Epidemiclogy in Jcb  Imjury
Surveillance, Journal of Occoupational Accidents, 6 (1984) p.141.




64

Ces statistiques indiquent que les marutentiormaires d'entrepét non
classés ailleurs présentent une fré&quence d'accident 10 fois supérieure a
la moyerme de tous les travailleurs, alors que pour tous les autres
manoeuvres, elle est de 5,7 fois plus élevée., Pour l'ensemble des
Etats-Unis, tous manceuvres confondus, le rapport moyen s'établit a
6,1:1, en 1978 (i.e une incidence de lésions six fois plus forte que
calle cbservée pour l'ensemble des travailleurs).

Est-il possible de comparer ce rapport avec celul de 8,2:1 qui a
été trouvé, au Québec, pour le grad groupe de manceuvres et
marutenticrnaives? Il faudrait pour cela comaitre les critéres de
classification et de définition des groupes de travailleurs concernés, de
méme cque les modes de sélection des mumératenrs (lésions) et des
dénaminateurs (travailleurs expesés); or ce n'est pas le cas. Mais, a
défaut de ces informations, on peut quand méme faire 1'hypothése et le
calcul suivants: en supposant que la  contrepartie  québécoise  de
l'ensemble des manceuvres, dont i1 est question dans les statistiques
américaines, correspond non seulement aux manceuvres classés dans le
grand growpe 93, mais aussi 4 tous ceux qui sont répartis entre les
grands groupes 61 4 99 (au niveau des codes a 4 chiffres terminés par un
8), i1 en résulterait un nouveau rapport (% des lésions divisé par le %
des travailleurs) qui serait de 5,5:1.

En samme, en s'en tenant wniquement & cette comparaison, on trouve
d'un cité, des indications appuyant les hypothéses de surestimation de
ltincidence relative des lésions attribuées au grand groupe des mamrten-
tiomnaires et manceuvres (G.G. 93) (la stricte comparaison des rapports
québécois (8,2:1) et américain (6,1:1) indiquerait un grossissement de
l'ordre d'un tiers pour les statistiques québécoises). FEt de llautre
cété, i1 y a 1l'irverse, socit une scus-estimation des indicateurs
québécois d'environ 10% (5,5 par rappeort a 6,1).

I1 est difficile de tirer des conclusions de tout ceci, si ce n'est
d'agir avec prudence en interprétant les darmées. Dans ces conditions,
i1 a paru indiqué de procéder A une tentative de correction des dormées
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québécoises pour cermer un peu mieux la réalité, dans la mesure du
possible. Cette correction serait basée sur des hypothéses réalistes qui
tierdraient compte des niveaux de risque cbservés chez les autres
travailleurs québécois.

7.1.3.2 Correction des indicateurs pour la catégorie des
mamterticmnaires

L'intérét d'wne correction est de ramener a des preportions plus
réalistes les indicateurs de risque établis pour les marutenticnnaires,
indicatairs extrémement élevés par rapport a ceux mesurés pour les autres
catégories de travailleurs. En effet, cn a déja mentionné que le ncmbre
dlaccidents attribués par la CSST aux manceuvres et marutenticnnaires
était suspect (voir plus haut, secticn 5.1.2.3.1.).

Ia premiére cpération a faire avant d'établir des hypothéses,
consistait a examiner de plus prés les dormées brutes enregistrées dans
le fichier des 1lésiens professiommelles, sous les diverses professions
contenues dans le grand groupe des manutenticnnaires.

Parmi ces professicns, on trouve les conducteurs d'appareils de
levage (9311), les arrimeurs, débardeurs et mamutentiommaires de fret
{9313), les conducteurs d'appareils de mamstention (9315), les embaliewrs
(9317) et finalement les manceuvres et mamtertionnaires nen classés
ailleurs (9318). Seule la derniére profession (9318) présente un rncmbre
de lésions aberrant en proportion de lleffectif de travailleurs
recensés: il y a prés de quatre fois plus de lésions aqu'il n'y 2 de
travailleurs (18 000 1lésions, 5 000 travailleurs). Clest donc sur cetias
derniére profession seulement que portera la correction, & cause de
l'ancmalie 7ranifeste des dormées., En ce qui a trait amx autres
professions du gramd groupe, l'absence d'évidence d'erreur n'est pas wune
garantie de qualité. Mais sanms information pertinente supplémentaire sur
ces professicns, il n'y avait ni base ni motif pour justifier des
corrections. 1les hypothéses seront limitées & la profession 9318, celle
des manceuvres et marutentiommaires non classés ailleurs.
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GRAND GROUPE 33 - PROFESSIONNELS DES DOMAINES
ARTISTIQUE ET LITTERAIRE ET PERSONNEL ASSIMILE

331 PROFESSIONNELS DES BEAUX-ARTS, DES ARTS
COMMERCIAUX, DE LA PHOTOGRAPHIE ET DES DOMAINES

CONNEXES

331 Peintres, sculpieurs et autres artistes

3313 Dessinateurs-modélistes, stylistes et décoraleurs ensembliers

3314 Dessinateurs publicitaires et illustrateurs

3315 Photographes et cameramen

3319 Professionnels des beaux-arts. des arts commerciaux, de ia photographie et des

domaines connexes, n.c.a.

3336;(};&1';55 ET TECHNICIENS DE LA SCENE. DE LA RADIO ET DE

3330 Preducteurs, directeurs et réalisateurs 4 la scéne, 4 1a radio et i 'écran
3332 Musiciens
3333 Chorégraphes et danseurs
3335 Acteurs
3337 Annonceurs a 12 radio et 4 la télévision
3339 Artistes et techniciens de Ja scéne, de la radio et de |'écran. n.ca.
335 REDACTELRS
338! Dirscteurs littéraires, chefs de la rédaction et travailleurs assimilés
3353 Auteurs et rédacteurs de la radio, de la télévision, de ia scéne et de |'écran
3355 Traducteurs et intcrprefes
3359 Rédacteurs. n.ca.

GRAND GROUPE 37 — TRAVAILLEURS SPECIALISES DES
SPORTS ET LOISIRS

371 TRAVAILLEURS SPECIALISES DES SPORTS ET LOISIRS

3710 Entraineurs, moniteurs, instructeurs et directeurs de sports et loisirs
3711 Arbitres et autres officiels

s Athlétes

3715 Travailleurs auxiliaires des sports et loisirs

3719 Travailleurs spécialisés des sports et loisirs, n.ca.
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Ces estimations corrigées paraissent plausibles, queigue peut-étre
minimales, par référence aux risques inhérents aux tiches habituelles des
manoeuvres (voir les notes en bas de page pour des estimaticns maximales).
Ces indicateurs corrigés seremt repris dans la suite du texte.

Ies accidents qui ont été soustraits aux manceuvres par le jeu de
la correction, auraient dd étre classés ailleurs. Cela n'a été fait qu'a
la section 7.2.1., avec une reépartition de ces lésions effectuéde au
prorata des effectifs de manceuvres recensés dans toutes les classes de
profession. Cette démarche n'a pas été généralisde aux différentes
étapes, faute d'information pertinente pour justifier un mode quelconque
de répartition des lésiems plutét qu'un autre.

7.1.4. Quelques résultats remarquables ou étcrmants

Cette section rapporte les points saillants qui resscrtent de
l'examen des tableaux 2, 3 et 4, sur les grands growpes de professicn.
Ies voici: '

1. Mis a part les mamutentiomaires et les travajlleurs non classés
ailleurs, les grands graupes de profession qui se démarquent per une
incidence supériere a la moyerme des travailleurs mamiels, 12,4% (6,8%
pour tous les travailleurs), sont les suivants: les usinemrs (22%), les
tavailleurs des industries de transformation (18%), 1les travaillewrs
forestiers (18%), les mineurs (13%) et les twavajllewrs du batiment (13%)
(tableau 4).

2. L'équivalent de 20 000 personmnes-ammdées représentent le tams
consacreé & 1l'indemnisation des lésions surverues en 1981, Ia moitié de
ce temps de travail perdu est le fait des travaillewrs spécialisés dans
la fabrication, le montage et la réparation de produits (G.G. 85: 3 000
perscrmes-anmées), des travaillers du bitiment (G.G. 87: 2 500
persomnes-amées), des mamstentiommaires (G.G. 93: 2 300 persammes-
arnées) et des travailleurs des industries de transfermation (G.G. 81/82:
2 000 persames-amrées). Un tel bilan résulte de la combinaison de deux
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facteurs: des taux d'incidence élevés appliqués A des effectifs de
travailleurs exposés importants, entrainent nécessairement une
meltiplication des jours d'indemnisation.

3. Ia plus faible durée d'indemisation par lésion (19 jours) est
asscciée au plus fort taux d'ingcidence cobservé a l'échelle des grands
groupes de profession: 22%, chez les usineurs (tableau 4 et graphigque 3).

4. De maniére générale, on remarcue que les plus longues durées
d'indemisation (36 jowrs et au deld) accampagnent des taux 4'incidence
relativement medérés par rapport & ce qu'an pourrait s'attendre (minewrs
ou travaillewrs du batiment, par exemple). Par ajlleurs, la od les
durédes moyermes d'indemnisation sont plus courtes (inférieures a 1la
moyerme de 25 Jours cbtemue pour les travailleurs dent la profession a
été codée) et plus précisément parmi les professions mamuelles, on
enregistre de forts taux d'incidence (veir graphicue 3).

Dens le but d'établir le degré de corrélation existant entre ces
deux variables, cn a placé sur grephicque les wvaleurs correspondant aux
deux indicateurs, pour les 21 grards groupes de professian. Une droite
se dégageait du muage de points; mais le ccefficient de corrélation
calculé était insignifiant (-0,17), a cause d&u grard nombre de points
représentant des indicateurs moyens.

5. les taux d'incidence calaulés pour les agriculteurs et prcbablement
aussi pour les pécheurs et trappeurs (G.G. 71 et 73) sont, selon toute
évidence, largement en deca de la réalité. En effet, on a constaté que le
nambre de travaillewrs agricoles (salariés) déclaré par les amployeurs
enregistrés & la CSST, en 1984, est d'environ sept fois inférieur aux
estimations courantes sur l'ensemble des salariés et des travailleurs
autonames de ce secteur (Statistique Canada). Cela confirme plus ocu moins
directement cque ces travailleurs sont mal représentés par les statistiques

de la CSST. les indicateurs présentés A leur sujet sont, & notre avis nen
représentatifs de la réalité. Cependant, ils apparaissent tels quels dans
l2 deuxiéme série de tableawx (tableaux 31 & 34), au méme titre que tous
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les autres grards groupes de professicon, sans ajustement, indépendamment
de leur qualité.

6. Ies durées moyemnes d'absence par travailleur varient de 0,1
(administrateurs) a 7,8 Jjomsl (travailleurs forestiers), autowr d'une
moyenne de 1,8 jours?., Cet indicateur traduit d'une certaine maniére la
prévalence des lésions professiomnelles, en tenant compte, & la fois de
1'incidence relative et de la durdée moyverme 4'indemnisation.

1a prévalence des lésions est généralement mesurde par un nanbre de
persames malades (ou de cas d'accident ou de maladie) & un moment domné;
il nous a paru plus explicite dans le cas des lésions professionnelles
indemmisées, de medifier lh'unité de mesure. Par définition, 1la
prévalence est le produit de la fréquence et de la gravité des lésions.
Notre indicateur traduit bien ces deux aspects dans la mesure ol les
joars de travail perdus a cause des lésions professicmnelles sont
l'expression directe de l'ampleur du phénaméne. De plus, la répartition
sur l'ensemble des travailleurs, accidentés ou non, de la somme des jours
de travail pertius et indemnisés par la CSST, constitue une mesure
cancrete de 1'inédgalité du fardeau des lésions professiommelles chez les
travailleurs.

7. les travailleurs forestiers, les mnmineurs et les traveilleurs cu
batiment se démarcuent par des durdes moyermes d'absence considérables:
une semaine ou plus par an pour l'ensemble des travailleurs (accidentés
et non accidentéds). En attribuant 4 tous ces groupes de travaillewrs un
nombre anmuel de 240 Jjours de travail (ce qui dans ces cas-ci peut étre
une surestimatien), ces durdes moyernes indiquent que 2 4 3% (au minimm)
du temps de travail est perdu chaque année en péricdes d'indemnisation.
Ces pourcentages peuvent é&tre interprétés également comme la fraction

1: On a tem campte de la correction effectuée & la section 7.1.3.2 en ce
qui a trait au nombre de jours payés pour indemmiser les marmtention-
naires. Cettecorrectionaramenél'iniicateurdeduréemcyenne
d'absence des mamurtenticnnaires a 5,3 jours.

2: Cettemyexmenevanepasmalgré les corrections apportées, puisque
les Jjours soustraits aux martentionnaires appartiemnent
nécessairement & d'autres professions.
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quotidienme de travailleurs absents du travail a cause d'une lésion
professicmmelle: c'est le taux quotidien d'absencel (tableau 4).

Taux d'incidence: marge de variation

Des quatre indicateurs présentés au tableau 4, celui qui présente
la marge de variation la plus impressicnmante est le taux d'incidence.
Il est particuliérement délicat de commenter l'étendue d'une distributicn
caractérisée par de tels extrémes, surtout quand ces extrémes sant des
exceptions et que, de surcroit, ils peuvent étre de qualité variable.
Cos extrémes, ce sant d'un cité les administrateurs et de l'autre , les
marmtentiomaires. Une comparaison ne pouvait se faire que sur des taux
corrigés.

a) Correction du taux d'incidence des marmutentionnaires

Ia correction présentée plus haut (section 7.1.3.2.), pour le granmd
groupe des manutentiormaires, leur attribuait un taux d'incidence de
20,7%. Ce taux corrigé est inférieur A celul des usineuwrs (22%) et a celui

1 Cet indicateur, de par sa définition, est sensible a la qualité de la
déclaraticn des lésions et des jours indemnisés afférents, de méme
qu'a la couverture des travailleurs exposés. Dans le sectsur de la
fordt, i1 existe une pessibilité de sous-estimation des lésicns
enregistrées a4 la CSST ainsi que des effectifs de travailleurs
recensés. Ces deux sous-estimations, qu'il est impossible d'évaluer,
jouent en sens contraire sur les indicateurs d'absence. Si la
sous-représentation des lésions dépasse, toutes proporticns gardées,
celle des travailleurs, la durée moyerne d'absence sera surestinéde.
Ia présamption qui est faite va dans ce sens: la sous-estimation
prcbable des effectifs de travaillewrs powrrait osciller autour de
15% et celle des lésions pourrait étre éguivalente ou supérieure.

Par aillewrs, un taux gquotidien d'absence basé sur 240 joxrs
effectivement travaillés entraine vraisemblablement une réduction de
1'irdicateur calculé pour les travailleurs forestiers. Cependant,
dans ce cas particulier, avec le jeu des sous- et surestimations
éventusiles, les indicateurs présentés restent glchalement valables
en dépit des imprécisions.
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des travailleurs non classés ailleurs (24%). Ce dernier graugpe sera exclu
d'emblée de la comparaison, & cause de son conterm indéterminé et de
1'incapacité 4 mesurer scon éventuel degré de surestimatien.

b) Correcticn du taux d'incidence des administrateurs

BEn ce qui concerme le grand groupe des administrateurs, dont le
taux dl'incidence est de 0,2%, la correction tentera de contrebalancer, en
partie tout au moins, la sous-estimation du bilan anmuel des lésians
déclarées & la CSST pour les administratesurs. Ia correction a come

point de départ le principe suivant:

les propriétaires, directemrs ou administratewrs dJ'entreprise ne
sont terms, par la loi, que dfassurer leurs employés. En ce qui les
concerne, l'assurance de leurs propres risques est facultative. Dans les
secteurs ol les taux de cotisation sont importants, les administrateurs
présentent, selon toute probabilité, une propension moins élevée a
s'assurer aupres de la CSST. lewrs accidents du travail seraient donc
sous-représemtés dans le fichier de la CSST, et les indicateurs qui ont
été calculés seraient scus-estimes,

Bien cue cette sous-estimation puisse concerner toutes les profes-
sions comprises dans le grand groupe administrateurs, cette correction
sera minimale. En effet, elle ne portera que sur le nombre de lésions
qu'il serait vraisemblable de trouver chez les administrateurs de deux
domaines spécifiques: l'exploitation agricole et les travaux de construc-
tien. Ces deux professicns —directeurs d'expleitation agricele (1146) et
de travawx de construction (1145)- regroupent moins de 5% des effectifs
du grand groupe des administrateurs (tableau 11). C'est en ce sens que la
correcticn est minimale.

l1a correction s'effectuera d'aprés le raisonnement suivant: 80%
des entreprises agricoles ou de construction au Québec étant classées
parmi la petite entreprise, l'attribution a une partie des directeurs, de
risques d'accident comparables & ceux de leurs employés, est réaliste,
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puisqu'an sait que scuvent ils participent activement aux travaux. En
supposant, d'une part, cque la moitié des administratewrs de petites
entreprises recensés dans ces deux catégories spécifiques, presentent wun
taux d'accident équivalent A la moyerme de teous les travailleurs manuels,
et d'autre part, que l'autre moitié présente effectivement le niveau de
risque enregistré 4 la CSST, il en résulterait un taux d'incidence total
de 0,4%r par tous les administratewrs. I1 est raiscmable de supposer
que la scus-déclaration des lésioms concerne d'autres catégories de
directeurs et, qu'en réalité, le bilan réel serait plus élevé que ne
1'indique le taux corrigé de 0,4%.

¢) Comparaisen des taux d'incidence corrigés

Ces deux ajustements, tout en étant vraisemblables, camportent une
part dlarbitraire., Ieuwr utilité est de permettre de resserrer a
1'intérieur de limites plausibles, la variation des taux d'incidence.
Celle-ci reste tout de méme saisissante, le risque d'aveir wn accident
étant chez les usinewrs (avec un taux 4d'incidence de 22,3%) 56 fois plus
élevé que chez les administratewrs (0,4% d'incidence). L'écart serait de
43 fois, si 1la limite inférieure choisie était celle du grand grcupe des
travailleurs des sciences sociales (0,5% d'incidence).

Ces ajustements ne modifient pas la moyerme du taux d'incidence de
tous les travaillewrs (6,77%), pulsque les accidents attribués aux
mamitenticmaires, ccrrectement ou nen, sont  surverns. Quant axx
quelques centaines d'accidents ajostés au qand grogpe des
administrateurs, ils ne font bouger que d'un centieéme le taux glckal, le
portant a 6,78%.

1l: 11 275 administrateurs ont été recensés scus les ccdes 1145 et
1146; 80%, soit 9 020, dirigeraient de petites entreprises. Si la
moitié dlentre e (4 510) est exposée a un taux de 12,4% (moyerme
des travailleurs mamuels), ils aurant subi 560 accidents en 1981,
et llautre moitie, 20 accidents. Ie total des lésions attribuables
au grand groupe des administratewrs serait donc de 1 004 et le tawx

d'incidence corresperdant de 0,39%
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7.2 CLASSES DE PROFESSION

les classes de profession correspordent 4 un niveau plus détaillé
que les grands groupes. En effet, les 21 grands groupes dent il a été
question A la section 7.1, sort maintenant verntilés en 80 classes de
profession. Ceci permet de préciser les cbservations sans perte sensible
de qualité (voir chapitre 5 sur la qualité des domées par niveau de
classificatiaon).

Ies domées brutes qui ot servi de base A l'élaboration des
indicateurs par classe de profession, sont les mémes qui ot servi au
calcul des indicaters par grand groupe de profession. la différence se
situe au niveau de l'agrégation des dormées. Il sera done dquestion ici
de reésultats qui reproduisent les tendances chservées précédement pour
les grands groupes., Ces tendances seront parfois précisées, o
accentuées, par 1la divisian des grards groupes en classes. Dans certains
cas, il sera possible de recomaitre dans un nambre limité de classes de
professian, 1les caractéristiques qui ont cortribué a démarquer de
l'ensemble un grand groupe de profession plutét qu'un autre. De fagcon
générale ceperdant, cette ventilation des indicateurs par classe de
professicn, a comme premier intérét de faire ressortir les variations
susceptibles d'exister entre les niveaux de risque des différentes
classes d'un méme grand groupe, et d'identifier, le cas échéant, les
classes de profession dont le risque élevé est potentiellement attémé
par . l'appartenance au grand groupe.

Ies tableaux 11 & 50 présentent tous les irdicateurs par classe de
profession (voir les cxdes & 3 chiffres). Ceperdant, les résultats
concernant les classes de profession qui se démarduent de l'ensemble par
des irdicatewrs particuliérement élevés, ont été rassemblés dans les
tableaux 5, 6 et 7. Ne seront commentés que catxx-1a; quant au reste, le
lecteur pawrra consulter les tableaux détaillés en ce qui concerme les
autres classes de professicn susceptibles de 1'intéresser.
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7.2.1 Apercu général: la concentration des riscues

L'indgalité des risgques entre tavaillewrs mamuels et non maruels a
déja été bien mise en évidence, par la camparaison des grands groupes de
professien. Mais les ﬁﬂicateursprésentéspwrlesgrérﬁsgmzp&ssont
l'expression moyerme des risques existants a un niveau plus détaillé. TI1
devient possible en se plagant & l'échelle des 80 classes, de cerner de
plus prés celles qui subissent les risques les plus élevés, le risque
étant ici exprimé en termes d'incidence relative.

Pour bien mettre en évidence ces classes A forte incidence de
lésicns professicrmelles, on a répété ce qui a été fait pour les ogrands
groupes de prefession. Clest-a~dire, la camparaison de la distribution
relative des lésicns par classe de profession a celle des travaillewrs
exposes.

Pour ce faire, les travailleurs et été répartis suivant l'ordre
des raprports relatifs calculés pour chacume des 80 classes de profes-
sien., Ces rapports expriment le poids relatif des lésicns par compa-
raison a celui des travailleurs exposés. Ceci a permis: a) d'identifier
les classes a plus fort risque relatif d'accident et, b) de diviser
1'ensenble des travaillewrs en déciles (10 groupes a4 peu prés é&gax) et
de confronter cette distribution A celle des lésicns correspordantes. Ie
résultat arparait au graphicue 4.

Dans la suite de ce qui a déja été dit a propes du grand groupe des
mamutentiormnaires (93) et de la correcticn du nombre de lésions attribuées
a ce grard groupe (voir sectien 7.1.3.2.), il fallait répartir, entre
toutes les classes de profession camptant des manceuvres, les 15 €00
lésions qui avaijent é&té soustraites A la classe 931. Cette répartition a
été faite au prorata du ncmbre de manceuvres recensés dans chacune des
autres classes. L'hypothése implicite est un méme taux d'incidence (pour
les 15 000 lésions a répartir), paur taus les manceuvres, quelque seit
leur classe d'appartenance. Cette méthode est bien sir discutable, mais
préférable, a notre avis, & la swpression des 15 000 accidents,
c'est-a—dire & aucune correcticn du tout.
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Sur l'échelle de gauche du graphique 4, apparait la répartition
relative cumilée des travailleurs, ¢haque portion de 10% correspordant &
des classes de profession identifides. 1Ies pourcentages présentés ne
sortt pas tous exactement les miltiples de 10, meis ils en sont tres
rrés: i1 ntétait pas utile de séparer les travailleurs d'une méme classe
chevauchant deux déciles, les écarts étant minimes et sans effet visible
sur la dénonstration. Sur l'échelle de droite, se trouve la fractian
cumlée des lésions correspondant a chagque fraction oamlée des
travailleurs,

Un tel graphique peut se passer de caomentaires, 1l'inécalité de la
distrilution des risques de lésions étant suffisamment explicite par
elle-méme. ©On peat cependant soculigner que les 10% de travailleurs plus
exposésl (soit ceux appartenant aux classes 519, 751, 813/4, 821/2, 823,
826/7, 833, 8239, 851/2, 857, 931, 953, et 991) subissent 38% des lésions,
et que les 20% de travailleurs les plus exposés (ceux déja menticmmés,
plus cex des classes 815, 825, 831, 854, 858, 859, 873, 878/9 et 919)
portent 63% cu fardeau des lésions professicomnelles.

En supposant une réduction de moitié du nembre des accidents a
survenir dans les classes de profession réunissant les 20% de
travaillewrs les plus exposés, le tauwx glchal d'incidence des 1lésions
professiomelles au Québec passerait de 6,8 a 4,5%. Ia baisse du ncobre
e jocurs indemnisés (hypothése: 25 jours par 1lésicn) serait de 1l'orre
de 28%. Quant au nambre moyen de jours d'absence, il passerait a 1,3
Pour l'ensemble des travaillewrs (plutdt que 1,8 jours) et 4 2 pour les
travailleurs marmels (plutdt que 3,2 jours). Toub ceci constituerait une
récucticn appréciable des lésions professicinelles et de leur coodt, en
regard des 20% de travailleurs aupres descquels les mesures de preévention
avraient été introduites et appliquées.

1 L'expression "travailleumrs les plus exposés", canstitue wne Impréci-
sion, car les taux sont calculés pour des classes de profession et
non pour des professions. Et, parmi les classes de profession a
plus feorte incidence de 1lésions, on compte des professions - dene
des travaillemrs - dont le risque dJQlaccident est infériemr aux
moyemnes menticnnées.
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En same, ce graphicue 4 permet d'illustrer et d'identifier, mieux
qu'il n'est possible de le faire A& 1l'échelle des grands growpes, une
vingtaine de classes de profession ol le risque de lésions profession-
nelles est particuliérement concentrd. Ie risque est ici vu en termes de
fréquence Qlaccident. Il sera exprimé en termes de gravité plus loin,
avec 1l'indicatenr de duréa d'irdemisation par 1lésien (tableau 6) et
celui du nambre de jours de travail perdus par travailleur (tableau 7).

7.2.2. Taux d'incidence: total, et six jours et plus

L'abjectif de cette section est d'abord de relever les principales
caractéristiques des classes de profession les plus & risque, puis de
miancer, dans une certaine mesure, 1'importance des taux d'incidence, par
l'introduction du tawx d'incidence des lésians indemnisées pour wne
péricde de six jours cu plus.

On a fait figurer, au tableau 5, les classes de profession qui se
sont démarcuées par des taux d'incidence plus élevés que 10% (25% des
travaiilet:rs),m excluant les mamtentiomaires et les travailleurs non
classés ailleurs.

Ie tableau 5 présente deux taux dfincidence: le tawx d'incidence
total et le tawx Ad'incidence des lésions indemnisdes au-dela d'une
semaine (6 jours cu davantage). Ie rapport de ces deux taux constitue
me indication de la gravité relative des 1lésions par classe de
profession. Celle~ci est mesurée par rapport & la proportion moyerme de
52% cbservée pour l'ensemble des travailleurs (c'est-a-dire que 52% des
lésions ont des curédes d'indemnisation de 6 jours ou plus).

Les camentaires qui suivent portent principalement sur les 11
rremiéres classes de profession (tableau 5), correspondant aux 10% de
travailleurs les plus touchdés (graphique 4), et sur la gravité relative
des lésians.



[ TAELEAL 5

Tawx d'incidence glcbal et taux d'inciderxce des lésions indermisées
au-dela d'une semaine, par classe de profession, Québec 1981

Code Taux d'incidence Rappert
cTp Classe de profession glabald 6 jours + b
(%) Rargt (%) (%)
851/852| Fakricaticn procuits metalliques | 33,78 1 15,79 47
839 Autres usineurs N.C.A. 31,91% 2 11,96 37
833 Fagennewurs et formeurs de métal 28,99 3 11,87 41
821/822| Trav. ird. aliments et boisscns 23,20 4 11,89 51
813/814| Métallurgistes et T.A. 22,34 5 11,54 52
953 Mécaniciens de machines fixes 21,36 6 10,72 50
857 Fab. articles cacut. et plastique| 20,88 7 10,77 52
751 | Travailleurs forestiers 17,92 8 11,89 66
519 Autres trav. spécialisés (vemnte) 17,78*% 9 10,45 £9
823 Trav. Ind. du bois 16,71 10 8,50 51
826/827] Trav. du textile 16,20 11 6,54 43
8535 Autres trav. fab. de prodhiits 15,73% 12 7,49 48
B3l Usineurs de m&taux 15,23 13 7,26 48
858 Mécaniciens et réparateurs 14,74 4 7,48 51
878/879| Autres trav, du batimertr* 14,66% 15 8,63 59
854 | Trav. spec. fab. prod. en bois 14,33 16 7,28 51
829 Autres trav, ird. transformation 13,71* 17 7,77 57
873 Mcriteurs matériel électriques 13,56 18 6,62 49
825 | Trav. pite et papier 13,38 19 6,98 52
919 [Bxploitation des transports:autres] 13,35* 20 8,23 62
815 Confecticnneurs prod.argile,verrei 13,07 21 6,39 49
771 Mineurs, foresurs 12,98 22 8,11 62
837 Trav. spec. prod. argile, verre 12,50 23 6,21 50
835 Trav. du bois a4 la machine 11,53 24 5,85 52
517 Pers. expl. transpeorts routiers 11,21 25 6,99 62
811 Trav. traitement du minerai 10,66 26 6,21 58
613 Trav. services logement 10,18 27 6,15 60
816/817| Traitement prod.chimiques, cacut-! 10,11 28 4,67 46

choue ete.

Toutes professicns 6,77 3,51 52

Saurces: CSST: fichier des lésicns professionnelles (STAT-35), mise a4 jour: mars
1584, Statistique Canada, Recensement du Canada, fichier SFESIR30.

a: les classes ayant des taux glabaux inférieurs a 10% n'apparaissent pas ici, de
méme que les groupes des mamutenticmaires et des travailleurs ren classés
ailleurs (931 et 991).

b: Taux d'incidence 6 jours et plus divisé par taux d'incidence glabal, X 100.

* Les taux avec astérisque sont peut-étre surestimés; les autres taux
peuvent &tre sous-estimés.

N.B.: T.A., = Travailleurs assimilés
N.C.A.= Ncn classé ailleurs
les indicateurs du grard groupe 87 (batiment) ont été corrigés pour tenir
campte de la variaticn saiscnniere de 1l'emploi.
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En réalitéd, il y a 13 classes de profession et non pas 11 qui
forment le décile mpérieur des travailleurs; soit, en plus des 11
identifides sur le graphique 4, les mamrtentiommaires et les travailleurs
non classés aillemrs. En ce qui concerne ces deux derniéres classes, 1la
tiche et l'enviromnement de travail, plus cu moins définis et chargeants,
peuvent constituer en soi un important facteur de risque. Pour ce qui
est des onze autres classes, quatre d'entre elles sont lides aux
industries de transformationl (dans les secteurs des aliments et boissons
-821/2, du bois =823, du textile -826/7 et de la métallurgie -813/4).
leurs activités ont également en commm d'étre caractérisées par le
travail a la chaine, ce @i implique qu'elles ont de fortes chances
d'étre routiniéres et d'étres effectudes sous pression.

Parmi les anze professicns a risque élevs, Plusieurs sont lides aux
processus de traitement du métal de 1'état brut a l'état fini: 1les
metallurgistes (813/4), les fagormewrs et formeurs de métal (833), les
autres usineurs (839) et les travailleurs spécialisés dans la fabrication
et le montage de produits métalliques (851/2). Ies taux 4&'incidence
totax de ces classes professionnelles oscillent entre 22 et 34%, soit
des tawx de trovis & cing fois plus élevés que pour l'ensemble des
travailleurs.

Plusieurs des autres grogpes (a4 l'exclusion des 11 premiers)
figurant au tableau 5, se caractérisent aussi par des activités de
transformation (811, 815, 816/7, 825, 829) ainsi que par des activités
liées a 1'extraction et au traitement du métal {771, 831, 858).

En dehors de cette concentration des activités a4 risque dans 1la
transformation des produits et le traitement d&u métal, il existe une

1 Les statistiques suddoises (1980) montrent des fréquences élevées pour
des activités analogues, en particulier celles des travaillemrs de
l'industrie des aliments et boissons et de 1l'extraction et de la
transformation du métal. Voir: BEROBERG, E., Use of Census Data
Combined with Ocogpational Accident Data, document de travail,
Naticnal Board of Occupaticnal Safety, Sweden 1983.
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grarde diversité des activités caractérisant les classes professicmnelles
a risque élevé, diversité que met bien en évidence le tableau 5.

Finalement, la tremtaine de classes figurant au tableau 5
arpartiemment toutes aux professians classées mamelles, a l'excepticn
d'une senle: la classe des autres travailleurs spécialisés dans la vente
(519). Cette exception tient essentiellement awx risques lies a la
profession de vendeur (cu chauffeur)-livreur, dont le travail est en
borme partie marmel, il faut en convenir.

Irdicatenr de gravité relative

L'indicatenr de gravité relative que représente le rapport des deux
taux d'incidence (tauwx d'incidence 6 jours et plus, divisé par le taux
dtincidence total) s'interpréte par rapport a la moyemne de 52% cbservee
pour 1l'ensemble des professions (tableau 5). 1es rapports inférjeurs &
la moyerme indiquent une gravité moindre, et inversement. Mais ici, la
gravité est wniquement. lide a la dwrée d'indemisation des lésiams.
C'est poaguoi, i1 faut aveir a l'esprit que les écarts cbserves entre
les classes peuvert étres liés, au moins en partie, au tauwx de
déclaration des lésicns professicrmelles. Une meilleure déclaraticn tend
4 réduire le rappert, ©puisque les accidents a courte péricde
d'indemnisation vierment représenter une part plus impertante ¢u bilan
total, par rapport aux autres classes de professicn.

Parmi les traveillewrs présentant des rapports de taux élevés, aon
remarque les travailleurs forestiers (66%), le perscmnel d'exploitation
des transperts (62%) et les minewrs (62%). Or, dans ces sectemrs
dlactivité, en trouve des travailleurs avtoncmes (forét et transport), ou
des taux de cotisation importants (forét et mines). Ce sont la deux
éléments qui peuvent contribuer & wne scus-représentation des accidents
mineuwrs emregistrés au fichier des lésicns professiormelles de la CSST
(voir sections S5.1.1.1.), et peut-étre, expliquer partiellement wn
rapport de gravité relative supérieur.
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A l'autre extréme, se trouvent les usineurs non classés ailleurs
(37%), les fagommewrs et formeurs de métal (41%) et les travailleurs du
textile (43%), dart les rapports sont faibles. Il est possible que de
par leur nature, les accidents associés & ces professions soient moins
graves cue d'autres, mais ce n'est qu'en analysant davantage les
statisticques que l'hypothese poxrra étre vérifiée. De méme que ce n'est
qu'en comaissamt bien les miliex de travail qu'on powrra évaluer la
fidélité des registres de la CSST par rapport 4 la réalité, et Juger de
l'impact éventuel des taux de déclaration sur les mesures de gravité des
lésians.

De maniére générale, la majorité des rapports preésentés sont égaux
cu inférieurs a la moyemne. Ici encore, apparaissent quelques indications
dans le sens de la corrélatimz évocueée plus haut: plus les taux
d'incidence sont élevés, plus les durédes moyennes d'indemisation par
lésion ont tendance a étre medérées, et inversement. Mais, si cette
corrélaticn est frappante pour un certain nambre de cas (extrémes), la
majorité des classes de profession ne suivent pas cette tendance.
D'ailleurs, le ccefficient de corrélation mesuréd pour les grands groupes
de profession était extrémement faible (-0,17).

7.2.3. Durée moyerme d'indemnisation par lésion

Dans l'esprit de ce qui vient d'étre mentiormé, il est intéressant
de constater, au tablean 6, que les classes de profession indiquant les
durées moyermes d'indemnisation par lésion les plus longues présentent,
dans la majorité des cas, des taux d'incidence txres faibles oa mxdérés.
Mais, en ce qui a trait aux classes faisant état des taux d'incidence les
plus faibles, les curdes moyemnes d'indemnisation calculées sont d'autant
plus sujettes & variabilité que le nombre de lésions a été peu important.
En effet, ces duwées peuvent davantage refléter les caractéristiques
particuliéres des lésions survermes en 1981, que traduire une situation
lide aux problémes réels de sécuritd au travail dans la classe de
profession concernée. C'est pourgueoi, une camparaison avec les armées
encadrantes serait souhaitable pour évaluer le jeu de la conjonchure sur
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TABLEAD 6

Classes de professicn présentant les durédes d'indemnisation par lésicon
les plus élevées, suivant le taux d'incidence, Québec, 1981.

Code Duree moyenne Tawx
o Classe de profession d'irdemnisation d'incidence
(jours) (%)
517 | Verdeurs de services 48,70 0,27
911 | Pers. exploitaticn transports aériens 46,55 4,10
751 | Travailleurs forestiers et bicherons 43,72 17,92
771 | Mineurs, carriers, foreurs de puits de qaz 42,25 12,98
871 | Excavateurs, niveleurs, paveurs 41,02 5,96
878 | Autres travailleurs du hitiment 38,62 12,87
913 | Pers. exploitation transports ferroviaires 37,96 5,03
917 | Pers. exploitation transports routiers 36,76 11,21
611 | Pers. spec. services de protection 33,30 4,96
915 | Pers. atplo:.tatxm transp. maritimes 33,15 3,89
614 | Trav. spec. services persannels 32,69 0,74
417 | Récertiomistes, facteurs, messagers 32,48 0,77
311 | Spéc. diagnostic et t:a:.tement des maladies 31,83 0,18
919 | Autres pers. d'exploitation des transports 30,88 13,55
811 | Trav. spéc. traitement du minerai 30,45 10,66
959 | Autres cuvriers qual. et cord. de machines NCGA 28,33 5,48
613 | Trav. spéc. services de logement et al. 27,86 10,18
419 | Autres employés de bxreau 27,59 0,87
873 | Manteurs réparateurs de matériel électrique 27,32 11,90
313 | Spéc.et aux.de soins infirmiers et thérapeut. 27,21 6,24
519 | Autres trav., spécialisés dans la vente 27,10 17,78
€19 | Autres trav. spécialisés dans les services 26,48 6,88
955 | Opératewrs de mat. électzonique et cammmica, 25,83 0,58
858 | Mécaniciens et réparateurs NCA 25,64 14,74
Toutes professions 26,98 6,77

Scurces: CSST: fichier des lésions professiomnelles (Stat 35; mise & jour: mars 1984
Statisticque Canada: Recensement du Canada, fichier SPFES1B30.

N.B.: NCA = Travailleurs non classés aillewxrs
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les données kruotes et sur l'indicateur de drde. Parmi les classes
présentées au tableau 6, quatre powrraient étre plus concernées par une
telle variabilits, ayant enregistré moins de 100 lésicns en 1981; ce sant
les classes 955 (18 lésions), 311 (30 lésions), S17 (80 lésions) et 959
(91 lésiens).

En excluant ces quatre classes de profession, dent la durée moyerme
d'indemnisation par lésion risque d'étre peu représentative de 1la
réalité, les classes qui se signalent par les indicateurs les plus élevés
appartierment au secteur prirmaire (travailleurs forestiers et minewrs:
44 et 42 jomrs), ainsi qu'a celui de la construction, (excavateurs,
autres travailleurs du béitiment et monteurs de matériel électrique: 41,
39 et 27 Jjours). Ces classes de profession ont aussi en commm
d'appartenir a des secteurs d'activité a taux de cotisation élevés et
ccmptarrtm'certain nanbre de travaillewrs autonomes. Tel dque déja
mentiomé, ces deux éléments peuvent contribuer a une scus~déclaration
deslésionslesminsgfaves,ce qui a pour effet de hausser, toutes
proportions gardées, la durée moyerme d'indemnisation par lésion.

Il faut également signaler la présence du secteur de l'exploitation
des transports, qui est frappante: toutes les classes de profession qui
Y st relides font état d'indicateurs de gravité inportarts, allant de
31 & 47 jours. L'examen du tableau 47 sur le persamsl d'exploitation
des transports, permet d'identifier quelques professions, come les
pilotes d'avion et les mécaniciens navigants, les contremajtres de
l'exploitation des transports ferroviaires et roustiers, qui mentrent de
fortes aurdes d'indemnisation, associdées cependant & de faibles taux
d'incidence. Dans l'ensemble, toutes les durdes de ce grand groupe de
profession sont élevéesl. Faut-il woir a travers ces indicateurs,
l'existence d'un évantuel lien avec les accidents de la circulation qui

1 N'apparaissent au tableau 47 que 1les professions camptant plus de
1 000 travailleurs. En ajoutant celles ayant recensé moins de 1 000
travailleurs, on trouve les matelots de pont (44 jors par lésion en
moyerme} et les mécaniciens et coducteurs de  locamctive  sauf
transport ferroviaire (49 Jjowrs):; il y a eu respectivement 55 et 62
lésions déclardes en 1981, pour ces professions.
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cantribueraient 4 augmenter les risques inhérents aux tiches et activités
liées A ces rprofessions? 11 est plausible que les deux facteurs de
risque s'additicrment et contrituent a provoquer des accidents graves,
qQuoiqu'a fréquence plus ou moins variable.

Poxr terminer, on signalera la présence au tableau 6, de plusiewrs
clacses de professicn regroupées parmi les services (classes 611, 613, 614
et 619), dont la gravité des lésions est relativement importante: 33 a
26 jours d'indemnisation par lésion en meyerme.

7.2.4. Duréde movenne d'absence par tzavaillemr

Ia ccobinaison des aspects fréquence et gravitéd des lésions
(déclardes, évidenment) est assez bien rendie par l'imdicateur de durée
moyenne d'absence par travaillewr, puisque tous les jours indemnisés pour
les lésions swrvermes au cours de l'amée 1981, pour un  groupe
professicnnel dermé, sont rapportés A l'ensemble de la pepulaticn a
Tisque (c'est-a-dire tcus les travailleurs, accidemtés ou non)., IIn
effet, la masse des jours indemnisés est fonction du ncmkre de lésions
(frécquencs) et des durées d'indemisation afférentes (gravité). Ainsi,
cet imdicateur peut étre interprété comme une mesure glcbale cu risque
inhérent a l'exercice d'activités particuliéres, le risgue étant vu ici
dans son sens large, car il rend compte de la fréquence et de la qravite
des lésions déclarées.

Ies classes de profession pour lescguelles on a mesuré les durées
moyermes d'absence par travaillewr les plus marguantes, figurent au
tableau 7, accampagnées des taux queotidiens d'absence correspendants. Ces
taux ont comme intérét de présenter sous wn angle différent, le méme
conterm en information. En effet, la mesure ammuelle d'absence est ici
transformée en mesure quotidierme d'absence: la fraction de travaillewrs
absents de leur tyavail, A cause d'une lésion professicnnelle, chacue
jor cuvrable de l'ammée. Ces taux peuvent aussi étre interprétés comme
le pourcentage du temps de travail amrmel qui est consacré a
1'indemisaticn des victimes d'accident.
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TABLEAU 7

Classes de profession présentant les durdes moyennes d'absence par travailleur
et les tawx quotidiens d'absence les plus élevés, Québec, 198l.

Code Durée moyerme | Taux quotidien
CcIP Classe de profession d'absence d'absence 2
_ (jours) (%)
751 | Travailleurs forestiers et blcherons 7,83 3,3
851/2| Fab.montage, réparation de prod. métall. NCA 6,87 2,9
833 | Fagameurs et formeurs de métal sauf usineurs 5,77 2,4
878/9| Autres travailleurs du bitiment 5,66 2,4
771 | Minewrs, carriers, forewrs de puits de gaz 5,48 2,3
813/4] Métallurgistes et T.A. 5,32 2,2
839 | autres usineurs et trav. damaines cormexes NCA 5,26 2,2
857 | Fab., réparation d'articles en cacut./plastique 4,84 2,0
519 | Autres trav.spec. dans la vente 4,82 2,0
953 | Mécaniciens de machines et inst. fixes et T.A. 4,40 1,8
821 | Trav. ind. des aliments et boisscons et T.A. 4,20 1,8
919 | Autre pers. d'exploitation des transports 4,14 1,7
817 | Pers. d'exploitation des transports routiers 4,12 1,7
823 | Trav. ind. du bois sauf pite et papier 3,81 1,6
858 | Mécaniciens et réparateurs NCA 3,78 1,6
859 | Autres trav. spec.fabrication, rép.de produits 3,76 1,6
873 | Mont. réparateurs de matériel électricue 3,71 1,5
811 | Trav. spec. traitement du minerai 3,25 1,4
815 | Confectiomeurs prod. argile, verre, pierre 3,24 1,4
Toutes professions 1,83 0,8

Sources: CSST: fichier des lésions professicmelles (Stat 35; mise 4 jour: mars 1%84)
Statistique Canada: Recensement du Canada, fichier SPES1B30.

a: ILes taux quotidiens d'absence sant des estimations minimeles parce qu'ils seont
basés pour tous les graupes, sur 240 jours de travail par an.

i’

N.B.: T.A. = Travailleurs assimilés
NCA = Travailleurs non classés ailleurs
les indicateurs du grand groupe 87 (batiment) ont été corrigés pour tenir compte
de la variation saisonniére de l'emploi.



87

1es classes de profession qui figurent au tableau 7 =-scit les
classes susceptibles d'avoir le moins bénéficié jusqu'a maintenant de la
prévention des accidents du travail- ne sont pas nouvelles. On vy
retrouve les travaillenrs des secteurs primajres et cewx de 1la
censtruction, de méme que tous cax dont les activités se situent quelque
part dans le processus de la transformation, du traitement de 1'usinage
du nétal et de ses procduits.

Des durdes moyermnes d'absence par travailleur d'une telle envergure
(tableau 7) méritent d'étre soculignées: ll'ensemble des travailleurs
cenecernés (accidentés et non-accidentés) auraient perdu, selen le cas, de
3 & 8 jours de txavail en 1981, pour indemnisation, Ceci ne tient pas
coanpte de la premiéere journée d'indemnisation qui est & la charge de
l'employeurl, non plus que des autres coits inhéverts aux accidents:
colt des remtes pour invalidité partielle cu totale et pour décéds, colits
socciaux  (réhabilitatien, chémage), ocGts perscrnels pour l'accidenté
(psychologiques, familiaux, monétaires, etc.), coolts pour 1'employeur
(arrét cu ralentissement provisoire du zrytime - de travail, défectucsiteé
éventuelle de la machinerie, formation d'un remplacant, etc.).

Cet indicateur ne tient campte que des jours 4'irdemisation payés
rar la CSST; il ne traduit donc qu'une partie des colts réels des acci-
dents, En dépit de cette limite, il exprime d'une fagen blen concréte,
guoiqu'incamplete, 1l'inégalité de la charge que représentent les lésions
professicrmelles d'un groupe de travailleurs a 1'autre.

7.3. PRCFESSICONS

Cette section constitue le dernier niveau dlanalyse accessible,
étant dermé la classification des dormées brutes qui sont utilisées: ce

1: En fait, il ne faudrait ajouter qu'une demi-journée au nombre meyen
de Jjours d'absence par travailleur, pour cbtenir le ncmbre réel de
jours perdus. Car les accidents s'échelcrment tout au long de la
jormée de travail; 1la perte de temps la premiére jowrmée équivaut
dane, en moyerne, a une demi-journée.
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niveau c'est celui de la professicnl, identifiée par un code & 4 chiffres.
En effet, les 21 grands gropes profss:.onnels se divisent en 80 classes,
et finalement en plus de 300 professians?.

Pour ces 300 professians, les cing indicateurs domt i1 a été
question au chapitre 6 ciit été calculés: le tax d'incidence total, 1le
tauxx d'incidence 6 Jjowrs et plus, la durée moyenne d'indemnisation par
lésion, la drde moyerme d'absence par travailleur et le taux cquotidien
d'absence., Ces indicateurs -présentés A la fin de cette section sous
forme de tableaux (mmércteés 11 A 50)~ sont classés par grand grogpe de
profession. Tous 1les grands groupes sont représentés, a l'exception de
dax d'entre ex dent les domées de base présentaient soit trop
d'incertitudes, soit peu Ad'intérét dans une analyse des risques
professiommels. Il s'agit, respectivement, du grand grogpe des
mamutenticnnaires (93) et du graxd groupe des travaillewrs non classés
ailleurs (99).

L'intérét de cette section-ci, ce sont les quelques dizaines de
professions que des indicatewrs particuliérement élevés ot fait
resscrtir de l'ensemble. Elles ont été réunjes aux tableawx 8 (taux
d'incidence), 9 (duréde d'indemnisaticn par lésion) et 10 (durée d'absence
par travailleur). Ces tableaux ne sont pas camentés bien longuement, car
il était imutile de reprendre ce qui wvenait d'étre Qit A propos des
grards groupes et des classes de profession. L'cbjectif des coamentaires
qui suivent sera dox de faire ressortir les déléments nouveaux ou
intéressants.

1: Dans la C(lassification canadierme descriptive des professions
(CCDP) came dans la Classification type des professions (CTP), ce
que nous appelons "profession" est équivalent au "groupe de base de
professicn®, -

2: On n'a retemu dans les calculs gque les 316 professions, codées a 4
chiffres, pour 1lesquelles plus de 1 000 travailleurs ont été
recensés en 198l. Sont exclus de la sorte emwiron 5% des
travaillewrs.
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Quant aux mesures effectuées pour toutes les autres professions,
elles apparaissent aux tableauwx 11 a 50. Cependant, les résultats
présentés devront étre interprétés avec précaution et, entre autres, a
la lumiére des réserves apportées au chapitre 5.

7.3.1. Tawx d'incidence

L'chbjectif du tableau 8 est d'attirer l'attention swr les
professicns 4 plus haute fréquence de lésions. Clest pourguel, a ce
nivean de détail, i1 était inapproprié d'y faire figurer les manceuvres
et travailleurs non classés ailleurs appartenant aux différentes classes
de profession, étant domeé que ce sont 13 les domnées et indicateurs les
moins fiables et les moins instructifs. Selon togte évidence, leur
inclusion aurait occupé une part nen négligeable du tableau puisque leurs
indicatewrs sont, came oan 1'a vu, surestimés, I1 faut rappeler aussi
que, par le fait de cette surestimation, les autres professions peuvent
éventuellement présenter des taux d'incidence scus-estimés,

Ies trois professions présentant les fréquences les plus dlevées de
lésions professicomelles sot lides 4 la fabrication, au montage et & la
réparation d'équipement de transport: avions, navires et erbarcaticns,
et véhicules autamcbiles; ces tzois professions présentent en moverme un
taux d'incidence de 47%.

D'actre part, il peut étre étcnnant de constater que l'ensemble des
mécaniciens présente une incidence relative de lésiens trois fois plus
faible (15%) que celle des fabricants et monteurs d'équipement de trans-
port (tableau 43). Il nfest pas impossible qu'un classement incorrect des
lésions par profession puisse expliquer wune partie de l'écart cbservé
entre les deux gqroupes de travailleurs. Cependant, il faut étre prudent
avart de conclure a une erreur de classement: la frécuence des accidents
déclarés dans l'ensemble du secteur de la fabrication d'écuipement de
transport s'est avérée fort élevée en 19811: 33% d'incidence pour toutes

1: Voir a ce sujet le rapport de recherche intitulé "L'inégalité des
risques a la sécurité des travailleurs: les dix secteurs pricritaires
de la CSST" par P. Duguay et M. Gervais, IRSST, avril 1985.
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TARILEAU 8

Taux d'incidence glcbal et taux d'incidence des lésions indemnisées au-dela
d'une semaine, pour les travailleurs mamiels, par professicn, Québec 1981.

Ode “Taux d'incidence Rapport
TP Profession glabal? |6 jomxs +| P
—_ (%) Rang (%) (%)
8515 Fabricants et montewurs d'agéronefs| 49,74 1 24,08 48
8592 Fab, et monteurs d'embarcation 46,71 2 19,59 42
8513 Fab. et monteurs de véh. autamob.| 45,57 3 22,54 49
8393 Limeurs, meulewrs, polisseurs 43,96 4 16,20 37
8§793% Monteur de charpentes métalliques| 41,52 5 23,85 57
9313 Arrimeurs, débardeurs 36,50 6 20,66 57
8137 Mouleurs, noyauteurs, couleurs de
metae 32,80 7 16,58 51
8334 Opérateurs de machine & fagormer
les métaux 30,03 8 14,36 48
8335 Soxieurs et oxycoupeurs 29,73 9 10,74 36
7513 Bicherans 29,23 10 19,74 68
8215 Travailleurs des abattoirs 28,86 11 15,12 52
89533/9 | Mécaniciens de machines fixes 28,01 12 14,02 50
6129 Trav.spéc.Préparation aliments et
boisscns 24,83 13 10,53 42
8733% Electriciens d'installation et
entretien 24,75 14 12,60 51
9315 Canducteurs d'appareils de
marutention, N.C.A. 24,42 15 13,21 54
8787* Ouvriers en couvertire et imper-
méabilisation| 24,12 16 15,35 64
8353 Scieurs de kois 23,49 17 13,10 56
8581 Mécaniciens de véh. autamcbiles 21,99 18 10,69 59
8333 Tdliers 21,41 19 11,38 53
8293 Trav. spéc. traitement tabac 20,08 20 12,11 60
Toutes les professions €,77 3,51 52

E

CSST, fichier des lésions professionnelles (STAT-35; mise &4 Jjour: mars

1984). Statistique Canada: Recensement du Canada, fichier SPES1E20.

a: les professions ayant des taux globaux inférieurs A 20% n'apparaissent pas
ici.

b: Taux d'incidence 6 jours et plus divisé par le taux d'incidence glabal.

* les taux ont été corrigés pour tenir campte de la variation saisonniére de
1'empleoi.

N.B. N.C.A. = Non classé ailleurs
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les professions mamuelles. Et en y regaxdant de plus pres, les
scus-secteurs de la fabrication d'avions, de navires et embarcations et
de veéhicules automcbiles ont présenté des taux d'incidence respectifs de
26%, 48 et 31%, pour l'ensemble des professicns maruelles. Alors, ce
taux moyen de 47% cbservé pour les trois premiéres professians du tableau
8, n'est peut étre pas trés éloigné de la réalité, Mais une analyse des
tichrs particuliéres A4 ces professions et de leurs envircrmements de
travail sera sirement nécessaire pour se prononcer plus avant.

Quelques-unes des professions appartenant au grand groupe des
usineursl ressortent, au tableau 8, avec des taux particuliérement
élevés: les limeurs, meuleuwrs, polisseurs (44%), les cpératewrs de
machine a fagamer les métawux (30%), les soudeurs et axyooupeurs (30%) et
les téliers (21%).

I1 faut également signaler, au tableau 8, la présence des travail-
lers du batiment, plus précisément, celle des monteurs de charpentes
métalliques (42 accidemts pour 100 txravailleurs), celle des eélectriciens
(25% d'incidence) et celle des ouvriers en couverture et imperméabili-~
sation (24%). On y trouve &galement quelques professions passées pilus ou
moins inapergues Jjusqu'a maintemant: les arrimeurs et décardeurs (37%
d'incidence), les travaillemrs des abattoirs (29%), ainsi que les
mécaniciens de véhicules autamncbiles (22%).

7.3.2 Durde moverme d'indemnisation par lésion

les professicns ayant enregistré les durées moyemnes d'indemisa-
tien les plus longues apparaissent au tableau 9. Cette <fois, il n'était
pas nécessaire d'exclure de la campilation les manceuvres et travailleurs
non classés ailleurs, puisque ces durdes sont moins sensibles aux biais
imtrodaits dans les domées 4 la suite d'un classement erromé. En fait,

1 A 1ltéchelle des grards grogpes, les usineurs avaient enregistyé la
plus forte incidence relative (tabkleau 4).
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TARLEMNT 9

Professions irdiquant les curdes moyennes par lésicn les plus élevées,
suivant le taux d'incidence et le nombre de lésions, Québec 1981.

| i Durée 3 | Incidence| Nambre de|
icwe cTP } Titre de la professicn noyerne } (%) |' lésicne :
| 9111 | Pilctes d'avion, navigateurs, mécaniciens nav. 124,92 | 1,16 | 24 |
| 5172 | Courtiers en immeubles | 167,33 | 0,16 | 12 [
| 7715 | Boatefeux et dynamiteurs | 9653 | = I 32 |
| Bll3 | Conducteurs de mélangewrs, filtreurs de minerai | 84,16 | - | 19 [
| 7519 | Travailleurs forestiers et bichervns NCA | 77,16 | - | -2 i
| 5177 | Agents de services commerciaux | 74,40 ] 2,33 | 10 |
| 8780 | Contremaitres des autres trav. du bitiment | 70,43 | 2,17 | 238 [
| 7710 | Cortremaitres (mineurs, carriers, foreurs...) | 69,40 | 2,24 ] 48 |
| 7510 | Contremaitres des trav. forestiers et bicherons | 64,05 | 2,42 ] 3% |
i 9170 | Contremaitres (exploit. transport roatier) I 62,73 ] 2,11 | €9 |
| 5179 | Verdeurs de services NCA | 62,301 121,89 | 10 |
| 9130 | Contremaitres (exploit. transport ferroviaire) | 60,97 | 1,95 | 30 [
| 8150 | Contremaitres(conf, prod. argile, verre, pierre) | 60,00 | 1,36 | 7 i
| 4192 | Estimateurs d'assurance | 58,28 | 1,39 | 14 i
| 6149 | Trav. spéc, dans les services persamels NCA. } 53,951 0,80 | 78 i
| 7719 | Mineurs, carriers, foreurs NCA | 53,19 | - | 319 |
| 8782 | Brigueteurs, maqr.ms, carreleurs H 52,85 | 13,36 | 533 |
| 3115 | Vétérinaires | 52,75 | 1,03 | 8 |
| 5199 | Autres travallleurs spécialisés dans la vente ] 52,71 | 3,21 | 34 !
| 8783 | Oavriers en finissage &u béton | 52,62 | 17,21 | 206 |
| 8583 | Mécaniciens et réparatewrs matériel ferroviaire | 51,87 | 9,51 | 280 |
i 2119 | Pers., exploitatiaon transports aériens NCA | 51,71 | 6,13 | 34 |
| 8784 | Plitriers | 51,48 | 6,52 | 123 |
{ 7516 | Inspecteurs, classeurs, mesureurs de bois | 51,18 | 4,77 | 26 I
| 4131 | Teneurs de livres | 50,9 ) 0,09 | 82 |
| 7517 | Trav. spéc. levage, triage, txansport de billes | 50,56 | 9,48 | 299 |
| 6130 | Surveiliants des trav. des services de logement | S0,40 | 2,50 | 75 |
{ B550 | Comtremaitres (canfection, textile. fourrure) { 49,95 | 1,43 | €4 |
| 9183 | Mécaniciens et cond. locamotive (sauf: t. ferro.)| 48,50 | - i 62 |
| 8713 | Paveurs, posewrs de revétement routier | 48,B2 | 4,42 ! &0 i
| 9530 | Contremaitres (mécaniciens de machines fixes) | 48,78 | 1,36 | 18 |
| 9139 | Pers. exploit., transports ferroviaires NCA | 48,72 | - i 64 i
J } | | ! |
i | Toutes professions | 27,0 | 86,77 | |
| | i ! | i

Saxces: CS5ST: fichier des lésions professiomnelles (STAT-35; mise A jour: mars 1584).
Statistique Canada: Recensement &u Canada, fichier SPES1B30.
a: Iaduéaamyennesd'mdmisatlmscntﬂpnmsenjm

N.B. Dans les cas marqués d'un tiret, an ne peut foxnir de taux d'incidemc: car les
domnées, provenant de deux sourves différentes, ne sant pas suffisamment conciliables.
NCA: non classé ailleurs.
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les irdicatewrs calculés pour ces deux types de professions sont plus
difficiles a interpréter puisqu'ils scnt susceptibles de représenter un
mélarge de professions. Mais, i1 ne sont pas sujets au gonflement
artificiel qui résulte de l'utilisation de deux scurces de dornées, dont
la correspondance est plus ou moins rigoureuse.

Une des choses a signaler a propes de ce tableau e:ﬁt 1ltassociation
de fortes durdes d'indemisation &4 de faibles taux d'incidence, mais
surtout & des ncmbres de lésions peu importants. Ceci centribuera &
alerter le lecteaur devant des conclusions trop hatives. Car, sur la
trentaine de professions y figurant, a peine le quart ont enregistré plus
de 100 lésicns en 1981. Cl'est aussi dire que pour toutes les autres, les
durées moyermes d'indemnisation présentédes peuvent fort bien résulter
d'une variabilité conjoncturelle ou provisoire. En effet, il suffit de
quelques lésions indemnisées durant une péricde d'un an ou deux pour
hausser rapidement une mcyernne basée sur un nambre restreint de lésions.

Sept professions se signalent par de fortes durdes d'indemmisation
basées sur des nombres importants de lésicns professiomnelles. Elles
sent, a4 l'exception d'une seule, liées soit au secteur primaire (mineurs
=7719: 53 jours; et travailleurs forestiers spécialisés dans le levage,
le triage et le transport des billes =7517: 51 jours), soit au secteur de
la construction (contremaitres =8780: 70 dJours; brigqueteurs, magens,
carreleurs -8782, cuvriers en finissage du kéton -8783: 53 Jjors; et les
platriers =-8784: 52 jours). L'unique exception correspond a la
professicn de mécanicien et réparateur de matériel ferroviaire (52 jours).

On remarque la présence de plusieurs contremaitres et surveillants
parmi les professions se signalant par de faibles taux d'incidence mais
de fortes durées moyermes d'indemnisation. Par ailleurs la comparaiscn des
indicateurs mesurés pour tous les cantremaitres d'une part, avec ceux de
toutes les classes de profession awxguelles ils appartiennent d'autre
part, terd A confirmer, dans une certaine mesure, le rdle essentiel cue
joue 1l'environnement de travail dans les risques de lésions profession-
nelles. Nous avens calculé le ccefficient de corrélaticn existant entre
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les taux d'incidence des comtremajtres et le taux de leur classe de
profession: la forte corrélation positive cdbterme -66%- monmtre bien que
le niveau de risque des cantremaitres est directement lié & celui de leur
classe de profession.

Came dans les sections précédentes, la présence de plusieurs
professions rattachées a l'exploitation des transports (G.G. 91) est a
remarquer.

Avant de canclure sur la gravité des risques par profession A
partir d'wne série d'indicateurs aussi forts, il faudrait d'aberd
comparer les moyermnes obtermues avec celles des ammées encadrantes, Cela
permettrait de pondérer l'effet de conjonchwre sur les durées d!'indemni-
saticn, en ce qui cancerme toutes les professions ayant déclaré un nambre
limité d'accidents.

7.3.3. Durée moverme d'absence par travailleur

Finalement, 1'indicatsur de fréquence et gravité qu'est la durée
moyenne dl'absence par travailleur, est probablement le ﬁlus utile dans
une démarche de classement des professions, car i1 ammile en partie les
effets de la scus-déclaration (sectorielle) des lésicns a la CSST. En
effet, la scus-déclaration éu nambre de lésions entraine la réduction &u
taux d'incidence et l'augmentation de la durée moyerne d'indemmisation.
Ia miltiplication des deux indicateurs, dont résulte la durée moyerme
d'absence par travailleur, a pour effet d'attémier l'amplitude des biais
inverses.

Ie tableau 10 présente les 25 professions qui sont susceptibles de
préserter les problémes de seécurité au travail les plus aigus. En plus
de la durée moyenne d'absence par travailleur, le taux d'incidence et 1la
durée moyerme 4'indemnisation par lésion correspondants scnt présentés au
tableau 10. Ceci permet de mieux voir le jeu des deux composantes sur
ltindicateur de durée d'absence par travailleur. Par conséguent, on
devrait normalement retrouver au tableau 10, certaines des professions
qui ont déja été présentées aux tableaux 8 et 9, en raison d'indicatewrs
supérieurs a la moyenne.
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Au tableau 10, les travailleurs du bitiment sont nettement 1les plus
représentés, avec 9 professions sur les 25 y figurant. Parmi elles, les
monteurs de charpentes métalliques se démarquent de fagon frappante: 20
jours d'absence en moyerme par an et par travailleur. Ceci correspond & 8%
de tout le temps de travail anmuel, et encore davantage si l'amée de
travail compte moins de 240 jours.

Pour la prescque totalité des professions présentées ici, la durée
moyerme d'absence par travailleur résulte de l'association d'un indicateur
dlevé et d'un indicatewr moyen (la moyerme étant définie par référence
aux professions mamielles). On ne campte quiune excepticn, les monteurs de
charpentes métalliques, qui sant les seuls & présenter, a la fois, une
incidence (42%) et une durée d'indemnisation (48 jours) tout A fait hors
du commm.

An tableau 10, réapparaissent plusieurs professions qui s'étaient
déjad signalées par une forte incidence (tableau 8). Ainsi, cutre les
nambreuses professions lides a la construction et déja citées, ily a les
fabricants et réparateurs d'éguipement de transport (10 4 12 jours), les
fagonneurs de métal (classe 833: 5 & 7 Jjours), les arrimewrs et
débardeurs (9 jours), et enfin les blicherons (12 jours).

Il est particuliérement intéressant cependant, de voir apparaitre
dans ce tableau de nouvelles professions qui, par le jeu de dexx
irdicateurs qui n'étaient pas ressortis précédemment parmi les plus
élevés (tableaux 8 et 9), se manifestent maintenant par un niveau de
risque glchbal (fréquence et gravité réunis) important. C'est le cas,
entre autres, des chauffeurs (o verdewrs)-livrewrs 1 (8 jomrs par an,
par travailleur), des forewrs de roches et du sous-sol (7 jours),
d'autres professions du secteur de la construction (les briqueteurs,
charpentiers, plambiers, poseurs de lignes électriques et travailleurs
spécialisés dans l'isclation (6 & 7 jours)), ainsi cue des conducteurs de
camicn (5 jours).

1l: Dans ce cas précis, l'absence de cette profession au tableau 8
s'explique parce qu'elle est classée parmi les non-mamelles. Cl'est du
reste la seule profession non mamelle qui ressort, A cette étape—ci,
par une niveau de risque analogque & celui des travaillenrs mamels.
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Cet indicateur est certainement un cutil précieux pour Jjuger de la
pricrité a accorder aux problémes de sécurité. Cependant, il ne faut pas
sous—estimer l'importance des deux indicateurs dont il provient, en
particulier le tauwx d'incidence. Car, associées a des durées
d'irdermisation medérdes, des fréquences élevées constituent 1la
manifestation d'un risque bien présent.

7.4 SYNTHESE DES RESULTATS

Toutes les professions et les classes professicmnelles qui ont
démontré un niveau de risque élevéd, que ce soit par la frégquence cu la
gravité des lésions, arparaissent aux tableaux 5 4 10. Quel que soit le
nivean d‘'cbservation =-grard groupe, classe cu professicn-, des constantes
réarparaissent et confirment non  seulement 1'inégalité, mais 1la
concentration des risques de lésions professicmelles dans certains types
de professions cu d'activités,

Tel qu'an pouvait s'y attendre, les activités les plus expesées au
risque appartiemnent auwx industries primaires, de la construction et
mamfacturiéres. D'ailleurs, ces industries regrogpent la majorité des
travailleurs mamels qui sont les principales victimes des lésians
professicnnelles (leur risque d'accident é&tait, en 1981, huit fois
supérieur a celui des travailleurs non marmels).

1o risque élevé, tel que mesuré par les indicatewrs utilisés dans
cette étude, ne se présente pas de la méme maniére pour toutes les
professions. Dans les secteurs primaires, c'est-a-dire la forét et les
minesl, ainsi que dans le secteur de la constructien, il n'est pas
étommant de trouver un niveau de risque plus élevé que pour l'ensemble
des travailleurs mamiels., Ce qui swrprerd, en fait, clest que les tawx
d'incidence enregistrés ne soient pas plus importants. Par ailleurs, pres—

l: les informatiens mancuent pour rrononcer  sur les secteurs de
l'agrlaﬂﬁnreetdelamdae Ietableau 31 mentre cependant une
duree moyerme d'indemnisation par lésien bien au-dessus de 1la

moyerme, pour les agriculteurs.



o8

que toutes les professions lides a ces activitéds ont des drées moyermes
d'indemnisation par lésion largement au-deld de celles emregistrées pour
tous les travaillewrs. De plus, ces durdes moyermes représentent des
nambres suffiszmment importants de lésions, pour étre le moins possible
affectées par des factears conjonchuorels. la combinaison de divers
éléments liés A la qualité et A la représentativité des donndes aurait
contribué, semble-t-il, & attémier 1l'importance relative des taux
dl'incidence et A augmenter celle des dAurdes moyermes d'indemnisation.
Cependant, en se fiant principalement aux indicateurs calculés, ce qui
caractérise les professions des secteurs primaire et de la constructicn,
c'est la gravité des lésions déclardes.

Parmi ces professions, celles qui ressortent particuliérement par
un niveau de risque élevé, sont: les Kicherons, les foreurs de roches
et du sous-scl, ainsi qu'un grard nombre de professions du bitiment lides
aux spécialités suivantes: 1l'installatien de structures métalliques,
l'installation et la réparation de lignes électriques et de matériel
d'éclairage, le recouvrement de toits, 1l'isclatien, la plamberie, le
finissage du béton, la construction de charpentes en bois, la mermiserie,
le briquetage et le carrelage. Deux éléments caractérisent la majorité de
ces activités: d'une part, le travail en hauteur ou sur échafaudage; et
d'autre part, un ewircmnement immédiat en perpétuelle transformation, et
cela par le fait méme du travail.

Quant aux professions apparentées a 1llindustrie mamufacturiére,
elles offrent des niveauwx de risque trés variables., Ces industries se
caractérisent principalement par la transformation de matiéres premiéres,
l'usinage, la fabrication et la réparaticn de produits. Ies professions
les plus A risgue se sont avérdes étre, en grande majorité, celles qui
art poxr cbjet le travail du métal, A quelque étape que ce soit dans la
succession des opérations marufacturiéres.

Contrairement & ce qui caractérisait les 1lésions enregistrées dans
les industries de la forét, des mines et de la construction, le risque
est, dans ce cas particulier, principalement mesuré, ou exprimé par wne
incidence élevée associée A des curdes d'indemnisation par lésion campara-
bles cu inférieures a celles cbservées chez l'ensemble des travailleurs.
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Les professicns les plus touchées sont les suivantes:

a) la transformation &u métal: les métallurgistes, en
particulier les mouleurs, noyauteurs et couleurs de métaux;

b) 1l'usinage du métal: les facormeurs et formeurs de métal,
comme les toliers, les opérateurs de machines a fagonner les
metaux, 1les soudeurs et oxycoupeurs, les limeurs, polisseurs
et nettoyeurs.

c) la fabrication, le montage et la réparation de produits
métalliques, en particulier les fabricants et monteurs de
véhicnles automcbiles, dtasronefs, de navires, et les
mécaniciens de véhicules autamckbiles,

Finalement, en dehors de ces deux grandes catégories d'activités a
risque -les industries primaire et de la construction d'une part, et le
travail du métal en mamufachure dfautre part- cn peut identifier un
troisieme pdle d'activitds concentrateur dlaccident. Il est commun A la
plupart des classes de professicns mamielles: ce sent les tiches de
manceuvres et mamutenticnnaires. Malgxé les biais des dennéess et la
difficulté de mesurer de prés le niveau de risque des manceuvres, tout
concoxt a les démarquer comme poepulation-cible particuliérement
vulnérable aux accidents du travail.

L'identification de ces activités et professicns a risque vient
confirmer et appuyer la comnaissance informelle des risques en miljeu de
travail., Mais elle permet aussi de cerner de plus pres, dans les
secteurs dfactivité pentionnés, les professicns-cibles, c'est-a-dire les
plus exposées aux lésions professicrnmelles. Et a travers les quelques
indicateurs présentés, il est possible de caractériser glcbhalement les
aspects fréquence et gravité des risques encourus.

Ceperdant, en plus de démentrer la concentration des risques dans
certaines activités ou professions, la mesure des risques par profession
a grarde échelle a permis de Jjeter un ncuvel éclairage sur d'autres
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professions. Ainsi, d'importants niveaux de risque ont été constatés
dans quelques professions appartenant & des secteurs d'activité non
pricritaires en termes de prévention des accidents du travail. Ces
professions, ce sont par exemple, les vendeurs-livrewrs, les arrimeurs et
débardeurs, les aides-infirmiers et gargons de salle d'hépital, ainsi que
les comis de station-service, les professeurs d'enfance exceptionnelle,
etc.

Quant a toutes les autres professions, dont les risques cbservés
sont faibles ocu modérés, il est maintenant possible de les situer en
termes relatifs dans un tableau d'ensemble. Ceci constitue, a notre
avis, un acguis intéressant et utile dans une démarche de prévention des
accidents du travail.



8. INDICATEURS DETAIIIFS PAR FROFESSICN

Ies tableaux 11 4 50 présentent les cing indicateurs calculés pour
toutes les professions ayant recensé plus de 1 000 travailleurs, en 1981.

Pour chaque grand groupe de professionl, on trouve dexx tableaux.
Ie premier domne le nombre de lésicns professicmnelles indemnisées par la
CSST, le taux d'incidence total et le tax d'incidence des lésions
indemnisées au-deld d'une semaine (6 jours cu plus), ainsi cque la dnée
moyerme d'indemisation par lésien (jours).

le dewiéme tableau dome 1l'effectif de travailleurs occupés dans
chague profession en 1981, la durde moverme d'absence par travailleur (en
jours) et le taux quotidien d'absence (en %).

Tous les résultats doivent étre imterprétés en tenant campte des
informaticns ou réserves signalées aux chapitres 5 et 6. Tres
succintement, les principaux points a retenir, sont les suivants:

1. 1les résultats les plus fiables et les plus valables scnt ceux

rrésentés pour les grards groupes et les classes de rprofession
(codes &4 2 et A 3 chiffres).

2. Ia marge d'erreur entourant les indicateurs présentés paxr les
professions codées 4 4 chiffres, joue dans le sens d'une
sous—estimation possible pour les codes terminés par les
chiffres 0 4 7, et d"une surestimation pour les cxdes terminés
par les chiffres 8 et 9.

3. les chiffres emntre parenthéses nous paraissent suspects a
premiére vue; ils concernent tous des manceuvres cu des tra-

1l: A l'exclusion des mamutenticmmaires (93) et des travailleurs nen
classés aillewrs (95).
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vailleurs non classés ajlleurs. Il faudra les manipuler avec
précaution. Par ajlleurs, 1l'absence de parenthéses ne
constitue pas une garantie de qualité!

les chiffres en caractére gras ont pour but d'attirer
l'attention sur quelques chiffres ou indicateurs importants,
pas nécessairement par leur ampleur (bien que ce scit souvent
le cas), mais aussi par leur signification cu leur portée.

A 1l'occasion, les mots ™manceuvres" et "nca' sont en caractére
gras, pour rappeler que les indicateurs importants qui y sont
associés peuvent étre surestimés.

Ies codes de profession utilisés sont ceux de la CTP 1980.
Dans presque tous les cas, ce sont les mémes que ceux de la
CCDP. Cependant les titres de profession peuvent varier
légerement dans leur formulation d'une classification a
l'autre, nous avens généralement reteru ceux de la CTP.

Ies professicns dont les effectifs de travailleurs recensés
étaient inférieurs a 1 000 ent été supprimées des tableaux.

Les domnées sur le nambre de lésicns et de travailleurs, ainsi que
les indicatewrs calculés par grand groupe professionnel se répartissent

G.G. 11:
G.G. 21:
G.G. 232

G.G. 25:

administration tableaux 11 et 12
sciences naturelles, génie 13 et 14
sciences sociales 15 et 16

clexgeé 17 et 18
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G.G. 27:

77

81/82:

83:

85:

87:

ol:

953

enseicnement
médecine et santd

arts et lettres

irdustries de transformation
usinage

fabrication, réparaticn
batiment

exploitation des transports

autres cuvriers qualifiés

tableaxx 19

21

23

25

27

29

31

33

35

37

39

41

43

45

47

49

et

et

et

et

20

22

24

26

28

30

32

34

36

38

40

42

44

46

43

50
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Scurces de donnédes

Les soxrces de domées utilisdes ont éta:

a)

b)

pour les 1lésions professiomelles: CSST, le fichier des
lésians professiomelles, STAT 35, mise & jour de mars 1984

poxr les effectifs da travailleurs: Statistique Canada,
Recensement du Canada, 1981, fichier CANSIM SPESIR30; et
Estimation du narbre de salariés par province et par
industrie, cat. 72-008, 1982, dormées non désaisonnalisdes.
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TABLEAU 11

Par profession, nombre de lésions professionnelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyemne d'indemnisation par lésicn, Québec 1981.

Groupe 11: ID'Lre::teurs, gérants, administrateurs et personnel assimilé

Iésions professionnelles
Code CTIP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyenn:
Norbre | total |6 jours + [d'indemnisati
(%) (%) (Jours)
11 Directeurs, gérants, adminis-
trateurs et pers. assimilé 457 0,18 0,12 38,71
111 Admini,., cadres gouvernement. 84 0,59 Q,42 38,77
1113 Adminis. gouvernementaux 14 0,24 0,14 19,71
1113 Chef de bureau de poste - - -
1116 Insp.cdu gouv. et fonct. chargés
de 1l'applic. des réglements 57 1,04 0,75 44,21
113/114 |Autres directeuwrs et adminis, 187 | 0,10 0,08 40,75
1130 Direct.génér.& autrss cad.supé. 25 0,09 0,08 26,40
1131 Direct., scien. natur., et génie 2 0,14 ¢,14 65,50
1132 Directeurs, sciences sociales 4 0,15 0,15 17,00
1133 Administrateurs, enseignement 22 0,22 0,14 65,50
1134 Administ., médecine et santé 4| 0,18 0,09 117,25
1135 Directeurs des finances 19 0,14 0,09 29,05
1126 Direct. relaticns industrielles z 0,02 0,01 4,50
1137 Direct. vente et publicité 15 0,03 0,02 17,60
1141 Directeurs des achats 5 0,22 0,13 35,690
1142 Directeurs des services 5 0,04 0,03 28,00
1143 Directeurs de production 24 0,18 0,12 34,58
1145 Direct.de trav. de constructicn 16 0,45 0,39 55,50
11462 Direct. d'exploit. agriccles 17 0,22 0,19 58,18
1147 Direct. transport et cammmnica. 4 0,09 0,04 11,50
1149 Autres direct. et adminis., nca 23 0,11 0,09 54,09
117 Cadres administratifs et t.a. 186 Q0,30 0,18 36,63
1171 Camptables,vérif.& ag. financ. 57 0,16 0,08 22,56
1173 Analystes de 1l'organ.& méthodes 5| 0,21 0,08 63,00
1174 Agent du perscmnel et t.a. 12 c,17 0,14 41,00
1175 Acheteurs et agents d'approvis. 10 0,23 0,14 13,60
1176 Inspecteurs, agents d'applica-
tion des regles, nca 41 2,28 1,50 36,56
1178 Cadres acminis. et t.a., nca 6l 0,69 0,41 50,57

a:Ce code correspord au code 7131 de la CCDP
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Par profession, nambre de travailleurs exposés, durée moyerme d'absence

Groupe 11: Directeurs, gérants, administrateurs, et perscnnel assimilé

par travailleur et taux guotidien d'absence, Québec 1981.

Travailleurs
Code CTP Titre des professions Durée moyenne Taux quotidien
Nambre | &'absence/trav. d'absence
(Jours) (3)

11 Directeurs, gérants, adminis-

trateurs et pers. assimilé 255 380 0,07 0,03
111 Adminis., cadres gouvernement. 14 260 0,23 0,10
1113 Adminis, LI 5 820 0,05 0,02
1115 Chef de bureau de poste 1 685 - -
1116 Insp.du gouv. et fonct. chargés

de l'applic. des réglements 5 465 0,46 0,19
113/114 (Autres directewrs et adminis. 178 655 0,04 0,02
1130 Direct.génér.& autres cad.supé. 26 590 0,02 0,01
1131 Direct., scien. natur. et génie 1 420 0,09 0,04
1132 Directeurs, sciences sociales 2 610 0,03 0,01
1133 Administrateurs, enseignement 10 130 0,09 0,04
1134 Acdminist., médecine et santé 2 275 0,21 0,09
1135 Directeurs des finances 13 325 0,06 0,02
1136 Direct. relations industrielles 9 690 - -
1137 Direct. vente et publicite 43 770 0,06 0,02
1141 Directeurs des achats 2 235 0,08 0,03
1142 Directeurs des services 11 265 0,01 -
1143° Directeurs de production 13 605 0,06 0,02
1145 Direct.de trav. de construction 3 570 0,25 0,10
11462 Direct. d'exploit. agricoles 7 705 0,13 0,05
1147 Direct. transport et communica. 4 560 0,01 -
1149 Autres direct. et adminis., ncal 20 625 0,086 0,02
117 Cadres administratifs et t.a. 62 460 0,11 0,05
1171 Camptables,vérif.& ag. financ. 35 900 0,04 0,02
1173 Analystes de 1l'organ.& méthodes 2 405 0,13 0,05
1174 Agent du persornel et t.a. 7 180 0,07 C 03
1175 Acheteurs et agents d'approvis. 4 425 0,03 0,01
1176 Inspectenrs, agents d'applica=-

tion des regles, nca 1l 795 0,84 0,35
1179 Cadres adminis. et t.a., nca 8 805 0,35 0,15

a:Ce code correspond au code 7131 de la CCDP
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TABLEAD 13

Par professicn, ncmbre de lésions professicnnelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyenne d'indemnisation par lésicn, Québec 1981.

Croupe 21: Travailleurs des sciences naturelles, du génie et des mathématiques

Iésions professionnelles

Code CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyenne

Nambre | total |6 jours + d'irﬂg:misatio
(%) (%) (Jours)

21 Trav.des sciences naturelles,

du génie et des mathématiques 756 0,87 0,46 25,68
211 Trav.spéc.ds la scien.physigues 166 1,96 1,03 20,09
2111 Crimistes 20 1,10 0,61 10,70
2117 Techniciens en scien. physigues 123 2,54 1,36 22,67
213 Trav.spéc.ds sc¢. biol. & agron. 158 2,23 1,27 19,73
2131 Agronames et scientifiques ass. 43 2,61 1,70 20,95
2133 Biolcgistes et scientifiqg. ass. 11 0,65 0,42 88,45
2135 Techniciens sciences de la vie 42 1,48 0,74 12,98
214/215 |Architectes et ingénieurs 90 0,36 0,22 38,74
2141 Architectes 4 0,19 0,10 55,50
2143 Ingenieurs civils 17 0,32 0,15 65,65
2144 Ingéniewrs électriciens 7 0,15 0,12 63,14
2145 Ingén. en organisation industr. 8 0,21 c,13 23,50
2147, Ingénieurs mécaniciens 17 0,55 0,36 37,94
21595 Irgénieurs professicnnels, nca 22 1,09 0,64 24,14
216 Autres trav. en archit.et génie 320 1,17 0,56 - 25,88
2160 Surveillants: autres travail. 6 0,47 Q,31 17,83
2161 Arpenteurs - gécmetres 85 2,28 1,26 32,84
2163 Dessinateurs techniques 34 0,36 0,16 16,29
2164/5 Techn. an architecture et génie 187 1,56 0,72 25,14
218 Trav.spéc.ds les math. et stat. 22 0,12 0,06 54,27
2181  |Mathém., statis., et actuaires 2| 0,15 0,15 108,00
2183 Analystes & program. en inform. 18 c,11 0,05 40,94
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Par profession, nambre de travailleurs exposés, durée moyermne d'absence

par travailleur et taux quotidien §'absence, Québec 1981.

Groupe 21: Travailleurs des sciences naturelles, du génie et des mathématiques

Travailleurs
Cede CTP Titre des professicns Durée moyerme Taux quotidien
Nambre | d'absence/trav. d'absence
(Gours) (#*)
21 Trav.des sciences naturelles,

du génie et des mathématiques 86 435 0,22 0,09
211 Trav.spéc.ds la scien.physiques| 8 485 0,39 0,16
2111 himistes 1 810 0,12 0,05
2117 Techniciens en scien. physicues 4 845 0,58 0,24
213 Trav.spéc.ds sc. biol. & agron. 7 095 0,44 0,18
2131 Agronames et scientifiques ass. 1 645 1,55 0,23
2133 Biologistes et scientifiq. ass. 1 670 0,39 0,16
2135 Techniciens sciences de la vie 2 840 0,19 0,08
214/215 |Architectes et ingénieurs 24 720 0,14 0,06
2141 Architectes 2 085 0,11 0,04
2143 Ingénieurs civils 5 275 0,21 0,09
2144 Ingéniewrs électriciens 4 805 0,09 0,04
2145 Ingén. en crganisation industr. 3 830 0,05 0,02
2147 Ingénieurs mécaniciens 3 085S 0,21 0,09
2159 Ingénieurs professicnnels, nca 2 025 0,26 0,10
216 Autres trav. en archit.et génie| 27 420 0,30 0,12
2160 Surveillants: autres travail. 1275 0,08 0,03
2161 Arpenteurs - géometres 3 720 0,75 0,31
2163 Dessinateurs techniques 9 355 0,06 0,03
2164/5 Techn. en architecture et génie| 11 960 c,39 0,16
218 Trav.spéc.ds les math, et stat.| 18 715 0,06 0,03
2181  |Mathém., statis., et actuaires 1 310 0,16 0,07
2183 Analystes & program. en inform.| 16 750 0,04 0,02
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TAELFAU 15

Par professicn, noobre de lésions professicrmelles, taux 4'incidence total
et de 6 jours et plus, drée moyerme d'irdemnisation par lésien, Québec 1981.

Crape 23: Travaillears spécialisés des sciences scciales et demaines comexes

Iésions professiamelles

Cxle CTP Titre des rrofessions Taux d'inciderce | Durée moyerme

Noembre | total |6 jeurs + [d'indemnisatior
%) % (Jours)
23 Trav.spéc.des sciences scciales 217 0,52 0,26 33,00
231 Trav.spéc. en sciences sociales 26 0,30 0,14 9,77
2311 Econcmistes 5 0,15 0,03 5,40
2315 Psychologues 11 0,43 0,20 11,36
2319 Trav.spéc.sciences sociales,nca 5 0,23 0,14 7,60
233 Tra.soc.§ tra.des dom. cormexes| 134 | 0,92 | 0,48 39,08
2331 Travailleurs scciaux 41 0,53 0,27 43,00
2323 Persormmel des sexv.soci.& comm. 81 1,58 1,01 37,85
2338 Tra.scciaux & dom. cormexes,nca 12 1,08 0,63 34,00
234 Hommes de Inl et trav.assimilés 11 0,11 0,02 12,36
2343 Avocats et nctaires 1l 0,01 0,01 14,00
235 Pers.spéc. de biblict., musées 31 0,43 0,23 21,48
2351 Biblicthécaires, archivistes 22 0,60 0,25 26,77
2353 Techn. de bibliothéeques, musées 7 0,38 0,27 7,57
239 Autres tra.en sciences seciales 15 0,87 0,64 54,20
2391 Conseillers crient. pédagogique é 0,47 0,32 32,850
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Par professicn, nombre da travaillewrs exposés, durée moyerme d'absence

par travaillear et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 23: Travailleurs spécialisés des sclences sociales et damaines cormexes

Code CIP Titre des professions Durde moyerme Taux id1
Nanbre | d'absence/trav. d'absence
{jouxrs) (%)
23 Trav.spéc.des sciences sociales| 42 040 0,17 0,07
231 Trav.spéc. en sciences sociales 8 735 0,03 0,01
2311 Econcmistes 3 240 c,01 -
2315 Psychologues 2 555 0,08 0,02
2319 Trav.spéc.sciences sociales,nca 2 145 0,02 -
233 Tra.scc.& tra.des dom, cormexes| 14 540 0,36 0,15
2331 Travaillers sociaux 7 750 0,23 0,10
2333 Persomel des serv.soci.& cam. 5 130 0,60 0,25
2339 Tra.sociaux & dam. COImExes,nca 1115 0,37 0,15
234 Hommes de 1ol et trav.assimilés 9 970 0,01 -
2343 Avocats et notaires 8 495 - -
235 Pers.spéc. de biblict., musées 7 075 0,09 0,04
2351 Biblicthécaires, archivistes 3 640 0,16 0,07
2353 Techn. de bibliothéques, musées 1l 845 0,03 0,01
239 Autres tra.en sciences sociales 1 720 0,47 0,20
2391 Conseillers crient. pédagogicue 1 265 0,15 0,06
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TABLEAD 17

Par professicn, ncmbre de lésions professiomnelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durde moyemne d'indemnisaticn par lésion, Québec 1981.

Groupe 25: Mermbres du clergé et assimilés

Iésions professiomel les

Code CTP Titre des professians Taux d'incidence | Durde moyerme
Nambre | total {6 jours + {d'indemmisatior
(%) (%) {Jours)

25 Membre du clergé et assimilés 5 0,04 0,03 64,80




TAELFRU 18

Par professicn, nambre de travailleurs

par travailleur et taux gquotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 25: Membres du clexgé et assimilés

, durée moyerme dtabsence

_Travailleurs
Code CTP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Rambre | d'absence/trav. d'absence
(Jours) (%)

25

Membres du clergé et assimilés

12 865

0,01




TABIFAU 19

Par profession, nambre de lésions professiamelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyenne d'indemnisaticn par lésion, Québec 1581.

Graupe 27: Fnseignants et perscomnel assimilé

Iesions professicnnelles

Cxde CIP Titre des professions Taux d'incidence } Durée moyenm«

Nambre | total {6 jours + |4'indemnisatic
(3¥) (%) (Jours)
27 Enseignants et pers. assimilé 1 785 1,32 0,71 24,93
271 Prof.d'univers.& pers. assimileé 60 0,59 0,32 16,30
2711 Professatrs d'universite 23 0,28 0,17 15,70
2719 Prof.d'univers.et pers.ass.,nca 37 2,23 1,14 16,68
273 Prof.d'éccle primaire et secon. 715 0,79 0,42 27,02
2731 Prof.niveau prim. et préscol. c | 0,41 0,20 24,84
2733 Professeurs niveau secordaire 512 1,19 c,63 27,39
2739 Prof.école prim. et secord.,nca 44 0,79 0,45 30,57
279 Autres enseignants et pers.ass.| 1 010 2,97 1,61 23,97
2791 Prof.d'école tech. et profess. 17 0,18 0,08 19,18
2792 Prof. de beauw-arts, nca 8 0,25 0,12 11,00
2793 Prof. nivean pest-secornd., nca 3 0,13 0,08 13,00
2795 Prof. d'enfance except., nca 620 7,43 4,22 24,88
2797 Instruc. et moniteurs, nca 97 2,72 1,57 39,28
2799 Autres enseig. et pers.ass.,nca 255 4,87 2,39 7,71
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Par professicn, nambre de travailleurs exposés, durée moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 27: Enseicmants et perscrmmel assimilé

Travailleurs exposes
Code CTIP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Nambre | d'absence/trav. d'absence
(Jours) (%)

27 Enseignants et pers., assimilé 135 095 0,33 0,14
271 Prof.d'univers.& pers. assimilé] 10 255 0,10 0,04
2711 Professeurs d'université 8 345 0,04 0,02
2719 Prof.d'univers.et pers.ass.,nca 1 660 0,37 0,15
273 Pref.d'école primaire et secon.! 90 790 0,21 0,09
2731 Prof.niveau prim et préscol. 39 110 0,10 0,04
2733 Professeurs niveau secondaire 43 005 0,33 0,14
2739 Prof.école prim. et second.,nca 5 545 0,24 0,10
279 Autres enseignants et pers.ass.| 34 050 0,71 0,30
2791 Prof.d'école tech. et profess. 10 125 0,03 0,01
2792 Prof. de beaux-arts, nca 3 215 0,03 0,01
2793 Prof. niveau post-second., nca 2 370 0,02 0,01
2795 Prof. d'enfance except., nca 8 340 1,85 0,77
2797 Instruc. et moniteurs, nca 3 565 1,07 0,45
2799 Autres enseig. et pers.ass.,nca 5 235 0,86 0,36
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TABILFALT 21

Par professicn, nambre de lésions professiomnelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyernne d'indemnisation par lésicn, Québec 1581.

Groupe 31: Médecine et santé

oo e

Iésions professionnelles
Ccde CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durée mcyemmne
Nembre | total |6 jours + [d'indemnisatier
(%) (%) (Jours)
31 Médecine et santé 6 900 4,94 2,77 26,55
311 Spécialistes ds le diagnestic
et le traitement des maladies 30 0,18 1,11 31,83
3111 Médecins et chiruxgiens 17 0,15 0,07 25,00
3113 Dentistes 3 0,14 0,09 23,33
3119 Persarmel spécialisé, nca 2 0,16 0,08 18,00
313 Spécialistes & awxiliaires des
soins infirmiers et thérapeu. 6 106 6,24 3,54 27,21
3130 Infirmiéres swrveillantes €8 0,94 0,55 26,79
3131 Inf. diplémées et en formation; 1 337 3,33 1,78 22,84
3134 Infirmiéres auxiliaires 1 292 7,48 4,32 23,68
3132/5a Aide~infirmiéres et gargens de
salle d'hépital 3021 | 12,25 7,10 30,15
3136/7/8b | FPhysicthérapeutes,
ergothérapeutes et autres 64 1,92 1,08 34,14
3139 Spécialistes & auxiliaires,nca 324 | 31,46 17,09 30,67
315/316 Autres travailleurs en
médecine et en santé 764 3,02 1,55 21,03
3151 Pharmaciens 16 0,45 0,28 39,81
3155 Spéc. et tech. en radiclogie 42 | 1,58 0,90 25,88
3156 Spécialistes et techniciens
de laboratoires médicaux 153 2,05 1,03 18,82
3157/8 et| Hygiénistes dentaires,
3l6lc dentistes adjoints, technic. 16 0,35 0,26 19,06
l62/9d Autre pers. meédical, autres
techniciens de la santé 454 } 11,21 5,65 19,34
Ces codes correspondent au code 3135 de la CCDP
Ces codes correspandent au code 3137 de la OCDP
Ces codes correspandent au ¢ode 3157 de la CCDP
Ces codes correspondent au code 3159 de la CCDP
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Par profession, nanbre de travailleurs exposés, durde moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

31: et
Treveilleurs exposds
Ccde CTP Titre des professions Durée moyenne Taux qQuotidien
Nambre | d'absernce/trav. d'absence
(jours) (%)
3l Médecine et santé 139 770 1,31 0,54
311 Spécialistes ds le diagnostic
et le traitement des maladies 16 665 0,06 0,02
3111 Médecins et chirurgiens 11 615 0,04 0,02
3113 Dentistes 2 205 0,03 c,01
3115 Persarmel spécialisé, nca 1 220 0,03 0,01
313 Spécialistes & auxiliaires des
soins infirmiers et thérapeu. 97 835 1,70 0,71
3130 Infirmieres surveillantes 7 254 0,25 0,10
3131 Inf. diplémées et en formation| 40 155 0,76 0,32
3134 Infirmiéres auxiliaires 17 275 1,77 0,74
3132/35a Aide-infirmiéres et gargons
de salles d'hépital 24 635 3,69 1,54
3136/7/8b | Physicthérapeutes,
ergothérapeutes et autres 3 325 0,66 0,28
3139 Speécialistes & auxiliaires,nca 1 030 9,65 4,02
315/316 Autres travaillears
en médecine et en santé 25 270 0,64 0,27
3151 Pharmaciens 3 550 0,18 0,08
3155 Spéc. et tech. en radiolcgie 2 650 0,41 0,17
3156 Spécialistes et techniciens
de laboratoires médicaux 7 450 0,39 0,16
3157/8 Hygiénistes dentaires,
3l6le dentistes adjoints, technic. 4 635 0,07 0,03
3162/9d Autre pers. médical, autres
techniciens de la santé 4 0350 2,17 0,90
a: Ces codes correspandent au code 3135 de la OCDP
: Ces codes correspordent au code 3137 de la CCDP
c: Ces codes correspondent au code 3157 de la CCDP
: Ces codes correspardent au code 3159 de la CCDP
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TABLEAD 23

Par profession, nombre de lésions professiamelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, curée moyenne d'indemnisation par lésicn, Queébec 1981.

Groupe 33: Professiommels des domdines artisticue et littéraire et personnel assimilé

Issions professicnnelles

Ccde CIP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyerme
Nembre | total (6 jours + |d'indemnisaticn
(%) (}) (jours)
33 Professicrnels des domaines
artist. et littér., et pers.ass. 434 0,96 0,53 24,86
331 Prof.des beaux-arts, photogra. 124 0,79 0,35 19,69
3311 Peintres, sculpteurs et autres 11 0,59 0,27 10,64
3313 Dessin.de prod. et décor.intér. 23 0,33 0,09 7,22
3314 Dessin. public.et illustrateurs 17 0,39 0,16 25,06
3315 Fhotographes et opéra.de caméra 25 1,21 0,48 7,24
333 Artistes et techn. de la scéne,
de la radioc et de l'écran 54 0,53 0,24 25,56
3330 Direct. art.et metteur en scéne 5 0,16 0,12 11,80
3331/2/3 Musiciens et chanteurs 1 0,03 - 1,00
3337 Amnonceurs radio et télévision 7 0,59 0,17 4,14
3339 Artistes et techniciens, nca 20 1,74 0,61 29,10
335 Rédacteurs 12 0,12 0,08 lg,08
3351 Ecrivains et rédacteurs 8| 0,12 0,07 8,25
3355 Traducteurs et irterpretes 1 0,03 0,03 11,00
336/3372 |Trav.spéc.ds sports et loisirs 244 2,77 1,74 27,67
3370 Entrain. ,moniteurs, et instrue. 183 3,87 2,41 28,52
3375 |{Trav.assi.des sports et loisirs 29 1,53 0,95 18,28
3360/3379 |[Trav.spéc.sparts et loisirs,nca 24 1,76 1,25 36,38

a:

Cette classe correspord au grand groupe 37 de la CCDP
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Par profession, ncmbre de travailleurs exposés, durée moyerme d'absence

par travailleur et taux quctidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 33: Professiomnels des domaines artistique et littéraire et persocmnel assimilé

Travailleurs
Code CIP Titre des professions Durée moyerme Taux cquotidien
Nookbre | d'absence/trav. d'absence
_(jours) (%)
a3 Professicrmels des domaines
artist. et littér. et pers.ass. 44 S80 0,24 0,10
331 Prof.des beaux-arts, photogra. 15 705 0,15 0,06
31 Peintres, sculpteurs et autres 1l 855 0,06 0,03
3313 Dessin.de prod. et décor. intér, 6 870 0,02 o,01
3314 Dessin. public.et illustrateurs 4 335 0,10 0,04
3315 Photographes et cpéra.de caméra 2 065 0,08 0,04
333 Artistes et techn. de la scéne,
de la radio et de l'écran 10 215 0,14 0,06
3330 Pirect. art.et metteur en scéne 3 215 0,02 0,01
3331/2/3 |Musiciens et chanteurs 3 200 - -
3337, Annonceurs radio et télévision 1190 0,02 0,01
3339 Artistes et techniciens, nca 1l 150 0,51 0,21
335 Rédactawrs 10 240 0,02 0,01
3351 Ecrivains et rédacteurs 6 750 0,10 0,04
3355 Traducteurs et interpretes 2 930 - -
336/3372 |Trav.spéc.ds sports et loisirs 8 815 0,77 0,32
3370 Entrain. ,moniteurs, et instruc. 4 725 1,10 0,46
3375 Trav.assi.des sports et loisirs 1 900 0,28 0,12
3360/3379 |Trav.spéc.sports et loisirs,ncaj 1 360 0,64 0,27

a:

Cette classe correspand au gramd groupe 37 de la OCDP
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Par profession, rcmbre de lésions professiormelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durde moyerme d'indemisation par lésicn, Québec 1381.

Groupe 41: Emlovés de ureau et travailleurs assimilés

lésians professicnnelles
Code CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyenne
Nambre { total |6 jours + |d'indemnisaticr
(%) €] (jours)

41 Employés de bureau et

travailieurs assimilés 6 111 1,17 0,58 22,01
411 Sténcgrarhes et dactylographes 423 | 0,32 0,16 20,61
4111 Secrétaires et sténcgraphes 356 0,33 0,17 20,03
4113 Dactylo. et camis~dactylo. €6 0,33 0,14 23,91.
413 Teneurs de livres, commis en

camptapilité 1 093 0,63 0,31 21,42
4130 Surveillants 32 0,58 0,34 23,31
4131 Teneurs de livres 82 0,09 0,05 50,96
4133 Caissiers 851 1,51 0,73 17,28
4135 Camis d'assurarce, de bangue

et de finance 7 0,77 0,38 30,79
4137 Com. aux services statistiques 21 1,41 0,74 34,33
414 Opérateurs sur machine de

bureau et mécanographie 78 0,42 0,25 15,51
4140 Surveillarmts 1 0,09 - 1,00
4141 Cpératzurs sur mach. de bureau 45 1,50 0,73 15,41
4143 Opé. sur mach.de mécanocgraphie 28 0,21 0,10 16,21
415 Macmsiniers, ordcrmanciers et

distrilxtexrs 3 277 5,95 2,87 19,85
4150 Surveillants 26 0,68 0,47 24,12
4151 Camis de production 60 1,62 0,65 13,52
4153 Com.de réception et expédition| 1 763 8,41 3,95 18,31
4155 Camis dfapprovisionnement 1175 5,15 2,50 21,29
416 Employés de biblictheque,

classeurs-archivistes 52 0,61 0,26 24,02
416l Com. de biblio. et de dessiers 40 0,57 0,24 25,05
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Par profession, nambre de travailleurs exposés, durde moyenne d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 41: Prployés de bureau et persomnel assimilé

T T -
Code CIP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Nanbre | d'absence/trav. d'absence
(Jours) (%)

41 Employés de bureau et

travaillears assimilés 521 070 0,26 0,11
411 Sténographes et dactylographes| 132 120 0,07 0,03
4111 Secrétaires et sténographes 106 840 0,07 0,03
4113 Dactylo. et comis-dactylo. 20 070 0,08 0,03
413 Teneurs de livres, camuis en

camptabilité 172 650 0,14 0,086
4130 Surveillants 5 515 0,14 0,06
4131 Tensurs de livres 92 015 0,05 0,02
4133 Caissiers 56 350 0,26 0,11
4135 Camis d'assurance, de banque

et de finance 10 005 0,24 0,10
4137 Cam. aux services statistiques 1 490 0,48 0,20
414 Opérateurs sur machine de

bureau et mécancgraphie 18 500 0,07 0,03
4140 Surveillants 1125 - -
4141 Opérateurs sur mach. de burean 3270 0,23 0,96
4143 " Opé. sur mach.de mécancgraphie| 13 585 0,03 0,01
415 Magasiniers, crdonnanciers et

distributeurs 55 100 1,48 0,62
4150 Surveillants 3 80O 0,17 0,07
4151 Camis de producticn 3 700 0,22 0,09
4153 Com.de réception et expédition 20 975 1,54 0,64
4155 Camnis d'approvisionnement 22 800 1,10 0,46
416 Employés de biblicthegue,

classeurs-archivistes 8 580 0,15 0,06
416l Cam. de biblio. et de dossiers 7 065 0,15 0,06
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TABLEAI 25 (suite)

Par professicn, noobre de lésions professiannelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durde moyenne d'indemnisation par lésion, Québec 1981.

Groupe 41: Employés de bureau et travailleurs assimilés (suite)

lésions professicnnelles
Cede CTP Titre des professions Taux d!'incidence | Duarée moyerne
Nambre | total |6 jours + |d'indemnisatio
(%) (%) (Jours)
417 amistes, hétesses
d'accueil, facteurs, messagers 430 0,77 0,43 32,48
4170 Surveillants 7 0,33 0,14 13,71
4171 Réceptiamistes et comis
a 1'information 100 | 0,49 0,29 39,28
4172 Facteurs 61 0,85 0,47 45,21
4173 Camnis postaux 50 0,s8 0,27 14,72
4175 Téléphonistes 80 0,76 0,42 39,50
4177 Messagers 124 4,50 2,72 25,86
4179 Réceptiammistes, hotesses,
factaurs, messagers, nca 8 0,39 0,20 10,13
418 Autres employés de bureau 758 0,97 0,47 27,59
4150 Surveillarts 14| 0,17 0,10 37,93
4191 Camis de perception 21 0,58 e,27 9,33
4192 Estimateurs d'assurarces 14 1,39 0,99 56,29
4193 Camis agence voyage, agents
de billets et marchardises 32 0,65 0,38 47,56
4194 Réceptiomistes d'hétel 26 1,57 0,78 48,38
4195 Comis au perscrnel 13 0,92 0,35 13,77
4197 . Camis généraux de bureau 503 1,41 0,67 21,51
4199 Autres employés de bureau, nca 135 C,72 0,34 40,11




Par profession, nambre de travaillewrs exposés, durée moyerme d'abserce
: par travailleur et taux quotidien d'abserce, Québec 1981.

Groupe 41: Employés de bureau et persarmel assimilé (suite)

Travallleurs exposes
Code CTP Titre des professions ‘ Durée moyerme Taux quotidien
Naubre | d'absence/trav. d'absence
(jours) (%)

417 Récepticnnistes, hitesses

d'accueil, facteurs, messagers| 56 175 0,25 0,10
4170 Surveillants 2115 0,05 0,02
4171 Récertiomistes et commis

a 1l'information 20 205 0,19 0,08
4172 Facteurs 7 185 0,38 0,16
4173 Camis postaux 8 550 0,09 0,04
4175 Téléphonistes 10 480 0,30 C,13
4177 Messacgers 2 755 1,16 0,48
4179 Réceptionnistes, hétesses,

facteurs, messagers, 2 035 0,04 0,02
419 Autres employés de bureau 77 890 0,27 0,11
4150 Surveillants 8 215 0,086 0,03
4191 Camis de percepticn 3 645 0,05 0,02
4192 Estimateurs d'assurances 1 010 0,78 0,33
4193 Camnis agence voyage, agents

de billets et marchardises 4 650 0,32 0,12
4194 Réceptiomistes d'hétel 1l 660 0,76 0,32
4195 Camis au perscrmel 1 415 0,13 0,05
4197 Camis généraix de Iureau 35 700 0,31 0,13
4199 Autres employés de bwareau, nca| 18 645 0,29 0,12
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Par professicn, nombre de lésions professiarmelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durde moyerme d'indemnisation par lésion, Québec 1981.

Groupe 51: Travailleurs spécialisés dans la vente

b Iésicons professicnnelles
Cede CTP Titre des professions Tauxx d'incidence | Durée moyenne
Nembre | total |6 jowrs + |d'indemnisatior
(%) (%) (Jours)
51 Trav.spécialisés dans la vente| 6 849 2,87 1,57 25,14
513/514 Vendeurs de marchandises 4 699 2,38 1,26 23,87
5130 Surveillants 641 2,63 1,71 40,83
5121 Verdeurs-techn. et conseillers 21 0,81 0,58 30,57
5133 Voyageurs de oconmerce 164 0,58 0,40 39,30
51352 Verdeurs et comis-verdeurs 2 996 2,41 1,18 19,77
5141 Verd. ambualants et colporteurs 27 1,15 0,81 45,48
5143 Verdaurs de journaux 12 1,01 0,42 10,25
5145 Commis de station-service 719 | 12,32 6,51 21,33
817 Vendeurs de services 80 0,27 0,20 48,70
5170 Surveillants 1l 0,37 0,31 24,55
5171 Verdeurs et agents d'assurance 33 0,22 0,17 28,48
5172 Courtiers en immeubles 12 0,16 0,16 107,33
5173 Courtiers en valeurs 2 - - -
5174 Agents de publicité 4] 0,28 0,14 7,75
519 Autres travailleurs
spécialisés dans la vente 2 070 | 17,78 10,45 27,10
5181 Acheteurs des commerces de
gros et détail 65 2,26 1,08 18,75
5193 Verdeurs-livrewrs 1l 965 | 28,75 16,94 26,95
5199 Autres travailleurs
spécialisés dans la vente, nca 34 3,21 2,17 52,71

a: Ce ccde correspord aux codes 5135 et 5137 de la CCTP.
b: Aucune lésion déclarée a la CSST en 1981.
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Par professicn, nambre de travaillewrs exposés, dirée moyerme d'absence

51:

sk

par travailleur et taix quotidien d'absence, Québec 1981,

T 13 :
Code CTP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Nambre | d'absence/trav. d'absence
(jours) (%)
51 Trav.spécialisés dans la vente| 238 9510 0,72 0,30
513/514 Verdeurs de marchardises 187 090 0,57 0,24
5130 Swurveillants 24 340 1,08 0,45
5131 Verdeurs-techn. et conseillers 2 600 0,25 0,10
5133 Voyageurs de commerce 28 485 0,23 0,08
5135a Verdewrs et camnis-verdeurs 124 455 0,48 0,20
5141 Verd. ambulants et colportewrs 2 340 0,52 0,22
51432 Verdeurs de journaux 1 185 0,10 0,04
5145 Cammis de staticn-service 5 835 2,63 1,10
517 Verdeurs de services 30 180 0,13 0,05
5170 Surveillants 2 935 0,09 0,04
5171 Verdeurs et agents d'assurance| 14 895 0,06 0,03
5172 Courtiers en immeubles 7 585 0,17 0,07
5173 Coxxrtiers en valeurs 1 550 - -
5174 Agents de publicité 1410 0,02 0,01
519 Autres travailleurs
spécialisés dans la vente 11 640 4,82 2,01
5191 Acheteurs des commerces de
gros et détail 2 870 0,42 0,18
5193 Verdeurs-livreurs 6 835 7,75 3,23
5199 Autres travailleurs
spécialisés dans la vente, nca 1 060 1,69 0,70

a: Ce code correspord aux ocdes 5135 et 5137 de la CCTP.
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TABLERU 29

Par profession, nombre de lésicns professicmnelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durde moyenne d'indemnisation par lésion, Québec 1981.

Groupe 61: Travailleurs spécialisés dans les services

Iésions professionnelles
Code CTP Titre des professicns Taux d'incidence | Durée moyenme
Noambre | total |6 jours + (d'indemmisation
(%) (%) (jours)

61 Trav. spéc. dans les services | 15 051 4,79 2,55 24,25
611 Persarmel spécialisé dans les

services de protection 2 476 4,96 2,86 33,30
6111 Papiers 518 { 11,29 5,66 26,52
6112 Policiers et détectives gouv. 948 6,15 3,64 30,08
6113 Policiers et détectives privés 86 7,54 3,68 16,40
6115 Gardiens et préposés a des

services de sécurité commexes 827 3,42 2,09 42,87
6119 Perscrmel spécialisé dans les

services de protection, nca 97 4,85 3,05 34,37
612 Trav. spéc. ds la préparation

des aliments et boissens 5 740 4,87 2,32 17,55
6120 Surveillants 143 1,29 0,82 34,17
€121 Chefs et cuisiniers 3 1e3 7,83 3,74 15,69
6123 Barmen 100 1,06 0,59 37,29
6125 Préposés au service des

aliments et boissons 1 147 2,49 1,23 21,03
6129 Travailleurs spécialisés dans

Frépar. aliments-boissoans, nca| 1 156 | 24,83 10,53 15,46
613 Tra.spécialisés ds services de ,

logement et secteurs comexes 794 | 10,18 6,15 27,86
6130 Surveillants 75 2,50 1,74 50,40
6133 Prép.a l'entretien sauf domes. 684 | 19,32 11,50 24,48
614 Trav.spéc. services persormels 301 0,74 0,48 32,69
6142 Bormnes, demestigues 39 0,43 0,30 29,56
6143 Barbiers, coiffeurs 86 | 0,49 0,34 38,83
6145 Préposés aux voyages 80 4,78 2,93 29,75
6147 Gardiens d'enfants 44 0,51 0,32 38,55
6149 Trav. spéc. dans les sexvices

persamels, nca 78 0,80 0,52 53,95
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Par profession, ncmbre de travailleurs exposés, durée moyenne d'absence

par travailleur et taux quetidien d'absence, Québec 1981,

1: eurs isés dans les ces
Travailleurs exposeés
Code CTP Titre des professicns Durée moyerme Taux quotidien
Nambre | d'absence/trav. d'absence
(jours}) (%)

61 Trav. spéc. dans les services |313 940 1,16 0,48
611 Perscrmnel spécialisé dans les

sexrvices de protection 49 945 1,65 0,69
6111 Pampiers 4 590 2,99 1,25
6112 Policiers et détectives gouv., ! 15 405 1,85 0,77
€113 Policiers et détectives privés| 1 140 1,24 0,52
6115 Gardiens et prépcsés a des

services de sécurité comnexes | 24 205 1,46 0,61
6119 Perscnnel spécialisé dans les

services de protection, nca 2 000 1,67 e,70
612 Trav. spéc. ds la préparation -

des aliments et boissons 117 745 0,86 0,36
6120 Surveillants 11 080 0,44 0,18
6121 Chefs et cuisiniers 40 795 1,23 0,51
6123 Barmen 9 445 0,39 0,16
6125 Préposés au service des

des aliments et boissons 46 035 0,52 0,22
6129 Travailleurs spécialisés dans

prépar. aliments-boissons, nca| 4 655 3,84 1,60
613 Tra.spécialisés ds services de

logement et secteurs comnmexes 7 800 2,84 1,18
6130 Surveillants 2 295 1,26 0,53
6133 Prép.a 1l'entretien sauf dames. 3 540 4,73 1,87
614 . Trav.spéc. services persomnels| 40 845 0,24 0,10
6142 Eonnes, domesticques 9 045 0,13 0,08
6143 Barbiers, coiffeurs 17 485 0,19 0,08
6145 Préposés aux voyages 1 675 1,42 0,59
6147 Gardiens d'enfants 8 645 0,20 0,08
6149 Trav. spéc. dans les services

persammels, nca 9 775 0,22 0,08
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TABLFA 29 (suite)

Par profession, nambre de lésions professicrmelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyerne d'indsmisation par lésicn, Québec 1981.

Groupe 61: Travailleurs spécialisés dans les services (suite)

Iésions professicrmelles
Code CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyenne
Nambre | total |6 jours + [d'indemnisatic
6] (%) (jours)

616 Trav. spéc. ds l'entretien des

vétements & tissus ameublement 743 6,55 3,63 23,69
61623 Nettoyeurs et blanchisseurs 309 | 6,29 3,38 20,79
61l€5 Presseurs 136 3,69 2,25 23,17
6169 Trav.spéc.ds 1'emtretien des

vétem. & tissus ameuhkle., nca 285 | 19,86 10,73 26,24
619 Autres travailleurs spéc.

dans les services 4 997 €,88 3,80 26,48
6190 Surveillamnts 32 0,80 0,40 36,81
6191 Corcierges, empl. des services

danestiques et du nettoyage 2 857 5,52 3,23 20,17
€153 Corducteurs d'ascensaurs et de

mnte-charge 31 2,13 1,17 36,90
6198 Manoenrvres et t.a. dans les

services 1823} 19,80 10,06 20,40
6199 Autres trav. spécialisés dans

les services, nca 254 | 12,54 6,32 26,03

a: Ce code correspond aux codes 6161 et 6163 de la CCDP.
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Par profession, nombre de travaillewrs expesds, durée moyerme d'absence

par travaillewr et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 61: Travailleurs spécialisés dang les sexvices (suite)

Travaillewrs exposeés
Code CTP Titre des professions Durée moyenne Taux quotidien
Narbre | d'absence/trav. d'absence
(jours) (%)

616 Trav. spéc. ds l'entretien des

vétements & tissus ameublement| 11 340 1,85 0,65
€l62a Nettoyeurs et blanchisseurs 4 910 1,31 0,55
6163 Presselnrs 3 685 0,86 0,36
6169 Trav.spéc.ds l'entretien des

vétem. & tissus ameuble., nca 1 435 5,21 2,17
€19 Autres travailleurs dans

les services 72 660 1,82 0,76
6190 Surveillants 4 000 0,29 0,12
6191 Concierges, empl. des services

doemesticues et du 81 795 1,66 0,69
6193 Conductewrs d'ascenseurs et de

monte~charge 1 455 ©,79 0,33
6198 Manceuvres et t.a., dans les

services 9 205 4,04 1,68
6159 Autres trav. spécialisés dans

les services, nca 2 025 3,27 1,36

a Ce code correspard aux codes 6161 et 6163 de la CCDP.
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TARLEAD 31

Par profession, nambre de lésions professicnnellies, taux d!incidence total
et de 6 jours et plus, durdée moyerme d'indemnisaticn par lésien, Québec 1981.

71: i horticul et &1
Issiens professiormeiles
Cede CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moverme
Nambre | total |6 jours + |d'indemisatic
(%) (%) {icurs)
71 Agricilteurs, herticuilteurs et
eleveurs 1l 838 2,69 1,78 35,49

N.B. Etant dommé les problémes de concordance entre les classifications de professic
CIP et CCTP, les dommées et irdicatews n'ont pu étre ventilés. Signalons que
ncmbre de lésions nous paralt sous-estims.

TASIEAD 33

Par prefessicn, nombre de lésicns professicrmelles, taux d'inciderce total
et de 6 jonrrs et plus, durée moyemne d'indemnisation par lésien, Queébec 1981.

Gramwe 73: Pécheurs, trarcewrs, et t-availleurs assimilés

Iésicns professicrmelles

Ccde CIP Titre des professicns Taux d'incidence | Durée moyenr
Ncmbre | total [6 joors + |d'indermisati
(%) (%) (Jours)

73 Pécheurs, trarpeurs et
travailleurs assimilés 72 2,21 1,81 26,11
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Par profession, nambre de travailleurs exposés, durde moyenne d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Graupe 71: Agriculteurs, horticulteurs et élevewxrs

Travailleurs
Code CTP Titre des professions Durée moyermne Taux quotidien
Nonbre | d'abserce/trav. d'absence
(jours) (*)
71 Agricultewrs, horticultewrs et
eleveurs 68 205 0,96 0,40
TARLEAD 34

Par profession, nombre de travailleurs exposés, durée moyerme &'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 73: Pécheurs, trappeurs, et travaillewrs assimilés

Code CTP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Nobre | 4° trav. a'absence
(jours) (%)
73 Pécheurs, trappewrs et
travaillexrs assimilés 3 265 0,58 0,24
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TABLEAU 35

Par profession, nambre de lésions professicmnelles, taux d'incidence total
et de 6 jars et plus, durde moyerme d'indemnisation par lésion, Québec 1981.

Grape 75: Travailleurs forestiers et bicherons

Iésions professicrnelles
Code CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyenne
Nombre | total |6 jours + [d'indemnisaticn
(%) (%) (Jours)
75 Travailleurs forestiers et
Hichercns 2918 | 17,92 11,89 43,72
751 Travailleurs forestiers et
Bicherons 2 915 | 17,92 11,89 43,72
7510 Cantremaitres 39 2,42 1,80 64,05
7513 Blcherons et trav. assimilés 2 289 29,23 19,74 42,16
7517 Tra.spéc. ds le levage, triage
et le transport des billes 299 9,48 5,96 50,56
7518 Marceuvres et t.a. de
l'exploitaticn forestiére 132 8,95 5,29 32,42
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Par profession, nanbre de travaillewrs exposés, durée moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 75: Travailleurs forestiers et bicherons

Travailleurs exposes
Code CTP Titre des professions Durée moyerme Tawx guotidien
Nambre | d'absernce/trav. d'absence
(Jours) (%)

75 Travailleurs forestiers et

Dicherons 16 270 7,83 3,26
751 Travaillewrs forestiers et

Micheruns 16 270 7,83 3,26
7510 Contremaitres 1 610 1,55 0,65
7513 Blicherons et trav. assimilés 7 830 12,33 5,14
7517 Tra.spéc, ds le levage, triage

et le transport des billes 3 155 4,79 2,00
7518 Manoeirvres et t.a. de

l'exploitation forestiére 1475 2,90 1,21
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Par
et de

TABLERD 37

rofession, nambre de lésions professionnelles, taux d'incidence total

jours et plus, durée moverme 4'indemmisation par lésion, Quebec 1981,

Croupe 77: Mineurs, carriers, foreaxrs de puits de pétrole et qaz

Iésicns professionnelles
Code CTP Titre des professicons Taux d'incidence | Durée moverne
Nambre | total {6 jours + (d'indemnisaticr
% (%) (Jours)
77 Minenrs, carriers, foreurs de
puits de pétrole et de gaz 1486 j 12,98 8,11 42,25
771 Mineurs, carriers, foreurs de
puits de pétrole et de gaz 1l 486 ) 12,98 8,11 42,25
7710 Contremaitres 48 2,24 1,54 69,40
7713 Forz=urs des roches et sous-sol 322 | 15,68 10,36 44,37
7717 Haveurs, mamitenticmaires,
chargeurs dans les minesg 357 | 10,36 6,47 40,57
7718 Manceuvres et travailleurs
assimilés 266 | 12,37 6,84 24,43
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Pér profession, nambre de travailleurs exposés, durée moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 77; Mineurs, carriers, foreurs de puits de pétrole et gaz

Travailleurs
Code CTP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Nenbre | d'absence/trav. d'absence
(Jours) (%)

77 Mineurs, carriers, foreurs de

puits de pétrole et de gaz 11 450 5,48 2,28
771 Mineurs, carriers, foreurs de

puits de pétrole et de gaz 11 450 5,48 2,28
7710 Cortremaitres 2 140 1,56 0,65
7713 Foreurs des roches et sous-sol 1 930 7,40 3,08
7717 Havewrs, mamtenticrmaires,

chargeurs dans les mines 3 445 4,20 1,75
7718 Manceuvres et travailleurs .

assimilés 2 150 3,35 1,40
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TABLEAD 39

Par professicn, nombre de lésions professiomelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyerme 4'indemnisation par lésian, Québec 1581.

Groupe 81/82: Travailleurs des industries de transformaticon
Isions professicnnelles
Code CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyenne
Nambre | total |6 jours + |d'indemisaticr
(%) (%) (Jours)
8l Trav. industries de transform.| 24 048 | 17,97 8,97 19,83
811 Trav. spécial. ds traitement
du ninerai 211 | 10,686 6,21 320,45
813/814 Métallurgistes et trav. assinm. 3 463 | 22,34 11,54 23,82
8130 Contremaitres 83 3,68 1,86 25,93
8131 Trav. aux fours de fusion, de
ceniversion, d'affinage 243 | 14,01 7,20 29,28
8137 Mouleurs, noyauteurs et
coleurs de mébaux €6l | 32,80 15,58 23,17
8146 Inspecteurs, vérificateurs 55 5,41 2,84 44,15
81438 Manceuvres et t.a., dans le
tz-aitmm des métauxx 1055 | 24,59 12,59 24,21
8149 Métallurgistes et t.a., nca 780 :(52,70) 24,80 20,98
815 Confectiomeurs de produits en
' argile, verre, pierre 579 | 13,07 6,39 24,02
816/817 Traitement de prod. chimigues,
pétrovle, caoutchouc, plastique| 1 181 | 10,11 4,67 19,21
8160 Contremaitres 54 2,54 1,60 26,35
8161 ouv.mélarge de prod. chimiques 143 9,57 4,41 28,84
8176 Inspecteurs, vérificateurs, 15 1,24 0,83 30,27
8178 Manceuvres et tra. assimilés 376 | 18,16 8,41 17,70
8179 Travaillenrs spécialisés, nca 546 | 16,67 7,36 17,58
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Par professicn, nombre de travaillewrs exposés, durée moyenne d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Grore 81/82: Travailleurs des industries de transformation

Travailleurs
Code CTP Titre des professions Durde moyermne Taux quotidien
Naxbre | d'absence/trav. d'absence
(jours) (%)

8l Trav. industries de transform.| 133 820 3,56 1,48
811 Trav. spécial, ds traitement

du mineraj 1l 980 3,25 1,35

813/814 Métallurgistes et trav. assim.| 15 500 5,32 2,22

8130 Contyremaitres 2 255 0,95 0,40
8131 Trav. aux fours de fusion, de

conversion, d'affinage 1735 4,10 1,71
8137 Mouleurs, noyauteurs et

couleurs de métaux 2 015 7,60 3,17
8146 Inspecteurs, vérificateurs 1 090 2,39 1,00
8148 Manceuvres et t.a., dans le

traitement des métaux 4 290 5,95 2,48
8149 Métallurgistes et t.a., nca 1 480 (11,06) (4,61)
815 Confectiomneurs de produits en

argile, verre, pierre 4 430 3,14 1,31
816/817 Traitement de prod. chimiques,

pétrole, cacutchouc, plastique| 11 780 1,94 0,81
8160 Contremaitres 2 125 0,67 0,28
8l6l Ouv.mélarge de prod. chimiques 1 495 2,76 1,15
8176 Inspectears, vérificateurs, 1 205 0,38 0,16
8178 Manceuvres et t.a. 2 070 3,21 1,34
8179 Travailleurs spécialisés, nca 3 275 2,93 1,22
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Table: Approximate Stande-d Error Due to Sempling for 198] Cersus Ssmple Dats

Tablesw: Erreur type approximée provenant de 'échantilionnage des données-échantillon du recensemant de 1961

Cell Value - Valeur des cases

%0 105 203 SsoH2 1,002 2,000 5,000 16,000 20,000 50,000 102,000 502,000
Approximalr Erreur
Stenoad typs
Error 15 2 30 45 65 S0 140 20 289 435 602 1,309 sppro-
ximée

Usere wish'ng 1o dete~mine the BROToximete
errar oue to sempiing for g1y g.ven cell of dats,
taces upsn the 2050 s2roue. $mauls choos: the
SLE-.087T0 EITSY valve 1N Lthe couamm of the stangard
erro! tadle whose hesdns i tiesest to the value of
the given ceil in the consas tedbdlation. Wnen using
the obtained sisngast error value, 1n penerel the
user Can be ressOnEbiv certa:n that, for the
enumerated popdiat.on, the true value {oiscounting
8!l forms of errcr other tha~ samphng® lier within
pius or Munus three times the standard etror (e.g.,
fer & ceil velue of 1,000 the range would be
1,030 « o1 = 3XE5 or 1,000 « v - 195).

The standard errors given in the above table
‘will not apply to populstion of umiverse (persons,
nousesoids, dwellings or famuies) totels or sub-
tota.s f=r the geogrephic &re2 under consideralion
‘tee Sampling and Weignuing above). The effect of
sampling for these telis can be deterrmned by
CoMmEarisen with a corresponding 100% bulletin.

The effect of the particular sample design and
weighting procedure used in the 1981 Census will
vary, however, from one charatteristic to snother
and from opne geographuc erea to another. The
standard error veiues n the above table may,
therefore, understate of overstate the error gue to
samgpling. Factors which can be applied as an
agiustmetl to these standars error values for sach
indiv.cual variable may be oStained by contacting
the nesrest Statistics Canada reference centre (see
ingide front cover).

These adjustment factors, additional
information on tne census methodology - In
perticular on samoiing and weighting - and a mere
comprenensive assessment of t(he quality of the
census tata collected on a sample basis will de
incluged i Data Quality - Ssmple Pgoylation
{Cetaiogue No. 59-505;.

Les utilisateurs gui désirent eo=ngaiire lerresr
aphroximée proverant ge ['échantilionnege poor une case
de oonnées en particulier, €'&prés leznantiflon 20 &,
n'ont QJ's choist lE vaieer 0f j'errest tvee cane ez
colonne gu tebleau des erreJrs type: oont 1z rubrigle est
le plus prés de la veleur de la case dans 16 totelisetion oo
recensement,  Lorsqul uvtihise la valeur obtenue oe
l'erreur  type, I'utilissteur peyt en  géndral . &ire
rajsonmablement certain gque la valeur réelie de a2
population recensee (s !'om ne tisnt compie d'sutunt
forme d'errewr sutre gue l'échantilionnace) se situera &
plus ou moins trors fois M'erreur tvoe (par exempie poJr
une case dont ja valeur est 1,000, 'écart s'éiendra de
1,000 « ou - 3%85 0w 1,000« 0w - 195..

L.es erreurs typee gonnées Cans le (gbieau Ci-dessus
ne p'appliquercnt pas aux totaux ou totads partiels de la
population  ou  oe l'uruvers (personres, menages,
logernents ou familles! ce la région géograonicie &
I'étude (vour Echantillonnage eU pondéralion ci-cess.s.
On peut connaltre l'effet de i'échantiliommace sur ces
cases en consuitant le bulletin correspongant Q.
présente les données intdgraies.

Les répercussions du plan d'échantillonnage et de 1a
procédure de pondérstiom utilisées gu recensemen, ae
1981 varieront, cependant, d'une caractéristigue & une
autre oL d'une région gécgrephioue b l'autre. Les valeurs
de |'erreur type dans le tebleau ci-dessus pourrz-l
toutefois surestimer pu sous-estimer l'erreur provenart
de l'échantillonnage. Pour obterir les facteurs ow
peuvent servir & rectifier les valeurs de l'erreur type cs
Chague varable, on peyt s'adresser au centre (e
référence de Statistigue Canada e plus pro_te {voir les
renseIGneMments su verso de ls couveriure avant),

Ces facteurs de rectification aimsi gue  des
renseignements additionneis sur la méthodologie ou
recensement (plus particulidrement sur l'échantillonnage
et la pondération) el une évaluation plus complete = ia
qQualité des données du recensement recueillies audris ce
I'échantillon paraltront dans le bulletin Gualité ges
données - Populalion-échantiiion (R0 9%.%u5  au
catalogue).
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Par professicn, nambre de travailleurs exposés, durée moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 81/82: Travailleurs des industries de transformation (suite)

Travallleurs exposes
Code CTP Titre des professions Durée moyernne Taux quotidien
Nembre | d'absence/trav. d'absence
(Jours) (%)
821/822 Trav. industries des aliments
et boissons et t.a. 41 965 4,20 1,75
8210 Contremaitres 3 245 0,69 0,29
8213 Boulangers et pitissiers 7 320 2,59 1,08
8215 Trav. abattoirs, conserveries
usines condit. viandes 13 835 4,53 1,89
8217 Trav.des canserveries & usines
carditiamement du poisson 2 360 4,82 2,01
8223 Trait. des prod, laitiers 1l 695 3,23 1,35
8226 Inspecteurs et vérificateurs 2 500 0,68 0,28
8228 Manoeuvres et t.a. 5 340 9,51 3,96
B229 Travaillers, nca 1l 150 9,52 3,97
823 Trav. de l'industrie du bois
. sauf pate et papier 12 770 3,8 1,59
8230 Contremaitres 1l 265 1,48 0,62
8231 Scieurs de bois d'oeuvre 2 700 2,08 0,87
B236 Inspecteaurs, vérificateurs 1l 885 0,62 0,26
8228 Maroeuvres et t.a. 5 080 6,61 2,75
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TABLEAU 39 (suite)

Par professicn, nombre de lésions professiomelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyerme d'indemmisation par lésion, Québec 1981.

Groupe 81/82¢

Travaillewrs des industries de transformaticn (suite)

Iésions professicmnelles
Code CTP Titre des professicns Taux d'incidence | Durde movemnne
Nombre | total |6 jours + (d'indemnisatier
(%) (%) (Jouxrs)
825 Trav. de 1l'industrie de la
pite A papier et du papier 2 546 | 13,38 6,98 20,51
8250 Cantremaitres 72 3,10 20,26 29,97
8253 Ouvriers en fabrication et
finissage du papier 329 6,36 3,79 20,94
8256 Inspecteurs et vérificateurs 23 1,74 0,60 39,96
8258 Manceuvres et trav. assimilés l 833 | 28,57 14,42 19,27
8259 Travailleurs nca: 260 | 13,03 7,07 24,65
826/827 Travailleurs du textile 3 765 | 16,20 6,94 17,38
8260 Contreraitres ' 51 2,39 0,54 15,00
8263 Flleurs et tordewrs de textile 128 8,00 3,56 12,04
8265 Babineurs et renvideurs de
textiles 192 15,80 6,34 10,44
8267 Tisserards 251 8,19 3,62 20,21
8271, Tricoteurs 1a7 5,83 3,16 25,54
8273 Rlanchisseurs et teinturiers 133 13,04 4,61 9,80
8275 Finisseurs et calandreurs
de textiles 130 { 12,38 6,38 11,18
8276 Inspectaurs et vérificatewnrs 167 6,23 2,76 16,68
8278 Manceuvres et trav. assimilés 1522 | 26,77 11,22 15,94
8279 Travailleurs du textile, nca 999 [(79,92)] 34,72 21,85
829 Autres travailleurs des
industries du transformation 425 | 13,71 7,77 20,06
8293 Travailleurs spécialisés dans
le traitement cdu tabac 257 | 20,08 12,11 19,65
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Pérprofessim, ncnbre de travailleurs exposés, durde moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 81/82: Travailleurs des industries de transformation (suite)

Travaillears
Code CTP Titre des professions Durée Taux quectidien
Ncaobre | d'absence/trav. d'absence
(Jours) (%)
825 Trav. de 1l'industrie de la
pite A& papler et du papier 19 035 2,74 1,14
8250 Contremaitres 2 320 0,94 0,39
8253 Ouvriers en fabrication et
finissage du papier 5 170 1,33 0,55
8256 Inspecteurs, vérificateurs, 1 325 0,69 0,29
8258 Manceuvres et t.a. 6 415 5,51 2,30
8259 Travaillewrs, nca 1 995 3,21 1,34
B826/827 Travailleurs du textile 23 240 2,82 1,18
8260 Contremaitres 2 130 0,36 0,15
8263 Filers et tordewurs de textile 1 600 0,96 0,40
B265 Bobineurs et renwvidewrs de 1215 1,65 0,69
de textiles
8267 Tisserands 3 065 1,66 0,69
8271 Tricoteurs 1805 1,51 0,63
8273 Blanchisseurs et teirnturiers 1 020 1,28 0,53
8275 Finisseurs et calandrewrs
de textiles 1 050 1,38 0,58
8276 Inspecteunrs, vérificateurs 2 680 1,04 0,43
8278 Manceurvres et t.a. 5 685 4,27 1,78
8279 Travailleurs du textile, neca 1 250 (17,46) (7,28)
829 Autres travailleurs des
industries du transformation 3 100 2,75 1,15
8293 Travailleurs spécialisés dans
le traitement cdu tabac 1 280 3,95 1,65
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TABLEAU 41

Par profession, ncmbre de lésicns professicnnelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyerne d'indemnisation par lésion, Québec 1981.

Groure 83: Usineurs et travailleurs des domaines cornexes

Iésicns vrofessicnnelles
Ccde CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyerne
Nombre | total |6 jours + (d'indemnisatior
(% (%) (jours)

83 Usinewrs et travailleurs des

damaines commexes 15 676 | 22,27 9,56 19,35
a3l Usineurs de métaux 3 855 | 15,23 7.26 18,51
8310 Contremaitres 27 1,81 1,07 25,52
§311 Ajusteurs-cutilleurs 235 | 17,22 8,79 26,38
8313 Machinistes et régleurs de

machines—cutils 2 543 | 19,16 9,29 19,16
8315 Carducteurs de machines-outil 58 | 17,52 7,85 15,45
8319 Usineurs de métaux, nca 484 | 10,65 4,71 14,49
833 Fagonneurs et formeuwrs de

métdl, sauf usinewrs 9 721 | 28,99 11,87 19,895
8330 Centremaitres 42 2,67 1,21 19,45
8333 Téliers 1003 | 21,41 11,38 27,44
8334 Opérataurs de machines a

fagcamner les métaux 889 | 30,03 14,36 22,87
8335* Saxleurs et oxycoupeurs 6 044 | 29,72 10,74 17,48
835 Trav. &1 bois 4 la machine 597 | 11,53 5,95 21,77
8353 Scieurs de bois, nca 269 | 23,49 13,10 21,77
8355 Planeurs, tourneurs, fagormeurs

et t.a. du bois 75 3,39 1,76 23,75
837 Tr.spéc.ds travail argile,ver-

re, pierre & prod. similaires 340 | 12,50 6,21 18,81
8371 Ouv. taillage + modelage de

1'argile, verre, pierre 150 { 14,56 7,48 22,07
839 Autres usineurs et trav. des

Somaines carmexes, nca 1163 | 31,91 11,96 16,48
2393 Limeurs meuleurs, lustreurs,

polisseurs et nettoyeurs 1110 | 43,96 16,20 16,52
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Par professian, nombre de travaillewrs exposés, durée moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 83: Usinewrs et travailleurs des domaines cormexes

Travallleurs exposes
Code CTP Titre des professions Duree Taux quotidien
Nambre { d'absence/trav. ¢'absence
_(Jours) (%)

83 Usineurs et travailleurs des

damaines camexes 70 390 4,31 1,80
831 Usineurs de métaux 25 320 2,82 1,18
8310 Cantremaitres 1l 490 0,46 0,18
8311 Ajusteurs-ougtilleurs 1 365 4,54 1,89
8313 Machinistes et régleurs de

machines-cutils 13 270 3,67 1,53
8315 Corductars de machines-outil 3 185 2,59 1,08
8319 Usineurs de métaux, nca 4 545 1,54 0,64
833 Fagcormeurs et formeurs de

métal, sauf usineurs 33 535 5,77 2,40
8330 Cantremaitres 1l 575 0,52 0,22
8333 Téliers 4 685 5,88 2,45
8334 Opérateurs de machines a

fagarmer les métaux 2 960 6,87 2,86
8235 - Soudeurs et oxycoupeurs 20 335 5,20 2,17
835 Trav. du bois 4 la machine 5 180 2,51 1,04
8353 Scieixrs de bois, nc= 1 145 5,11 2,13
8355 Planeurs, tourneurs, fagameurs

et t.a. du bois 2 215 0,80 0,33
837 Tr.spéc.ds travail argile,ver-

re, pierre & prod. similajres 2 720 2,35 0,98
8371 OCuv. taillage + mcdelage de

l'argile, verre, pierre 1 030 3,21 1,34
839 Aurtres usineurs et trav. des

damaines camexes, nca 3 645 5,26 2,19
8393 Limeurs meuleurs, lustreurs,

polisseurs et nettoyeurs 2 525 7,26 3,03




143

TABLEALT 43

Par professicon, nambre de lésicns professionnelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, durde moyerme d'indemnisation par lésion, Québec 1981.

Groupe 85: Travaillel.xrs spécialisés dans la fabrication, le montage et l2 réparaticn de

prodiits

Iésions prefessiommelles
Code CTP Titre des professicns Taux d'incidence | Durée moyerme
Newbre | total {6 jours + |d'irdemnisatior
(%) (%) (Jours)
85 Tr. spéc. ds fabrication mon=-
tage , réparation de produits | 32 0C2 | 11,90 5,74 23,04
851/852 Travailleurs spécialisés dans
fabrication, montage, répara-
tion de prod. métalliques, nca] 6 290 | 33,78 15,79 20,32
8510 Contremaitres 125 4,78 2,03 17,90
8513 Fabricants et monteurs de
véhicules automcbiles 1292 | 45,57 22,54 21,38
8515 Fabric. & monteurs dfaéronefs S50 | 49,74 24,08 22,96 .
B526 Inspectaurs, vérificateurs 171 5,66 2,95 42,77
8528 Manoceuvres et t.a. 656 | 39,76 | 17,64 27,53
8529 Autres trav. spécialisés, nca | 2 422 |(72,84)| 32,30 17,43
853 Trav.spéc, fabrication,montage
install., réparation, d'app.
élec., électrun.,+ mat.connexe| 2 226 6,96 33,63 21,85
8530 Contremaitres 32 1,39 0,82 37,03
8531 Trav.spéc. fabrication et mon-
tage de matériel électrique 559 | 12,88 6,08 19,62
8533 Instailateurs et réparateurs
d'appareils électriques 487 4,52 2,14 24,58
8534 Tr . fabric., et mantage
de matériel électronique 110 4,59 2,13 18,13
8535 Installateurs et réparatenrs
d'appareils électroniques 73 1,50 0,66 27,84
8536 Inspectaurs et vérificateurs 47 1,91 1,18 15,79
8537 Dépamneurs de radios et télé. 44 2,44 0,94 B,46
8538 Manceavres et t.a. 431 | 33,15 16,38 21,81
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Par professicn, nambre de travailleurs exposés, durde moyeme d'absence

par travailleur et taux cquotidien d'absence, Quékec 1981.

Groupe 85: Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le mentace et la réparation de

produits

Travailleurs exposés
Code CTP Titre des professions Durée moyenne Taux quotidien
Nembre | d'absence/trav. d'absence
{jours}) (%)

85 Tr. spéc. ds fabrication, men—

tage, réparation de produits 269 020 2,74 1,14
851/852 Travailleurs spécialisés dans

fabrication, montage, répara-

tion de prod. métalliques, nca| 18 620 6,87 2,86
8510 Coantremaitres 2 615 0,86 G,36
8513 Fabricants et monteurs de

véhicules autcmcbiles 2 835 9,74 4,06
8515 Fabric. & menteurs dlaércnefs 1910 11,42 4,76
8526 Inspecteaurs et vérificateurs 3 020 2,42 1,01
8528 Manceuvres et t.a. 1l 650 10,95 4,56
8529 Autres trav. spécialisés, neca 3 325 (12,70) (5,29)
853 Trav.spéc. fabrication,montage

install., réparation, d'app.

élec., électron.,+ mat.commexe| 31 970 1,52 0,63
85320 Cantremaitres 2 305 0,51 0,21
8531 Trav.spéc. fabrication et mon—-

tage de matériel électrique 4 340 2,53 1,05
8533 Installateurs et réparateurs

d'appareils électriques 10 775 1,11 0,46
8534 Tra. spéc. fabric., et montage

de matériel électronique 2 385 0,83 0,35
8535 . Installateurs et réparateurs

d'appareils électroniques 4 860 0,42 0,18
8536 Inspectaurs et vérificatewrs 2 455 0,30 0,13
8537 Déparnewurs de radics et télé. 1 800 0,21 0,09
8538 Mannbenvres et t.a. 1l 300 7,23 3,01




145

TABIFAIl 43 (suite)

Par professicn, ncmbre de lésions professicrmelles, taux d'incidence total
6 jours et plus, durée mcyenne d'indemnisation par lésicn, Québec 1981.

et de

Groupe 85: Travaillewrs spécialisés dans la fabrication, le momtage et la réparation de

preduits (suite)
Iésions professicnnelles
Code CIP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyerne
Nombre | total |6 joxrs + |d'indemnisation
(%) (%) (fours)
854 Tr. spéc. ds fabric., montage,
reéparation de produits en bois| 2 327 | 14,33 7,28 19,34
8540 Cortremaitres 59 3,03 1,85 20,12
8541 Iénistes et mermisiers 593 6,41 3,53 21,72
8548 Manoearvres et t.a. 1403 | 46,84 22,37 17,77
8549 Trav. spécialisés, nca 257 | 24,02 13,36 22,78
855/856 Tr. spéc. canfection, mentage,
réparation de Frod.en textile
faarure et cuir 3 688 4,17 1,63 20,91
8550 Contremaitres 64 1,43 1,02 49,95
8551 Modeleurs, txraceurs & copeurs 3086 6,89 4,20 25,12
8553 Tailleurs et couturiers 875 | 17,78 7,07 17,03
8555 Forreurs 26 1,08 0,59 20,46
856l Cordarmiers et travailleurs
) de la chaussure 239 5,74 2,71 12,93
8562 Remborrers 199 7,83 3,86 15,23
8563 Cpérataurs de machine & coudre
les prochiits en textile 645 1,34 0,67 26,65
8566 Inspecteurs et vérificateurs 46 1,27 0,58 12,96
8568 Mancegvres et t.a. 655 | 17,53 7,82 17,70
8569 Tra. spécialisés, nca 547 8,88 4,51 25,13
857 Trav. spéc. fabric., montage,
réparation d'articles en
cacutchouc et plastique 1759 | 20,88 10,77 23,18
8571 | Assembleurs & collewrs dfarti-
cles en caoutchouc & plasticque 238 | 17,89 9,93 20,59
as78 Mancenrvres et t.a. 430 | 42,57 19,50 17,46
8579 Trav. spécalisés, nca 773 | 28,74 14,94 24,48
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Par profession, ncobre de travailleurs exposés, durée moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 85: Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la révaration de
- produits (suite)
T 3
Code CTP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Narbre | d!'absence/trav. d'absence
(jours) (%)
854 Tra. spéc. ds fabric.,montage,
réparation de produits en bols| 16 240 2,77 1,15
8540 Contremaitres 1l 945 0,61 0,25
8541 Ebénistes et meruisiers 9 255 1,39 0,58
8548 Marceuvres et t.a. 2 9S85 8,33 3,47
8549 Trav. spécialisés, nca 1 070 5,47 2,28
855/856 Tr. spéc. confecticn, montage,
réparation de prod. en textile
fourrure et cuir 88 250 0,87 0,36
8550 Contremaitres 4 490 0,71 0,30
8551 Mcdeleurs, traceurs & coupeurs 4 575 1,68 0,70
8553 Tajilleurs et couturiers 4 %20 3,03 1,26
8555 Foxranos 1l 310 0,41 0,17
8561 Cordamiers et travailleurs
. de la chaussure 4 165 0,74 0,31
8562 Rembourreurs 2 540 1,19 0,50
8563 Opérateurs de machine & coudre
les procuits en textile 48 040 0,36 0,15
8566 Inspecteurs et vérificateurs 3 630 0,16 0,07
8568 Manceuvres et t.a. 3 965 3,10 1,29
8569 Tra. spécialisés, nca 6 160 2,23 0,93
857 Trav. spéc. fabric., montage,
réparation d'articles en
cacutchouc et plastique 8 425 4,84 2,02
8571 Assembleurs & collewrs d'arti-
. cles en caostchouc & plastigque 1 330 3,69 1,54
BS78 Manoeuvres et t.a. 1l 010 7,43 3,10
8579 Trav. spécialisés, nca 2 650 7,03 2,93
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TABLEAI 43 (suite)

Far professicn, nembre de lésions professicmelles, taux 4'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyenne d'irdemnisation par lésicn, Québec 1981.

= 85: i isés 1a ication, le et la ion de
preduits (suite)
Iésions professicrnelles
Cxde CTP Titre des professions Tawux d'incidence | Durde moyernme
Nenkre | total |6 jours + |d'indemnisatier
(%) (%) (jours)
gs8 Mécaniciens et réparateurs,ncal 12 705 | 14,74 7,48 25,64
8580 Corntremaitres 118 1,28 0,83 26,36
8581 Mécaniciens et réparateurs
de véhicules autamcbiles 8 022 | 21,99 10,69 24,02
8582 Maécanic. et répara. d'aéronefs 169 5,26 2,87 32,82
8583 Méc.& rép. de mat. ferroviaire 280 9,51 6,79 51,87
8584 Mécaniciens & réparateurs de
machines ind., agric., const. 3 156 | 12,94 6,86 27,40
8585 Méc, & rép. de mach. de bureau
et mackines mécancgraphicques 23 1,25 0,54 47,39
8589 Autres mécaniciens et rép.,nca 854 | 27,24 14,58 24,13
859 Autres txa. spec., fabrication,
mertage, reépara. de produits 3007 | 1573 7,49 24,00
8390 Centremaitres 46 3,39 1,89 26,02
8591 Joalllers et crfévres 33 2,18 1,13 25,46
8592 Fakbricants, monteurs et répa-
ratars d'embarcations €89 | 46,71 19,59 23,68
8593 Fakricants et assembleurs de
produits en papier 605 | 19,52 10,42 29,00
85595 Peintres et décorataurs 804 | 15,51 7,52 24,35
8599 Autres travail. spécialisés ds
la réparation de produits, nca 416 8,63 4,61 26,35
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Par professicn, nambre de travailleurs exposés, durde moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Quebec 1981.

85: eurs ialisés dans la_fabricati e et la tion de
de procduits (suite)
Travailleurs exposés
Code CTP Titre des professicns Durde moyenne Taux quotidien
Nanbre | d'absence/trav. d'absence
(jours) (%)

858 Mécaniciens et réparateurs,ncal 86 200 3,78 1,58
8580 Contremaitres 9 250 0,34 0,14
8581 Mécaniciens et réparateurs

de véhicules autcmobiles 36 475 5,28 2,20
gs82 Mécanic. et répara. d'aéronefs 3 210 1,78 0,74
8583 Méc.& rép. de mat. ferroviaire 2 945 4,93 2,05
8584 Mécaniciens & mparateurs de

machines ind., agric., censt. 24 695 3,55 1,48
8585 Ma&c. & rép. de mach. de burean :

et machines mécanographiques 1845 0,59 0,25
g589 Autres mécaniciens et rép.,nca 3 135 6,57 2,74
859 Autres tra. spéc. fabrication,

montage, répara. de produits 19 210 3,76 1,57
8590 Contremaitres 1 355 0,88 0,37
8591 Joalliers et orfévres 1 505 0,56 0,23
8592 Fabricants, monteurs et répa-

ratewrs d'embarcations 1 475 11,05 4,60
8593 Fabricants et assembleurs de

procduits en papier 3 100 5,66 2,36
8595 Peinmtres et décorateurs 5 055 3,87 1,61
8589 Autres travail, spécialisés ds

la réparaticn de produits, nea 4 820 2,27 0,95
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TAEILFAD 45

Par profession, nombre de lésions professicrmelles, taux d!'incidence total
et de 6 jours et plus, curée moyermne d'indemnisaticn par lésicn, Québec 1981.

Groupe 87: Travaillarrs du hitiment

—  Iésions professiommelles
Code CTP Titre des professions Taux d'incidence | Duréde meyerme
Necmbre | tctal |6 jours + [d'indemmisatic:
(%) (%) (Fours)
87 Travailleurs du bitiment 16 389 | 12,93 7,37 36,32
871 Excavatewrs, niveleurs, paveurs| 1 307 5,96 3,74 41,02
8710 Contremaitres S0 2,67 1,42 27,58
8711 Excavateurs, niveleurs 430 4,46 2,88 44,79
8713 Paveurs, pcseurs de revétement
routier et t.a. 60 4,42 3,02 48,82
8715 Cheminets 54 | 4,56 3,04 47,39
8718 Manceuvres et t.a, de l'exca-
vaticn, nivelage et pavage 587 | 11,12 6,93 39,65
873 Mentace, installaticn, répara-
tion de metériel édlectricues
et de commmicaticn/£il 3 610 | 13,56 6,62 27,32
8730 Contremaitres 711 1,49 0,84 35,39
8731 Feseurs de lignes électriques 534 | 22,53 8,40 28,50
8733 Electriciens d'installaticn
et d'entretien 2 437 | 24,75 12,60 27,98
8735 Installatsurs et réparateurs
de lignes de commmic. par £il 363 6,30 3,17 21,85
8736 Inspecteurs et vérificateurs 20 i1 0,51 24,45
878/879 | Autzres trav. du bitiment 11 472 | 14,66 8,63 38,62
8780 Cantremaitres 238 2,17 1,56 70,43
8781 Charpentiers 3 040 | 15,15 9,31 39,74
8782 EBriqueteurs,magens, carreleurs 533 | 13,36 9,58 52,84
8783 Ouv.en finissage du béton 206 17,21 10,78 52,69
8784 Plétriers 123 6,52 4,45 51,48
8785 Peintres, tapissiers 820 8,70 5,73 37,26
8786 Trav. spéc. dans l'isolation 207 | 19,90 | 10,87 33,56
8787 Ouv.couverture, imperméabilisa, 308 | 24,12 15,35 44,39
8791 Plambiers, tuyautsurs 1l 880 | 19,50 10,88 32,65
8793 Mentewrs de charpentes métall. 585 | 41,52 23,85 47,67
8796 Inspectaurs et vérificateurs 55 3,86 2,26 43,76
8798 Manceuvres et t.a. 1676 | 19,97 11,32 37,13
8729 Autres trav. du batiment, nca 1959 | 29,20 15,80 31,67
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TAELEAL 46

Par profession, nombre de t:ava:.lla:rs exposss, durde moyerme dtabsence
par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

87: i du bat]
Travailleurs exposés
Code CTP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Ncmbrea| d'absence/trav. d'absence
{ours) (%)
87 Travailleurs du batiment 126 721 4,70 1,96
871 Excavatars,niveleurs, paveurs 21 874 2,45 1,02
8710 Contremaitres 3 370 0,75 0,31
8711 Excavatanrs, niveleurs 9 645 2,00 0,83
8713 Paveurs, poseurs de revétement
routier 1 356 2,16 0,90
8715 Chemincts 1 185 2,16 0,980
8718 Manceuvres et t.a. de 1l'exca-
vation, nivelage et pavage 5 279 4,41 1,84
873 Montage, installation, répara~
tien de matériel électriques
et de commication/£fil 26 618 3,71 1,55
8730 Contremaitres 4 779 0,53 0,22
8731 Poseurs de lignes électriques 2 370 6,42 ' 2,68
8733 Electriciens d'installation
et d'entretien 9 851 6,93 2,89
8735 Installateurs et réparatans
de lignes de cammmnic. par f£il 5 766 1,38 0,58
8736 Inspecteurs et vérificatawrs 17985 0,27 0,11
878/879 Autres trav. éu batiment 78 229 5,66 2,36
8780 Contremaitres 10 998 1,53 0,64
8781 Charpentiers 20 062 6,02 2,51
8782 Brigqueteurs, macons, carreleurs 3 989 7,09 2,95
8783 ouv.en finissage du béton 1l 197 9,07 3,78
8784 Plitriers 1 887 3,36 1,40
B785 Peimtres et tapissiers 5 968 3,27 1,36
8786 Trav. spéc. dans l'isolaticn 1 040 6,68 2,78
8787 ouv.couverture, imperméabilisa. 1277 10,75 4,48
8791 . Plombiers et tuyauteurs 9 640 6,37 2,65
8793 Monttaurs de charpentes métall, 1 409 19,83 8,26
8796 Inspectewrs et veérificateurs 1 426 1,65 0,70
8798 Manceuvres et t.a. 8 394 7,41 3,08
8799 Autres trav. du bitiment, nca 6 709 9,07 3,78

a: Ies effectifs recensés ont été corrigéds pour tenir campte de la variation mensuelle
de l'emploi.
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TAELEAL] 47

Par professicn, ncombre de lésicns professicnnelles, tawx d'incidence total
et de 6 jours et plus, durée moyerme d'indemnisation par lésion, Québec 1981.

Groupe 91: Perscrmel d'exploitaticn des transports

I&sions professionnelles
Cede CTP Titre des professions Taux d'incidence | Durde moyerme
Namkre | total |6 jours + [d'indemmisation
(%) (%) (jours)
91 Persamnel d'expleitation des
transparts 1l 459 | 10,36 6,49 36,79
911 Persarmnel d'exploitation des
aériens 165 4,10 2,43 46,55
8111 Pilotes d'avion, navigateurs,
mécaniciens navigants 24 1,67 1,39 124,92
8113 Persamel de soutien des
transports aériens 103 8,31 4,76 28,18
913 Persarmal dfexploitation des
transports ferroviaires 347 5,03 3,48 37,96
9130 Comtremaitres 30 1,95 1,62 80,97
9131 Mécaniciens et chauffeurs
de locanctive 41 2,55 1,585 42,34
9133 Chefs de train et serre-freins 131 7,59 5,68 35,16
9135 FPerscammel de scutien des
transports ferroviaires g1 €,11 3,70 23,34
915 Persomnel d'exploitation des
transports maritimes 140 3,89 2,98 33,15
9151 Officiers de pant 9 0,83 0,74 38,11
917 Persomnel d'exploitation des
transports routiers 10 616 | 11,21 6,99 36,76
9170 Contremaltres 69 2,11 1,44 62,73
9171 Conducteurs d'autaous 1l 081 7,62 4,70 33,61
9173 . Chanffaurs privés et de taxi 113 1,36 0,84 45,73
9175 Conducteurs de camion 9 190 | 14,48 9,04 36,81
9179 Pers. des transp. routiers,nca 163 9,31 5,77 37,36
919 Autre perscmmel d'exploitation
des transports 191 | 13,85 8,23 30,58
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Par professicn, nambre de travailleurs exposés, durde moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 91: Perscamel d'exploitation des transports

Travailleurs GXposeés
Code CTP Titre des professions Durée moyverme Taux quotidien
Nanbre | d'absence/trav. d'absence
(Jours) (%)

91 Persammel dlexploitation des

transports 110 620 3,81 1,59
911 Persamnel d'exploitation des

transports aériens 4 025 1,91 0,80
5111 Pilctes d'avion, navigateurs,

mécaniciens navigants 1 440 2,08 0,87
9113 Persamnel de socutien des

transports aériens 1 240 2,34 0,98
913 Persannel d'exploitaticn des

transports ferroviaires 6 895 1,91 0,80
9130 Contremaitres 1 540 1,1 0,50
9131 Mécaniciens et chauffeurs

de locanctive 1 610 1,08 0,45
9133 Chefs de train et serre-freins 1725 2,67 i
9135 - Persaomel de sostien des

transports ferroviaires 1325 1,42 0,55
915 Fersamnel d'explojtation des

transports maritimes 3 595 1,29 0,54
9151 Officiers de pant 1 080 0,32 0,13
917 Persarmel d'exploitation des

transports routiers 94 €90 4,12 1,72
9170 Contremaitres 3 265 1,30 0,54
9171 Conductaurs d'autabus 14 180 2,56 1,07
9173 Chauffeurs privés et de taxi 8 335 0,62 0,26
9175 - Conductexrs de camion 63 435 5,33 2,22
9179 Pers. des transp. routiers,nca 1750 3,48 1,45
919 Autre persamel d'expleitation

ées transports 1 410 4,14 1,73
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TARLEAL] 49

Par professian, nombre de lésions professicnnelles, taux d'incidence total
et de 6 jours et plus, cdurée moyerne d'indemnisation par lésicn, Québec 1981.

Groupe 95: Autres aavriers qualifiés et conducteurs de machines

lésions professicrmelles
Ccde CIP Titre des professions Taux d'incidence | Durée moyenne
Nambre | total |6 jours + |d'irdemnisation
(%) (% (Jours)
95 Autres cuvriers qualifids et
cancducteurs de machines 4 079 | 10,85 5,38 20,17
951 Inprimeurs 1 475 6,99 3,37 18,92
9510 Contremaitres 18 0,99 0,44 16,39
9511 Typographes et campositeurs 16 0,60 0,30 9,38
9512 Concduc. de presses 4 imprimer 695 9,01 4,68 19,82
9514 Graveurs en imprimerie sauf
phoctograveurs 45 3,66 18,70 14,18
9517 Relieurs 153 5,58 2,70 23,63
9518 Manceavres et t.a. de 1'impri-
merie et damaines comnexes 256 | 17,24 7,81 20,31
9515 Irrimeurs et t.a., nca 269 | 16,97 6,94 14,70
953 Mécaniciens de machines et
d'installations fixes 2 455 | 21,36 10,72 20,58
9530 Contremaitres 18 1,36 9,88 48,78
9531 Conducteurs d'installations de
centrale électricue 4 0,36 0,09 17,00
95392 Mécaniciens de machines et
installations fixes, nca 2 473 | 28,01 14,02 20,38
955 Opérateurs de mat.électronicue
et de commmication, nca 18 0,58 0,42 25,83
9555 Cpérateurs d'arpareils d'enre-
gistrement vidéc et scncre 9 0,82 0,64 37,67
959 Autres cuvriers qualifiés et
. conducteurs de machines, nca 91 5,48 2,65 28,33
9591 Owvriers en dévelcoppement
photographique 34 2,54 1,27 28,15

a: Ce code correspord aux codes 9533 & 9539 de la CCTP.
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Par professicn, ncobre de travailleurs exposés, durée moyerme d'absence

par travailleur et taux quotidien d'absence, Québec 1981.

Groupe 95: Autres auwvriers qualifiés et conductewrs de machines

Travailleurs exposés
Coda CTP Titre des professions Durée moyerme Taux quotidien
Naombre | d'absence/trav. dlabsence
{(joxs) €3]
95 Autres awriers qualifiés et
canducteurs de machines 37 580 2,19 0,91
951 Imprimeurs 21 110 1,32 0,55
9510 Contremaitres 1 815 0,16 0,07
9511 Typographes et campositeurs 2 660 0,06 0,02
9512 Conduc. de presses A imprimer 7 710 1,79 0,74
9514 Graveurs en imprimerie sauf
photograveurs 1 230 0,52 0,22
9517 Relieurs 2 740 1,32 0,58
9518 Marnoceuvres et t.a. de 1'impri-
merie et domaines commexes 1 485 3,50 1,46
9519 Imprimeurs et t.a., nca 1 585 2,49 1,04
953 Mécaniciens de machines et
d'installations fixes 11 680 4,40 1,83
9530 Cantremaitres 1 320 0,67 0,28
9531 Conducteurs d'installations de
e centrale électrique 1115 0,06 0,02
95392 Mécaniciens de machines et
installations fixes, nca 8 830 5,71 2,38
955 Cpérateurs de mat.électranique
et de commmication, nca 3 130 0,15 0,06
9555 Opérateurs d'appareils d'enre-
gistrement vidéo et sanore 1095 0,31 0,13
9589 Autres ouvriers qualifiés et
candicteurs de machines, nca 1 660 1,55 6,65
9591 Ouvriers en develo;pexmt
1 340 0,71 0,30

a: Ce code correspand aux codes 9533 A 9539 de 1la CCDP.




9. CONCIUSION

L'cbjectif de 1'éhxde était de dresser un tableau d'ensemble de la
variaticn des risgques de lésions professicnnelles emtre les divers
groupes de travailleurs. L'inégmlité de l'exposition au risque, que tous
coxx qui fréquentent les milleux de travail, carmaissent par expérience,
pouvait enfin étre mesurée et cexmée de plus pres. Non seulement
l'existence de risques comrus était elle confirmée et relativisée par
rapport a l'ensemble, mais l'attenticn était portée sur des groupes
professicrmels, qu'un concours de circanstances avait pu laisser dans
l'cmbre, et qui démontraient des niveaux de risque non négligeable.

L'intérét de la démarche adoptée dans cette étude, réside
principalement dans 1l'utilisation d'une base camume pour 1'évaluation
des risques relatifs de lésicns professicrnelles et de critéres de
camparaison aussi cbjectifs que possible. I1 en découle une plus grarde
capacité a décrire la réalité et a identifier les groupes au des secteurs
cibles, pour la recherche ou la prévention en milieu de travail.

Ia base cammme d'information qui a permis de dresser une vue
d'ensemble des risques relatifs par grougpe professicmel, consiste en
deux sources majeures de domées: les statistiques de la €SST sur les
lésicns professiommelles indemnisées, et les statistiques du dermier
recensement canadien sur l'ensemble des travaillewrs exposés au risque.

Ia premiére criginalité de cette étude tenait a l'exploitation des
damées du recensement gqui, pour la premiére fois, étajent couplées aux
statistiques sur les lésicns professiamelles. Cette nouvelle source de
données était fondamentale, pawr amélicrer la qualité des travaux
effectués Jjusqu'a maintenant dans le domaine, En effet, grice awx
dornées de 1la CSST sur les lésions, diverses tentatives de mesure des
risques relatifs entre les sectaurs d'activité ont été temtées. Ces
efforts se heurtaient rapidement & l'insuffisance de domées sur les
effectifs et les caractéristicues des travailleurs exposés au risque.



156

Ie Recensement de population est verm cambler cette lacme, en
formnissant, emtre autres, des dormées. . sur le nambre de travaillexrs
recensés par secteur d¢'activité éconamicque, par professiom, par groupe
dl'dge, par sexe et par région. Ces domdes constitnent la scurce
d'information la plus campléte, la plus détaillée et aussi, la plus
fiable qui soit disponible sur les travailleurs (camme sur 1l'ensenble de
la population, du reste). Son utilisation a permis d'analyser 1l'ensemble
des demnées recueillies par la CSST sir les lésions dans une perspective
relative, de méme qu'elle a ocuvert la porte 4 wn découpage de la
population des travaillemrs suivant des caractéristiques susceptibles
d'amener un éclairage nouveau sur l'in&malité de la distribution des
risques de lésions professicamelles.

Les outils awxquels cn a el recours pour mesurer la disparité des
risgques professicmels, ant été cuelques irdicateurs de fréquence, de
gravité et de prévalence des 1lésicns professicmelles. Quelques-uns de
ces indicatewrs somrt ' couramment utilisés par la CSST; les autres oant été
délaborés dans le cadre de cette série d'études.

Tous les indicateurs présentsds dans cetie étbxde ont été basés sur
le ncobre de lésions indemmisées, les jours d'indemnisation et le ncmbre
de travailleurs exposés.

Devant la camplexité et la variété des problémes de santd et
sécurité au travail, la nécessité d'une approche bien circonscrite s'est
rapidement Imposée. C'est-a-dire que pour rencontrer l'cbjectif de
départ et s'assurer d'dbtenir les résultats les plus significatifs et les
plus expressifs possible, il a fallu faire quelques sacrifices et
renoncer a4 élaborer un indice glakal qui rernde compte de toutes les
facettes que les statisticques de la CSST permettent d'appreéhender.

Dans cet esprit, seules les lésions avec jours indemisés ant été
retermes dans cette ébxle, et l'accent a été mis sur les prcblémes de
sécurité., Il semblait également préférable, du moins & cette étape—ci,de
ne pas pandérer les indicateurs en foncticn de la gravité des séguelles
permanentes des lésions professicmelles, non plus que des décés., Les
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axtils actuellement disponibles pour évaluer l'impact des lésicns les
plus graves sont inadécuats, 4 notre avis, et lewr usage entvaine
généralement e perte d'information par l'asscciation d'déléments txop
peu camparables en gravité.

En samme, l'originalitd de 1l'étude tient essentiellement dans les
élements suivants: a) l'exploitation d'ume nouvelle sourcae de damées
fiables sur les travaillewmrs exposés, le recensement canadien de 1581, b)
1l'exploitation d'un scus-ensemble des lésions professicmnelles déclardes,
correspordart 4 la presque totalitd des lésions indemnisédes par la CSST,
mais excluant les Qéces et les maladies professiamelles graves, ¢) 1la
mesire des risques relatifs par groupe professicmel, d) l'amslioration
e la capacité des indicateurs a4 remxire campte de la réalité par la
réductien du nerhre de lésions considérédss, par leur vertilation suivant
des catécories de durde d'imdenmmisation et par le décupage de la
peralation cocupée.

Une des difficultés que présentait cette étude était la qualits
inégale des dormées de la CSST sur la répartition professiarmelle des
lésions. Méme s'il n'était pas possible, a proprement parler, de
corriger ces domédes et de s'asswrer que les lésions avaient é&ta
attritudes aux bomes catégories professicmelles, l'exercice de
menipulation et de confromtation de toutes les statistiques a dommé des
résultats inattendus et fort utiles pour 1l'évaluation de la qualité &u
fichier de la CSST, du moins en ce qui concerne la profession. En effet,
cet exercice a permis de faive la part du meilleur et du moins ben dans
l'ensemble des statisticues, d'évaluer dans quel sens les domeées
risuaient d'étre biaisées, et A défaut de mesurer ces bilais, de bien
circonscrire les damnées les plus doutsuses et de les traiter a part,

Finalement, il a été possible de compeser avec des problémes de
qualité des dornées bien reéels et de produire quelques  séries
d'indicateurs de risque de lésicn, par profession, qui scient glcbalement
valables. Ces irdicateurs ne préterdent pas i l'exactituds., Iewxr valeur
tient en bcome partie & lewr capacité de situer les diverses professicns
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en termes relatifs, les unes par rapport aux autres. Ceci constitue wn
apport nouveanr et pertinent dans une démarche de détermination des
priorités de recherche et d'action, pour une prévention efficace des
accidents du travail.

Limites de 1l'étuda

Ia combinaison de dewx sources importamtes de donndes statistiques
sr les lésions et sur les travaillens nous a permis de mesurer le
risque couru par les travaillews de plusieuwrs groupes professicmnels.
Ceperdant, les statistiques ont lewrs limites. Il a été question des
problémes de concordance de classifications différentes, de la qualité
inégale de la codification des domnées brutes et de leurs effets swr la
fiabilité des donndes. Mais il ya plus que ces problémes technicues.
Ies statistiques sant la powr txraduire les aspects quantifiables de la
réalité, mais elles ne peuvent rendre compte que de cax-la qui
réussissentapasser&f:mversleﬁdivarsfntrsmjwsccial.

C'est généralement par le biais @'institutions réglemertées que les
informations scnt transmises aux organismes responsables de la collecte
et de la gestion des statistiques. Mais ceci ne constitue millement wune
garantie de couverture coapléte des univers visés, nen plus qu'une
assurance que les informaticns transmises sont conformes A la réalits.

Ainsi, malgré leur utilité manifeste, les irdicateurs doivent étre
interprétés avec rdserve, et a 1ll'intérieur des limites cowrantes des
statistiques. Ia confrontation des résultats cbterms avec le vécu des
milieuwx de travail, devient alors une étape indispensable A la validation
des indicateurs calculés dans cette étude et a l'estimation, le cas
échéant, de 1l'amplarr des phénaménes qui ant échappé aux statisticques.

Une autre limite résulte de l'utilisation du recensemernt canadien:
les indicaters calculés ne pouvaient 1l'étre que poxr l'ammée 1981.
C'est e contrainte avec laquelle il a fallu composer. Ies inconveé-
nients sant bien réels, puisque les situations qu'en tents d'apprehender
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et de mesurer cnt pu évoluer emtretemps. Soit par 1'instauraticn et la
nise en pratique de mesures de prévention (en particulier alers, dans les
dix secteurs pricrtaires de la CSST), soit par l'effet de la conjanchture
sur la vigueur des sectars éconcmiques et sur l'emplodi.

Il existe, par aillemrs, des outils statistiques et des sources
caplémertaires de domées s les travaillewrs, en péricde
imtercensitaire, qui permettert de suivre 1l'évolutien arruelle de
llactivitéd éconcmique et éventuellement de calculer des irdicateurs de
risque pour les amnées plus récentes, Mais la qualitéd relative et le
découpage des indicateurs seront nécessaivement réduits, &tant derné
ltinsuffisante ventilation des dormées servant de base aux imterpolaticns
et projecticns des effectifs de travailleurs.

En same, s'il est regrettable Jjusqu'a un certain point, que ce
soit l'amde 1981, qui ait servi a hresser un tableau d'ensemble des
risques comparss de lésiens professiommelles, i1 resta qu'il fallait se
dormer ce tableau qui est la bhase de réflexicon irdispensable & toute
démarche structurde de détermination des pricrités.

Deruis 1981, la prévention des accidemts du travail a sans doute
produit des effets visibles, mesurables et susceptibles de modifier le
bilan d'ensemble. Mais l'examen da l'évoluticn armuelle des lésicns
professicrmelles erregistrées a la CSST, porterait & coire que, malgré
leur léger décalage, les irdicatewrs preésentés dans cette ébude somt
encore bien dtactualite,

2méliorations possibles

L'exploitation meximale des statisticques de la CSST est loin d'étxe
torminge, Ies doamées disponibles sur les lésians et s les
travailleurs permettront de raffiner les indicateuwrs proposés jusqu'ici,
par le czoisement de variables, plus spécialemert, le secter d'activite
et la profession. D'impertants problémes de concordiance d'une part, et
de fiabilité des dermées d'autze part, empéchent tous les croisements
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possibles entre les variables, & un niveau détailld. Cependant, dans la
mesire o la qualité des résultats. = sera [préservée, toutes les
ventilations possibles des indicatewrs seront effectuées dans des études
& venir,

Il sera alers plus 2isé de mieux cerner les risgues professiamels
de certains sous-groupes de travailleurs, camx-cl étant définis par des

recoupements particuliers des variables socio-démographicques menticmmées
plus haut.

les socus-groupes de travaillewrs a risque ayant été identifiéds, le
fichier des lésians professiommelles de la CSST sera en mesure de fournir
e aide supplémentaire par son corterm: en information, entre autres sur
le gerre, la natwwe et le siége des lésions swrvermes dans les
popalations—cibles. A partir de 1a, des situations particuliérement
porteuses de risque pourrant évertuiellement étre identifiées.

I1 est entendn que tout ce processus devra s'inscrire dans le cadre
d'échanges d'information avec les travaillewrs et leurs représentants,
car ces échanges sant fondamentaux et essentiels & une juste orientation
de 1'interprétation des résultats.

Finalement, cette premiére éhude sur la description coamparde ces
risques da lésions, par profession, vient combler un vide., Elle
constitue par la-méme un outil de travail capable d'apporter uwn éclairage
ncuaveau aux problémes de sécurité au travail et de comtribuer a
l'orientation de la recherche et & la détermination des priorités. Cette
étude sera suivie de plusieuwrs autres qui viendront préciser les
résultats cbtermus. De plus, la reprise de cette série d'études, A
l'occasion du prechain recensement de population, contribuerait, au moins
partiellemertt, & mesurer l'efficacité des actions de prévention dans les
miliex de travail et l'évolution de la situation en santé et sécurits au
travail.



ANNEXE 1

COMPARAISON [U RISCQUE RETLATIF
CHEZ I1ES MANOEUVRES
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COMPARATSCN DU RISCUE RETATTF CHEZ IES MANCEUVRES

Etant dormé les circonstances déja décrites, il est difficile de se
pronencer sur l'ampleur réelle des taux d'incidence enregistrés chez les
manoeuvres. C'est regrettable, car ils constituent un groupe de travail-
leurs particuliérement a risgue. Une fagon de contourner, partiellement,
le probléme de la surestimation des dormées sur les lésions profession-
nelles attriluées aux manceuvres, dans le but d'identifier 1les plus
exposés au risque, consistait a établir un rapport entre la répartition
relative des lésions déclardes et celle des travailleurs recensés dans
les différemtes catégories de manceurvres. En supposant que ces catégories
soient l'cbjet de biais d'ampleur variable, ce qui est tout a fait
probable, les rapports calculés ne peuvent ammiler ces variations.
Ceperdant, ils en attément l'importance, le gonflement des lésicns étant
mesure par rapport a4 celui des autres manceuvres, et non pas par rapport
& celui des autres travailleurs, dort les bilans de lésions sont présumés

C'est en référence 3 la moyerme de tous les manceuvres (risque de
1,00) que ce rapport prend son sens (voir tableau A-1l). Sur les 18
classes de manceuvres pour lesquellss cn avait recensé plus de 1,000
travaillewrs, mit enregistrent un rapport supérieur a4 la moyerme totale
de 1,00, Ce sont les manceuvres de l'industrie des aliments et boissons
(le rappart 1lésicns/travaillewrs est de 2,12), ceux de la fabricatien, du
mentage, de la réparation de procduits en bois (1,8), d'articles en
cacutchouc et plastique (1,65), de produits métalliques (1,54), de
produits électriques et électroniques (1,28), ainsi que les manceuvres de
l'industrie du bols (1,18) de la pite & papier (1,11) et du textile
(1,04). Tous ces manceuvres qui indiquent un risque relatif supérisur a
celui de l'ensemble des manceuvres, n'appartiennent qu'a deux grards
gropes de professicn: les travailleurs des industries de transfermation
(G.G. 82) et les travailleurs spécialisés dans la fabricaticn, le mentage
et la réparation de produits (G.G. 85).
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A l'autre extzéme, les riscues relatifs les plus faibles scnt
erregistrés chez les manceuvres de trois classes professicmelles ayant
irdiqué des taux d'incidence plus faibles qu'attendu, mais des durees
movermes d'absence par travailleur, élevées; cethte cambinaiscn a été
associée A une probable sous-déclaraticn des lésiocns professicnnelles a
1= CSST, particuliérement quand les taux de cotisation sectoriels sont
élevés, Ces classes professicrmelles, ce sant celles des travailleurs
forestiers, des excavateurs, niveleurs, paveurs, et des mireurs (voir
tableau A-1).

En scome, si la surestimation &u nembre de lésicns géndralement
atiribuées aux manceuvres ne peut pas étre corrigée, scn effet sur les
résultats cbterms est peut—étre sufiisamment attémué pour ne pas modifier
de fagcen importante la positicn relative des diverses classes de
manceuvres entye elles, Et bien qu'il soit difficile de se pronencer sur
le riscue reéel des classes de manceuvres des sectsurs primaires et de la
censtxuction, le tableau des risques relatifs semble indiguer ue
certaines catégories de manceuvres (transformation, fakricatien et
réparaticon) seraiert plus sujettes cque dlautres au riscue des lésions
rrofessicnnelles.
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ANNFEXE 2

TABLEAD DES ERREURS~TYPES DES DONNEES-ECHANTIIION
DU RECENSEMENT CANADIEN DE 1981
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Table: Approximate Stande-d Error Due to Sempling for 198] Cersus Ssmple Dats

Tablesw: Erreur type approximée provenant de 'échantilionnage des données-échantillon du recensemant de 1961

Cell Value - Valeur des cases

%0 105 203 SsoH2 1,002 2,000 5,000 16,000 20,000 50,000 102,000 502,000
Approximalr Erreur
Stenoad typs
Error 15 2 30 45 65 S0 140 20 289 435 602 1,309 sppro-
ximée

Usere wish'ng 1o dete~mine the BROToximete
errar oue to sempiing for g1y g.ven cell of dats,
taces upsn the 2050 s2roue. $mauls choos: the
SLE-.087T0 EITSY valve 1N Lthe couamm of the stangard
erro! tadle whose hesdns i tiesest to the value of
the given ceil in the consas tedbdlation. Wnen using
the obtained sisngast error value, 1n penerel the
user Can be ressOnEbiv certa:n that, for the
enumerated popdiat.on, the true value {oiscounting
8!l forms of errcr other tha~ samphng® lier within
pius or Munus three times the standard etror (e.g.,
fer & ceil velue of 1,000 the range would be
1,030 « o1 = 3XE5 or 1,000 « v - 195).

The standard errors given in the above table
‘will not apply to populstion of umiverse (persons,
nousesoids, dwellings or famuies) totels or sub-
tota.s f=r the geogrephic &re2 under consideralion
‘tee Sampling and Weignuing above). The effect of
sampling for these telis can be deterrmned by
CoMmEarisen with a corresponding 100% bulletin.

The effect of the particular sample design and
weighting procedure used in the 1981 Census will
vary, however, from one charatteristic to snother
and from opne geographuc erea to another. The
standard error veiues n the above table may,
therefore, understate of overstate the error gue to
samgpling. Factors which can be applied as an
agiustmetl to these standars error values for sach
indiv.cual variable may be oStained by contacting
the nesrest Statistics Canada reference centre (see
ingide front cover).

These adjustment factors, additional
information on tne census methodology - In
perticular on samoiing and weighting - and a mere
comprenensive assessment of t(he quality of the
census tata collected on a sample basis will de
incluged i Data Quality - Ssmple Pgoylation
{Cetaiogue No. 59-505;.

Les utilisateurs gui désirent eo=ngaiire lerresr
aphroximée proverant ge ['échantilionnege poor une case
de oonnées en particulier, €'&prés leznantiflon 20 &,
n'ont QJ's choist lE vaieer 0f j'errest tvee cane ez
colonne gu tebleau des erreJrs type: oont 1z rubrigle est
le plus prés de la veleur de la case dans 16 totelisetion oo
recensement,  Lorsqul uvtihise la valeur obtenue oe
l'erreur  type, I'utilissteur peyt en  géndral . &ire
rajsonmablement certain gque la valeur réelie de a2
population recensee (s !'om ne tisnt compie d'sutunt
forme d'errewr sutre gue l'échantilionnace) se situera &
plus ou moins trors fois M'erreur tvoe (par exempie poJr
une case dont ja valeur est 1,000, 'écart s'éiendra de
1,000 « ou - 3%85 0w 1,000« 0w - 195..

L.es erreurs typee gonnées Cans le (gbieau Ci-dessus
ne p'appliquercnt pas aux totaux ou totads partiels de la
population  ou  oe l'uruvers (personres, menages,
logernents ou familles! ce la région géograonicie &
I'étude (vour Echantillonnage eU pondéralion ci-cess.s.
On peut connaltre l'effet de i'échantiliommace sur ces
cases en consuitant le bulletin correspongant Q.
présente les données intdgraies.

Les répercussions du plan d'échantillonnage et de 1a
procédure de pondérstiom utilisées gu recensemen, ae
1981 varieront, cependant, d'une caractéristigue & une
autre oL d'une région gécgrephioue b l'autre. Les valeurs
de |'erreur type dans le tebleau ci-dessus pourrz-l
toutefois surestimer pu sous-estimer l'erreur provenart
de l'échantillonnage. Pour obterir les facteurs ow
peuvent servir & rectifier les valeurs de l'erreur type cs
Chague varable, on peyt s'adresser au centre (e
référence de Statistigue Canada e plus pro_te {voir les
renseIGneMments su verso de ls couveriure avant),

Ces facteurs de rectification aimsi gue  des
renseignements additionneis sur la méthodologie ou
recensement (plus particulidrement sur l'échantillonnage
et la pondération) el une évaluation plus complete = ia
qQualité des données du recensement recueillies audris ce
I'échantillon paraltront dans le bulletin Gualité ges
données - Populalion-échantiiion (R0 9%.%u5  au
catalogue).
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LISTE DES TTIRES [FE PROFESSION DE TA CIASSIFICATION
TYPE DES PROFESSIONS DE STATISTIQUE CANADA (1580)




CLASSIFICATION
T'YPE DES
PROFESSIONS

1980
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STRUCTURE DE LA CLASSIFICATION

LISTE DES GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

GRAND GROUPE 11 — DIRECTEURS,
GERANTS, ADMINISTRATEURS ET
PERSONNEL ASSIMILE

111 — Administrateurs et Cadres Superieurs
Propres au Gouvernement

1i1l Membres des corps législatifs
1113 Administrateurs gouvernementaux
1115 Chels de bureau de poste

1116 lnspecieurs du gouvernement et fonctionnares chargés
de Vapplication des réglements

1119 Administrateurs ¢t cadres supéricurs propres au
gouveracrhent, n.c.a.

113/114 — Autres Directeurs et
Administrateurs

1130 Directeurs généraux et autres cadrss supérieurs

1131 Direcleurs, sciences nutureiles et génie

1132 Direcreurs. sciences sociales et gomaines connexes
1123 Administraleurs. enseignement et domaines connexes
1134 Admimsiraieurs, médecine et santé

1135 Directenrs des finances

i136 Directeyrs des relations avec le personnel et des
relations industrielles

1137 Directeurs des ventes et de 1a publicité
1141 D:rer:te-urs des achats

1142 Directeurs des services

1143 Direcieurs de production

1145 Direcieurs de travaux de construction
1146 Directeurs d'expicitations agricoles

1147 Directaurs, transporis et communications

1149 Aytres directeurs et administrateurs, n.c.a.

117 — Cadres Administratifs et Trasvailleurs
Assimilés

1171 Comptables, vérificateurs &t autres agents financiers
1173 Analystes de I'organisation et des méthodes
1174 Agents du personnel et travailleurs assimilés

1175 Achetzurs et agens d'approvisionnement. sauf
commerce de gros et de déwail

1176 Inspecteurs et agents chargés de Mapplication des
régiemsnts. n.c.a.

1179 Cadres adminstratifls et trasvaiileurs assimiiés, n.c.a.

GRAND GROUPE 21 — TRAVAILLEURS DES
SCIENCES NATURELLES, DU GENIE ET
DES MATHEMATIQUES

211 — Travailleurs Spécialisés dans les
Sciences Physiques

2tt1 Chimistes

2112 Géologues

2113 Physiciens

2114 Météoralogues

2117 Technologues et techniciens en sciences physiqués

2119 Travailleurs spécialisés dons les sciences physigues,
n.ca.

213 <= Travailleurs Spécialisés dans les
Sciences Biologiques et Agronomiques

2131 Agronomaes et scientifiques assimilés
21133 Biologistes et scientifiques assimiies

2135 Technologues &1 techniciens en sciences de la vie
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LISTE DES GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

2139 Travailleurs spécialisés dans Jes sciences biclogiques et
agronomiques. n.¢.a.

214/215 — Architectes, Ingénjeurs et
Urbanistes

2141 Architectes

2142 Ingénicurs chimistes

2143 Ingénicurs civils

2144 Ingenieurs électriciens

2145 Ingénieyrs en organisation industrielle
2146 Ingénicurs agricoies

2147 Ingénieurs mecaniciens

2181 Ingénieurs métallurgistes

=133 Ingénicuts muniers

2154 Ingénieurs du pétrole

2153 Ingénieurs en aérospatizie

(¥
—
h
o

Ingénieurs en sciences nucléaires
2157 Urbanistes

2159 Ingénieurs professionnels. n.c.a.

216 — Autres Travailleurs en Architecture et
en Génie

2160 Surveillants: autres travaiileurs en archilecture et en
génie

2161 Arpenteurs-géométres

2163 Dessinateurs techniques

2164 Technologues et techniciens en architecture
2165 Technologues et techniciens en génie

2169 Autres travailleurs en architecture et en génie, n.ca.

218 — Travailleurs Spécialisés dans les
Mathématiques, la Statistique,
I'Analyse des Sysiémes et les Domaines
Connexes

2181 Mathématiciens, statisticiens et actuaires

2183 Analystes de sysiemes, programmeurs en informatique
et travaiileurs assimulés

2189 Travailleurs spécialisés dans les mathématiques. la
stanstique. 'analyse des systemes et les domaines
connexes. n.C.3.

GRAND GROUPE 23 — TRAVAILLEURS
SPECIALISES DES SCIENCES SOCIALES
ET DOMAINES CONNEXES

231 — Travailleurs Spécialisés en Sciences
Sociales

2311 Bconomistes
2313 Sociologues, anthropologues et spécialistes assimiles
2315 Psychologues

2319 Travaulleurs speciahisés en siiences sotiales. nic...

233 — Travailleurs Sociaux et Travailleurs des
Domaines Connexes

2331 Travailieurs sociaux
2333 Personne] des services sociaux et communautaires

2339 Travaiileurs sociaux e1 travailieurs des domaines
connexes, n.¢.a.

234 — Hommes de Loi et Travailleurs
Assimilés

2341 Juges e1 magistrais
2343 Avocats et notaires

2349 Hommes de loi et travailleurs assimilés, n.c.a.

235 — Personnel Spécialisé des Bibliothéques,
Musées et Archives

2350 Syrveillants: personnel spécialisé des bibliothéques,
musces et archives

2351 Bibliothécaires, archivisies et conservatsurs
2353 Techniciens de bibliotheques, de musées et d'archives

2359 Personnel spécialisé des bibliothéques, musées et
archives, n.c.a.
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LISTE DES GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

239 — Autres Travailleurs en Sciences
Sociales et Domaines Connexes

2391 Conseillers en orientation pédagogique ou
professionnelle

2399 Autres .ravailleurs en sciences sociales et domaines
connexes, n.C.a.

GRAND GROUPE 25 — MEMBRES DU
CLERGE ET ASSIMILES

251 — Membres du Clergé et Assimilés
2511 Ministres du culte
2513 Religicuses et fréres

2519 Membres du clergé et assimilés, n.c.a.

GRAND GROUPE 27 — ENSEIGNANTS ET
PERSONNEL ASSIMILE ;

271 — Professeurs d’Universite et Personnel
Assimile

2711 Professeurs d'université

2719 Professcurs d'université et personne] assimilé, n.c.a.

273 — Professeurs d’Ecole Primaire et
Secondaire et Personnel Assimilé

2731 Professeurs au niveau primaire et préscolaire
2733 Professeyrs au niveau secondaire

2739 Professeurs d’école primaire ¢! secondaire €t personnel
assimilé, n.c.a.

279 — Autres Euseignants et Personnel
Assimilé

2791 Professeurs d'école techrique et professionnelle
2792 Professeurs de beaux-arts, n.c.a.

2793 Professeurs au niveau post-secondaire, n.c.a,
2795 Professeurs d’enfancs exceptionnelle, n.c.a.

2797 Instructeurs ct monileurs, n.c.a.

2799 Autres enseignanis et personnel assimilé. n.c.a.

GRAND GROUPE 31 — MEDECINE ET
SANTE

311 — Personnel Spécialisé dans le Diagnostic
et le Traitement des Maladies

3111 Médecins et chirurgiens

3113 Dentistes

3115 Vétérinaires

3117 Ostéopathes et chiropracteurs

3119 Personnel spécialisé dans le diagnostic et le traitement
des maladies, n.c.a.

313 — Personnel Spécialisé et Auxilaires des
Soins Infirmiers et Thérapeutiques

3130 Surveillants: personnel spécialisé et auxiliaires des soins
infirmiers et thérapeutiques

3131 Infirmiers autorisés, dipiomés et infirmiers en formation
3132 Gargons de szlle d'hopital

3134 Infirmiers auxiliaires autorisés

3135 Aides-infirmiers

3136 Audiologistes et thérapeutes de I'élocution

3137 Physiothérapeutes

3138 Ergothérapeutes

3139 Personnel spécialisé ot auxilizires des soins infirmiers et
thérapeutiques, n.c.a.

315/316 — Autres Travailleurs en Médecine et
en Santé

3151 Pharmaciens

3152 Diéiétistes et nutritionnistes
3153 Optométristes

3154 Maitres opticiens

3155 Technologues et techniciens en radiologic
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LISTE DES GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

3156 Technolopues ¢t techniciens de laboratoire médical
3157 Denwurologistes

3158 Hygiénistes dentaires 1 assistants demaires

3161 Techniciens dentaires de laboraioire

3162 Techniciens en inhalation

3169 Autres travaiileurs en médecine et en sanié, n.c.a.

GRAND GROUPE 33 ~- PROFESSIONNELS
DES DOMAINES ARTISTIQUE ET
LITTERAIRE ET PERSONNEL ASSIMILE

331 — Professionnels des Beaux-arts, des Arts
Commerciaux, de la Photographie et
des Domaines Connexes

3311 Peintres. sculpteurs et autres ariistes

3313 Dessinateurs d¢ produiis et décora‘teurs d'intérieur
3314 Dessinateyrs publicitaires et illustrateurs

3315 Photographes et opérateurs de caméra

3319 Professionnels des beaux-arts, des arts commerciaux. de
la photographie et des domaines connexes, n.c.z.

333 — Artistes et Techniciens de l2 Scéne, de
Iz Radio et de I'Ecran

3330 Directeurs artistiques et metieurs en scéne
333) Chefs d’orchestre, compositeurs et arrangeurs
3332 Musiciens et chanteurs

3333 Travailleurs spécialisés de la musique et des
divertissements musicaux, n.c.a.

3334 Danseurs et chorégraphes
3335 Acteurs
3337 Annonceurs & Is radio et d 1a télévision

3339 Artistes et techniciens de la scéne. de la radio et de
I'écran, n.c.a.

335 — Redacteurs
335) Berivains 1 rédacteurs
3355 Traducteurs et interprétes

3359 Reédacicun., n.c.a.

336/337 — Travailleurs Spécialisés des Sports
et Loisirs

3360 Surveillants: travailleurs specialisés des sporis et iosirs

3370 Entraineurs, monitgurs €1 instructeurs des sports et
loisirs

3371 Arbitres et officicls assimilés
3373 Athlétes
3375 Travaiileurs assimiiés des sports et loisirs

3379 Travailleurs speciaiises des sports el loisirs. n .z,

GRAND GROUPE 41 -~ EMPLOYES DE
BUREAU ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES

411 — Sténographes et Dactylographes
4110 Surveillants: s1énographes g1 dactylographes
4111 Secrétaires el siénographes

4113 Dactiylographes et comrms-dactylographes

413 ~— Teneurs de Livres, Commis en
Comptabilité et Travailleurs Assimilés

4130 Sgrveillants: teneurs de livres, commus en comptabilité
€1 travailleurs assimiiés

4131 Teneurs de livres

4133 Caissiers

4135 Commis d'assurances, de banques et de finances
4137 Commis aux services statistiques

4139 Teneurs de livres, commis en comptabilité e1 travailleurs
assimilés, n.c.a.
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LISTE DES GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

414 — Operateurs sur Machines de Bureau et
de Mécanographie

4140 Surveillants: opérateurs sur machines de bureau et de
mécanog.aphie

43131 Opérateurs sur machines de bureay

4143 Opérateurs sur machines de mécanographie

415 — Magasiniers, Ordonnanciers et
Distributeurs

4150 Surveillanis: magasiniers. ordonnanciers et distributeurs
4151 Commis de production
4153 Commis de réception et d'expédition
ST Commis d'approvisionnement et travailleurs assimilés
157 Puseuns
4129 Magzsiniers, crdonnanciers et distribyteurs. n.c.a.

416 — Emploves de Bioliothéque, Classeurs-

archivistes, Correspondanciers et
Travailleurs Assimiles

<[40 Surveillants: emplovés de bibliothegue. classeurs-
arshivisies. correspondanciers et travailleurs assimiiés

21€1 Comumis de kibliothégue et ce dossiers

4169 Emplovés de hitliothaque. classeurs-archivistes.
correspondanciers et travailicurs assimilés. n.c.a.

417 — Réceptionnistes, Hotesses d’Accueil,
Facteurs et Messagers

34170 Surveillanis: récepionnisies, hiesses daceueil. facteurs
€1 messagers

4171 Réceptionnistes et commis 3 I'informatien
4172 Facteurs

4173 Commis postaux

4175 Télephonistes

4177 Messagers

4179 Récopiionnistes, hétesses d acsueil, facieurs e1
messagers., 0.6.a.

419 — Autres Employes de¢ Bureau et
Travailleurs Assimilés

4190 Surveiliants: autres employés de bureau et travaillevss
assimilés, n.c.a.

4191 Commis de perception
4192 Estimateurs d'assurances

4193 Commis d’agence d¢ vovage. agents de gare, de billets &t
de marchandises

4194 Réceptionnistes d*hdtel
4195 Commis au personne!
4197 Commis généraux de bureay

3199 Aurtres emplovés de bureau et travaiieurs assimilés,
n.e.a,

GRAND GROUPE 51 — TRAVAJLLEURS
SPECIALISES DANS LA VENTE

§13/514 = Vendeurs de Marchandises
5130 Surveillants- vendeurs de marchandises
513] Vendzurs-techmoeens et conserilers appareniés
5133 Vovageurs de commerce
5135 Vendeurs et commis-vendeurs de marchandises, n.c.2.
5141 Vendeurs ambulants et colporteurs
5143 Vendeurs de journaux
5145 Commis de station-service

5149 Vendeurs de marchandises, n.c.a.

517 — Vendeurs de Services
5170 Surveillants: vendeurs de services
§171 Vendeurs et agents 4 assurances
5172 Courtiers en immeubles
5173 Courticrs en valeurs
5174 Agens de publiaité

§177 Agents de services commerciaux
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LISTE DES GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

5179 Vendeurs deo scrvices, n.c.a.

519 — Autres Travailleurs Specialisés dans la
Vente

5190 Surveillants: autres travailleurs spécialisés dans la venie
5191 Acheteurs des commerees de gros 2t de détail
5193 Vendeurs-livreurs

5199 Autres travailleurs spéciaiisés dans la vente, n.ca.

GRAND GROUPE 61 — TRAVAILLEURS
SPECIALISES DANS LES SERVICES

611 — Personnel Spécialise dans les Services
de Protection

6111 Pompiers

6112 Policiers 21 détectives goyvernemeniaux

6113 Policiers et détectives privés

6115 Gardiens et préposés 3 des services de sécurité connexes
6116 Officiers des forces armées

6117 Autres grades des forces armées

6119 Personnel spécialisé dans les setvices de protection,
n.c.a.

612 — Travailleurs Spécialisés dans la
Préparation des Aliments et Boissons et
Services Connexes

6120 Surveillanis: travailleurs spécialisés dans la préparation
des aliments et boissons et services connexes

6121 Chefs et cuisiniers
6123 Barmen
6125 Préposés 2u service des aliments et boissons

6129 Travailleurs spécialisés dans la préparation des aliments
et boissons et services connexes, n.c.a.

613 — Travailleurs Spécialisés dans les
Services de Logement et les Secteurs
Connexes

6130 Surveillants: travailleurs spécialisés dans les services de
logement et fes secteurs connexes

6133 Préposés 3 V'entretien, 3 'exception des domestiques
6135 Chasseurs ¢1 porieurs

6139 Travailleurs spéciaiisés dans les services de logement et
les secteurs connexes, n.c.a.

614 — Travailleurs Spécialisés dans les
Services Personnels

6141 Directeurs de funérailles. embaumeurs e1 travailleurs
assimilés

6142 Bonnes a toul faire, domestiques et travailleurs agsimilés
6143 Barbiers. coiffeurs e1 travailleurs assimiltés
6144 Guides

6145 Préposés aux vovages et travailleurs connexes non
spécialisés dans les aliments et boissons

6147 Travailleurs spécialisés dans le soin des enfants

6149 Travailleurs spécialisés dans les services personnels.
n.c.a.

616 — Travailleurs Spécialisés dans I'Entretier
des Yétements et des Tissus
d’Ameublement

6160 Surveillants: travailieurs specialisés dans 'entretien des
vétements et des tissus d'ameublement

6162 Nettoyeurs et blanchisseurs
6165 Presscurs

6169 Travailleurs spécialisés dans I'entretien des vétements e
des tissus d'ameublement, n.ca.

619 — Autres Travailleurs Spécialisés dans les
Services

6190 Surveillants: sutres travailleurs spécialisés dans les
services
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LISTE DES GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

6191 Concierges, employés des services domestiques et du
nettoyage

§193 Conducteurs d’ascenseurs et de monte-charge
6198 Manoeuvres et travailleurs assimilés dans les services

6199 Autres travailleurs spécialisés dans les services, n.c.a.

GRAND GROUPE 71 — AGRICULTEURS,
HORTICULTEURS ET ELEVEURS

711 — Exploitants Agricoles
7113 Eleveurs
7115 Exploitants de culiures de plein champ

7119 Expioitants agricoles, n.c.a.

718/719 — Autres Travailleurs en Agriculture,
en Horticulture et en Elevage

7180 Contremaitres: autres travailleurs en agriculture, en
horticulture et en élevage

7183 Quvriers agricoles de I'élevage
7185 Quvriers agriccles de cultures de plein champ
7195 Quvriers pépiniéristes et assimilés

7196 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillanneurs:
autres travailleurs ¢n agricuiture, en horticuiture et en
élevage

7197 Conducteurs de machines agricoles

7199 Autres travailleurs en agricuiture, en horticulture et en
élevage, n.c.a.

GRAND GROUPE 73 — PECHEURS,
TRAPPEURS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES

731 — Pécheurs, Trappeurs et Travailleurs
Assimilés

7311 Capitaines et officiers de bateaux de péche
7313 Pécheurs au filet, au filet de fond et 3 la ligne

1315 Trappeurs et travailleurs assimilés

7319 Pécheurs, trappeurs et travailleurs assimilés, n.c.a.

GRAND GROUPE 75 — TRAVAILLEURS
FORESTIERS ET BUCHERONS

751 — Travailleurs Forestiers et Bucherons
7510 Contremaitres: travailleurs forestiers et bicherons
7511 Travailleurs spécialisés dans la conservation des foréts
7513 Bicherons et travailleurs assimiiés

7516 Inspecteurs, classeurs ¢t mesureurs de bois et
travailleurs assimilés

7517 Travailleurs specialisés dans le levage, le triage et le
transport des billes et travailleurs assimilés

7518 Manoeyvres et travailleurs assimués de "expioitation
forestiére

7519 Travailleurs foresticrs et blcherons, n.¢.q.

GRAND GROUPE 77 — MINEURS,
CARRIERS, FOREURS DE PUITS DE
PETROLE ET DE GAZ ET
TRAVAILLEURS ASSIMILES

771 — Mineurs, Carriers, Foreurs de Puits de
Petrole et de Gaz et Travailleurs
Assimilés

7710 Contremaitres: mineurs, carriers, foreurs de puits de
pétrole ot de gaz et travailleurs assimilés

7711 Foreurs sur instaliation rolary et travailleurs assimilés
7713 Foreurs des roches et du sous-sol
7715 Boutefeux et dynzmiteurs

7717 Haveurs, manutentionnaires et chargeurs dans les mines
1 carriéres

7718 Manoeuvres et travailleurs assimiiés des mines, des
carrigres et des puits de pétrole et de gaz

7719 Mineurs, carriers, foreurs de puits de pétrole et de gaz
et travailleurs assimilés. n.c.a.
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LISTE DES GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

GRAND GROUPE 81/82 — TRAVAILLEURS
DES INDUSTRIES DE
TRANSFORMATION

811 — Travailleurs Spécialisés dans le
Truitement du Minerai

8110 Contremaitres: travailleurs spécialisés dans le traitement
du minerai

8111 Ouvriers au concasseur et au broyeur du minerai

8113 Conduciturs de mélangeurs, de séparateurs ¢t
d'appareils de filtrage du minerai et travailleurs
assimilés

2115 Fondeurs et grilleurs de minerais

8116 Inspecteurs, vérificateurs. tricurs et échantillonneurs
dans le traitement du minerai

8118 Manceuvres et travailleurs 2ssimilés dans le traitement
du rminerat '

8119 Travailleurs spécialisés dans le traitement du minerai,
n.c.a.

813/814 — Meétallurgistes et Travailleurs
Assimiles

8430 Contremaitres: méwallurgisies et travailleurs assimilés

8131 Travailleurs aux fours de fusion, de conversion et
d'affinage des métaux

8133 Travailleurs spécialisés dans le traitement thermique des

métaux
8135 Lamineurs
8137 Mouleurs, noyautsurs et couleurs de métaux
8141 Profileurs et étireurs de métaux
8—143 Galvaniseurs, métailiseurs et travailleurs assimilés

8146 Inspecicurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs
dans le traitement des métaux

8148 Manoeuvres et travailleurs assimilés dans le traitement
des métaux

8149 Méwallurgistes et travailleurs assimilés, n.c.a.

815 — Confectionneurs de Produits en Argile.
en Verre et en Pierre et Travailleurs
Assimilés

8150 Contremaitres: confectionneurs de produits en argile. e
verre et en pierre et travailieurs assimilés

8151 Conducteurs de fours et de séchoirs dans le traitement
de 'argite, du verre et de la picrre

8153 Opérareurs de séparateurs, de broyeurs. de concassenr:
el de malaxeyrs dans le traiternent de I'argile, du vesre
et de la pierre

8155 Faconneurs de ["argile, du verre et de la pierre

8156 Inspecteours, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs
dans le traitement de produits en argile, en verre et en
pierre

§158 Manoeyvres et travailleurs assimilés danc le wraitemer
de produits en argile, en verre ct en pierre

8159 Confectionneurs de produits en argile, en verre e1 en
pierre et travailleurs assimiiés, n.c.a.

816/817 — Travailleurs Spécialisés dans le
Traitement de Produits Chimiques, di
Pétrole, du Caoutchouc, du Plastigue
et de Matieres Analogues

8160 Contremaiires. travailieurs spécialisés dans le traiter
de produiis chumiques, du péirole. du caouichouc, du
plastique e1 de matiéres anaiogues

B161 Quvriers an mélange e1 au malaxage de produits
chimviques et de matiéres analogues

8163 Ouvriers au filtre, au tamiseur et au séparateur dans
traitement de produits chimigues et de matieres
analogues

B165 Ouvricrs A ]2 distiliation, 4 la sublimation et 3 1a
carbonisatien de produits cl..miques et de matieres
analogues

8167 Grilleurs, cuiseurs et sécheurs de produits chimiques
de matiéres anziogues

8171 Ouvriers au concassage ¢! au broyage de produits
chimiques et de matiéres analogues

8173 Enduiscurs et calandrzurs de produits chimiques et
matiéres anajogues
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8176 I[nspecieurs, vénificateurs. trieurs et échantillonneurs
dans le traitement de produits chimiques, du pétrole, du
caoutchouc, du plastique et de matiéres analogues

8178 Manocuvres et travailleurs assimiiés dans le traitement
de prduits chimiques, du pétrole, du cacutchoue, du
plastique et de matiéres analogyes

8179 Travailleurs spécialisés dans le traitement de produits
chimiques, du pétrole, du caoutchouc, du plastique et de
matiéres analogues. n.c.a.

821/822 — Travailleurs de I'Industrie des
Aliments et Boissons et Travailleurs
Assimiles

2210 Cantremaitres: travalileurs de "industrie des aliments et
boissons et travailleurs assimilés

8211 Meuniers
8213 Bouylangers, pitissiers. confiseurs et travailleurs assimilés

8215 Travailleurs des abattoirs, conserveries et usines de
conditionnement de la viande

8217 Travzilleurs des conserveries et usines de
conditionnement du poisson

8221 Ouvriers en conservation. mise en boite et emballage de
{ruiis et légumes

8223 Quvriers au traitement de produits laitiers et travailleurs
assimlés

8225 Quvriers au traitement du sucre et travaiileurs assimilés

8226 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de
l'indunstrie des alimenty ¢t boissons &t produits assimilés

8227 Travailleurs de {industrie des boissons

3228 Manoeuvres et travailleurs assimilés de I'industrie des
aliments et boissons

8229 Travailleurs de I"industrie des aliments e1 baissons et
travailleurs assimilés, n.c.a.

823 — Travailleurs de I'Industrie du Bois Sauf
Pite 3 Papier et Papier

8230 Contremaitres: travailleurs de U'industrie du bois sauf
péte i papier el papier

8231 Scieurs de bois d’oeuvre et travailleurs assimiiés

8233 OQuvriers en contre-placage ¢t travailleurs assimilés
8235 Quvriers au traitement du bois

8236 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de
I'industrie du bois sauf pite & papier et papier

8238 Manoeuvres et travailleurs assimilés de 'industrie du
bois sauf pite i papier et papier

8239 Travailleurs de I'industrie du bois sauf pite i papier ot
papier, 0.¢.a.

825 -~ Travailleurs de I'Industrie de 12 Pate 3
Papier et du Papier et Travailleurs
Assimilés

8250 Contremaitres: travailleurs de I'industric de la pite d
papier et du papier et travailieurs assimilés

8251 Préparateurs de pate & papier cellulosique
3253 Ouvriers en fabrication et finissuge dy papier

8256 Inspecteurs, vérificateurs. trieurs et échantiflonneurs de
I'industrie de la pdte & papier et du papier

3258 Manoeuvres &t travzilleurs assimilés de I'industrie de la
pdte i papier et du papier

8259 Travailleurs de l'industrie de 1z pite i papeer et du
papier et travatlleurs assimilés, n.c.a.

826/827 — Travailleurs du Textile
8260 Contremaitres: travailleurs du textile
8261 Préparateurs de fibres textiles
8263 Fileurs et tordeurs de textiles
8265 Bobineurs et renvideurs de textiles
8267 Tisserands
8271 Tricoteurs
8273 Blanchisseurs et teinturiers de textiles
8275 Finisseurs et calandreurs de teatiles

8276 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de
produits textiles

8178 Manoeyvres et travailleurs assimiles dans le traitement
de textiles
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B279 Travailleurs du texuie, n.c.a.

829 — Autres Travailleurs des Industries de
Transformation

8290 Contremaitres: autres travailleurs des industries de
transformation

8293 Travailleurs spécialisés dans le traitement du tabac
8295 Ouvriers en peausserie et en fourrure

8296 lnspecteurs, vérificateurs, tricurs et échantillonneurs des
indusiries de transformation, n.c.a.

8298 Manoeuvres et travailleurs assimilés des industries de
transformation, n.c.a.

8299 Autrres travaiileurs des industries de transformation,
n.c.a.

GRAND GROUPE 83 — USINEURS ET
TRAVAILLEURS DES DOMAINES
CONNEXES
831 — Usineurs de Métaux

8310 Contremaitres: usineurs de métaux

8311 Ajusieurs-outilleurs

8313 Machinisies e1 régleurs de machines-outils

£315 Conducieurs de machines-outils

8316 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de
T'usinage des métaux

8319 Usineurs de métaux, n.c.a.

833 — Faconneurs et Formeurs de Métal, Sauf
les Usineurs

8330 Contremaitres: fagonneurs £t formeurs de métal, sauf les
usineurs

8331 Forgerons
8333 Toliers
8334 Opérateurs de machines & faconner les métaux, n.ca.

8335 Socudeurs &t oxycoupeurs

8336 Inspecieurs, vérificateurs, trieurs et échantillonncurs du
faconnage et du formage des méaun, sauf I'usinage

8337 Chaudronniers, 1dliers et ouvriers en charpenie
métallique

8339 Fagonneurs et formeurs de métal, sauf les usineurs,
n.ca.

835 — Travailleurs du Bois & la Machine
8350 Contremailres: travailleurs du bois a 1a machine
B351 Modeleurs sur bois
8353 Scieurs de bois et travailleurs assimilés. n.c.a.

8355 Planeurs, tourneurs, fagonneurs et travailleurs assimilés
du bois

8156 Inspecteurs. vérificateurs. trieurs &1 échantillonneurs
dans le travail du bois & ]a machine

8337 Ponceurs de bois

8359 Travailleurs du bois 4 la machine. n.c.a.

837 — Travailleurs Spécia.llisés dans le Travail
de PArgile, du Verre, de la Pierre et
des Produits Similaires

8370 Contremaitres: travailleurs spécialisés dans le travai] de
I"argiie. du verre, de 13 pierre et des produits similaires

8371 OQuvriers en taillage et en modelage de I"argile. du verre.
de la pierre et des produits similaires

8373 Quvriers en abrasion et polissage de l'argile, du verre, de
la pierre et des produits similaires

8376 Inspecteurs, verificateurs, trieurs et échantillonneurs du
travail de I"argiie, du verre, de la pierre et des produits
similaires

8379 Travailleurs spécialisés dans le travail de Iargile, du
verre, de la pierre et des produits similaires, n.ca.

839 — Autres Usineurs et Travailleurs des
Domaines Connexes, n.c.a.

8390 Contremaitres: sutres usineurs ¢t travailieurs des
domaines connexes, n.c.a.

8391 Graveurs, acidograveurs et travailleurs assimilés, n.ca.
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£393 Limeurs, meuleurs. lustreurs, polisseurs ¢t nettoyeyrs,
n.c.a.

8395 Modeleurs et mouleurs, n.ca.

8396 Inspecteurs, vérificateurs, Lneurs et échantillonneyrs de
I'usinage de produits, n.c.a.

8299 Autres usineurs et travailleurs des domaines connexes,
n.c.a.

GRAND GROUPE 85 — TRAVAILLEURS
SPECIALISES DANS LA FABRICATION,

. LE MONTAGE ET LA REPARATION DE
PRODUITS

851/852 — Travailleurs Speécialisés dans l1a
Fabrication et le Montage de Produits
Metalliques, n.c.a.

2310 Contremaitres: travaslleurs spécialisés dans 1a
fabrication et le montage de produits métalliques, a.c.a.

8511 Fabricants et monteurs de moteurs et matésiel cennexe.
n.c.a.

E513 Fabricants et monteurs de vénicules automobiles, n.c.a.
£5:5 Fabricants et monteurs d zéronefs, n.c.a.

8523 Fabngants ¢t monteurs de machines industrielles,
agricoles. de constryciion et autres, n.c.a.

8515 Fabricants et monteurs de mackines de bureau, n.c.a.

3526 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de

la fabrication et du moniage de produits métalliques,
n.ca.

8527 Fabricants et monteurs d'instruments de précision et de
materiel conprexe, n.c.a.

8528 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la fabrication et
du moniage de produits métailiques, n.c.3.

8529 Autres travailleurs spécialisés dans la fabrication et le
montage de produils métalliques, n.c.z.

853 — Travailleurs Spécialisés dans Ia
Fabrication, le Montage, I'Installation
et la Réparation d’Appareils
Electriques, Electroniques et de
Matériel Connexe

8530 Contremaitres: travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage. l'insiailation et ia réparation
d’appareils électriques, électromques et de matériel
connexe

8531 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le montage
de maténel électrique

83533 Installateurs ¢t réparateurs d'apf:areils électrigues et dc
matérie! connexe. n.ca.

8534 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le monwage
de matériel electronique

8535 Instailateurs et réparateurs d'appareils elecironiques et
de matériel connexe. n.c.a.

8536 Inspecieurs, vérificateurs, tricurs et échantillonneurs e
la fabrication, du montage, de I'installation et de 2
téparation d'appareils élestriques. élecircnigues i de
material connexe

8537 Dépanneurs de radios et de 1éléviseurs

8538 Manceuvres et travailleurs assimilés de la fabrication.
du montage, de I'installation et de 12 réparation
d’appareils électriques, élecironiques et de matériel
connexe

8539 Travailieurs specinlisés dans i3 [abricanon. le moniage.
I'installation et la réparazion d'appareiis électnigues,
éiecironiques et de matériel connexe, nc.a.

854 — Travailleurs Spécialisés dans la
Fabrication, le Montage et la
Réparation de Produits en Bois

8540 Contremaitres: travailleurs spécizlisés dans la
fabrication, le montage et a réparation de produits en
bois

8541 Ebénistes et menuisiers -

8546 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de
la fabrication. du monizge et de la réparation de
produits en bois

8548 Manoeuvres et travailleurs assimilés de 1a fabrication.
du montage et de la réparation de produits en bais

8549 Travailleurs spécialisés dans I3 fabrication, le montage
el 1a réparation de produits en bois, a.c.a.
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855/856 — Travailleurs Spécialisés dans la
Confection, le Montage et la
Réparation de Produits en Textile, en
Fourrture et en Cuir

8550 Contremaitres: travailleurs spécialisés dans la
confection, le montage ct la réparation de produits en
textile, en fourrure et en cuir

8551 Modeleurs, traceurs e1 coupeurs de produits en iextile,
en fourrure et en cuir

8553 Tailleurs et couturiers

8555 Fourrcurs

8557 Modistes et fabricants de chapeaux

856] Cordonniers et travailleurs de la chaussure
8562 Rembourrzurs

8563 Opérateurs de machines a coudre les produits en 1extile
et le matériel connexe

BZ66 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de
la confection. du montage et de la réparation de produits
en textile, en fourrure et en cuir

8568 Manosuvres et travailleurs assimilés de ja confection. du
moniage ct de la réparaiion de produits en textile, en
fourrure et en curr

8569 Travailleurs spécialisés dans la confaction, le montage et
la reparation de produits en textile, en fourrure e1 en
cuir, n.c.a.

857 — Travailleurs Spécialisés dans la
Fabrication, le Montage et la
Réparation d’Articles de Caoutchouc,
de Plastique et de Produits Similaires

8570 Contremaitres: travailleurs spécialisés dans la
fabrication, le montage et la réparation d'articles de
caoutchouc, de plastique et de produits similaires

8571 Assembleurs et colleurs d'articles de caoutchouc, de
plastique et de produits similaires

8573 Mouleurs d'articles de caoutchouc, de plastique et de
produits similaires

8575 Coupeurs et finisseurs d'articles de caoutchouc, de
plastique et de produits similaires

8576 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échanilionneurs de
la fabrication. du montage et de la réparation d’articles
de caoutchouc, de plastique et de produits similaires

8578 Manocuvres et travailleurs assimilés de 1a fabrication.
du montage et de la réparation d'articles de caoutchouc,
de plastique e1 de produits similaires

8579 Travailleurs spécialisés dans la-fabrication, le montage
ei la réparation darticles de caouichouc, de plastique et
de produits similaires, n.ca.

858 — Meécaniciens et Réparateurs, n.c.a.
8580 Contremaiires: mécaniciens et réparateurs, n.c.a.
8581 Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiies
8582 Mécaniciens e1 réparateurs d'aéronefs
8583 Mécaniciens e1 réparateurs de matériel ferroviaire

8584 Mécaniciens et réparateurs de maehines indusirielles.
agneoles et de construction

8585 Meécaniciens et réparateurs de machines de bureau et de
matériel mécanographique

8586 Inspecteurs. vérificateurs, tricurs et échantilionneurs de
la réparation du maténel mécanique, n.c.a.

8587 Réparateurs de montres et d*horloges
85BB Mécaniciens et réparateurs d'instrumenis de précision

8589 Autres mécaniciens et réparateurs, n.c.a.

859 — Autres Travailleurs Spécialisés dans la
Fabrication, le Montage et ia
Réparation de Produits

8590 Contremaitres: autres travailieurs spécialisés dans la
fabrication, le moniage et la réparation de produits

8591 Jeailliers et orfévres

8592 Fabricants, monteurs, et réparateurs d’embarcations
8593 Fabricants et assembleurs de produits en papier

B595 Peintres et décorateurs, n.c.a.

8596 Inspecicurs, vérificateurs, tricurs el échantillonneurs de
la fabrication, du montage ¢t de la réparation de
produits, n.c.a.
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8508 Manoeuvres et travailleurs assimilés de 13 fabrication,
cu montage et de la reparation de produits, n.c.a.

§599 Autres travailleurs spécialisés dans la fabrication, le
montage et !a réparation de produits, n.c.a.

GRAND GROUPE 87 — TRAVAILLEURS DU
BATIMENT

871 — Excavateurs, Niveleurs, Paveurs et
Travailleurs Assimilés

€710 Contremaitres: excavateurs, niveleurs, paveurs et
travailleurs assimilés

§711 Excavateurs. niveleurs et travailleurs assimiiés

2713 Paveurs, poseurs de revétement roulier et travailleurs
assimilés

871% Cheminots

8718 Manoeuvres et travailleurs assimilés de I'exezvation. du
nivellement et du pavage

§719 Excavateuyrs, nivejeurs, paveurs et travailleurs assimilés,
n.c.a.

873 — Monteurs, Installateurs et Réparateurs
de Matériel Electrigue, d'Eclairage et
de Communications Par Fil

8730 Contremaitres. monteurs. installateurs et réparateurs de

maténel electrique, d'éclairage et de communications
par fil

8731 Poscurs de lignes éleciriques ¢t travailleurs assimilés
8733 Electriciens d'installation et d'entretien

8735 Installateurs et réparateurs de lignes de communications
par fit et matenel connexe

8736 Inspecteurs. vérificateurs, trieurs et échantillonneurs du
montage, de llinstallation et de la réparation du matériel
€lectrique, d¢clairage ot de communications par fil

8738 Manoeuvres et travailleurs assimilés du montage. de
I'installauon et de la réparation du matériel électrique,
déclairage et de communications par fil

8739 Monteurs. installateurs et réparateurs de matériel

électrique. d'éclairage et de commumcations par il
n.c.a.

878/879 — Autres Travailleurs du Bitimen
8780 Contremaitres: autres travailleurs du bitiment
8781 Charpentiers et travailicurs assimilés
3782 Briqueteurs, magons et carreleurs
8783 Ouvriers en finissage du béton et travailleurs assimi
8784 Plitriers et travailleurs assimilés
8785 Peintres, tapissiers e! travailleurs assimiles
8786 Travailleurs spéciaiisés dans l'isolation

8787 Quvriers en couverture, en imeerméabilisation e
travailleurs assimilés

5791 Piombiers, tuyaulaurs et travaiieurs 2ssimilay
8793 Monteurs de charpentes métalliques
8795 Vitriers

8796 inspecieurs. vérificateurs, trieurs et éskanullennsur
dans {a construction. n.c.a.

5798 Manoeuvres ez travailleyrs assumiiss dans lo
construction, n.c.1.

8799 Autres travailleurs du batiment. nc.2.

GRAND GROUPE 91 — PERSONNEL
D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS

911 — Personne! d'Exploitation des -
Transports Aériens

9110 Contremaitres: personnel d exploitation des transpos
aériens

9111 Pilotes d’avions, navigateurs et mécaniciens navigsn
9113 Personnel de soutien des 1ransports aériens

9119 Personnel d'exploitation des transports zéniem., n.c.2
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913 — Personnel d"Exploitation des
Transports Ferroviaires

9130 Contremaitres: personnel dexploitation des transports
ferroviaires

#131 Mécaniciens et chauffeurs de locomotive
9133 Chefs de train et serre-freins
9135 Personnel de soutien des transports {erreviaires

9139 Personnel d'exploitation des transpons ferroviaires.
R.C.3.

915 - Personnel d’Expiloitation des
Transports Maritimes

9151 Officiers de pont

9153 Officiers mécaniciens de navire

9135 Maiglows de poms

9157 Personnel de chauTerie ¢t de chambre des machines

9159 Personne! d'explonzation des transports maritimes, n.ca.

917 — Personnel d"Exploitation des
Transports Routiers

9170 Comremaitrss: personnsl d'exploitation des transports
routiers

9171 Conducieurs d autobus
6173 Chauffeurs privés et de taxs
9175 Conducteurs de camion

9179 Personnel d'exploitation des transports routiers, n.c.a.

919 — Autre Personnel d’"Exploitation des
Transports

9190 Contremaitres: autre personnel d’expicitation des
transports

9191 Conducteurs de métro et tramways

9193 Mécaniciens et conducteurs de locomotive sauf transport
ferroviaire

9199 Auire personnel d'exploitation des transports. n.c.a.

GRAND GROUPE 93 —
MANUTENTIONNAIRES ET
TRAVAILLEURS ASSIMILES, N.C.A.

931 — Manutentionnaires et Travailleurs
Assimilés, n.c.a.

9310 Contremalires: manutentionnaires et travaillexrs
assimilés, n.c.a.

9311 Conducteurs d'appareils de levage, n.c.a.

9313 Arrimeurs, débardeurs et manutentionnaires de fret
9314 Manuientionnaires de colis, n.c.a.

9315 Conducteurs d'appareils de manutention. n.c.a.
9317 Embzlleurs, n.c.a.

9318 Manoeuvres, manuientionnaires et travaillexrs 2ssi=iles,
nca

9319 Autres manutenlionnaires ¢t travailleurs assimales. n.c.a.

GRAND GROUPE 95 — AUTRES OUVRIERS
QUALIFIES ET CONDUCTELURS DE
MACHINES

951 ~— Imprimeurs et Travailleurs Assimilés
9510 Contremaitres: imprimeurs e travailleurs assmilss
9511 Typographes et compositeurs
9512 Conducteurs de presses 3 imprimer
9513 Siéréotypeurs et électrotvpeurs
9514 Graveurs en imprimerie sauf photograveurs
9515 Photograveurs et travailleurs assimiles
9517 Relieurs et travaiileurs assimilés

9518 Manoeuvres et travailleurs assimiiés de I'imprimenie et
des domaines connexes

9319 Imprimeurs et travailleurs assimilés, n.c.a.
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90583 — Meécaniciens de Machines et
d'Installations Fiaes et Travailleurs
Assimilés
9430 Con.remaitrss: mécaniciens de machines et
d'instailations fixes et travailleurs assimilés

9531 Conducteurs d'installations de centrale élecirique

9535 Mécaniciens de machines et d'installations fixes et
travailleurs assimilés. n.c.a.
955 — Opérateurs de Matériel Electronique et
de Materiel de Communication, n.c.a.

9550 Contremaitres: opérateurs de matériel électronique et de
matériel de communication, n.c.a.

95831 Opérateurs d'appareils de radiodifTusion et de
1éiédiffusion
QIFZ Téltgraphistas

9355 Opérateurs d'appareils d'enregistrement et de
reproduction vidéo et sonores

§527 Projectionnistes de cinéma

9538 Autres opérateurs de matérie! électronique 2t de
matériel de communication, n.c.a.

959 — Autres Quvriers Qualifiés et
Conducteurs de Machines, n.c.a.

9590 Contremaiires: autres ouvriers qualifiés et conducteurs
de macainss, n.c.a.

9391 Quvriers en développement photographique

9599 Autres guvriers qualifiés et conducteurs de machines.,
n.c.a.

GRAND GROUPE 99 — TRAVAILLEURS NON
CLASSES AILLEURS

991 — Travailleurs Non Classés Ailleurs
9910 Surveillants et contremaitres: n.c.a.

9916 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantilionneurs:
n.c.a.

9918 Manoeuvres et travailleurs assimiiés: n.c.a.

9919 Autres travailleurs, n.c.a.

GRAND GROLPE 00 — PERSONNES NON
CLASSABLES PAR PROFESSION

001 — Travailleurs Déclarant des Professions
Non ldentifiables ou Insuffisamment
Décrites (Non Classables)

001! Travaiileurs déclarant des professions aon identifiabis
ou insuffisamment decrites (non classables)

002 — Travailleurs N Avant Fait Aucune
Déclaration de Profession

0021 Travailleurs n"ayant fait ausune déciaration de
profession

003 — Autres Personnes, n.c.2.

0031 Autres personnes. n.c.a.
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GROUPES DE BASE
GRAND GROUPE 11 = DIRECTEURS. ADMINISTRATEURS
ET PERSONNEL ASSIMILE

111 FONCTIONNAIRES ET ADMINISTRATEURS DI
L’ADMINISTRATION PUBLIQUE

1N Mzmbres des corps législatifs

13 Administraieurs gouvernementaux

s Maitres de poste

1116 Inspecteurs et fonctionnaires charpés, de l'application des réglements
gouvernementaux

1119 Fonciionnaires ®t administrateurs de 1'administration publiques, n.ca.

113/114 AUTRES DIRECTEURS ET ADMINISTRATEURS

1130 Directeurs géneraux et autres cadres supérieurs

1131 Directeurs dans le domaine des sciences natwurelles. techniques et
mathématiques

1132 Directeurs et administrateurs des sciences sociales e1 des secieurs connexes

1133 Adminisirateurs de l'enseignement et des domaines connexes

1134 Acdministrateurs dans le domaine de¢ la medecine et de la sante

1135 Directeurs financiers

1136 Direcieurs des relations avec le personnel et des relations industrielles

1137 Directe.rs des ventes et de la publicité

‘1141 Directeurs des achats

1142 Directeurs et chefs du personnel spécialisé dans les services

1143 Directeurs de la producuon

1145 Directeurs de travaux de construction

1147 Directeurs des transporis et des télécommunications

1149 Autres directeurs et administrateurs, n.ca.

117 CADRES ADMINISTRATIFS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

1171 Comptables, experts comptables et autres agenis financiers

1173 Analystes de i'organisation et des méthodes

1174 Agents du personnel, agents de placement et travailleurs assimilés

1175 Acheteurs en dehors des commerces de gros et de déuil

1176 Inspecteurs e1 agents chargés de l'application des régiements des entreprises
privess

1179 Cadres administratifs et travailleurs assimilés, nca.
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GRAND GROUPE 21 -~ TRAVAILLEURS DES SCIENCES
NATURELLES, TECHNIQUES ET MATHEMATIQUES

211 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SCIENCES PHYSIQUES

2111 Chimistes

2112 Geéologues er scientifiques assimilés

2113 Physiciens

2114 Méréoroiogistes

217 Techniciens-spécialistes et techniciens des sciences physiques
2119 Travailleurs spécialisés dans les sciences physiques, aca

213 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SCIENCES
BIOLOGIQUES ET AGRONOMIQUES

2131 Agronomes et scientifiques assimilés

2133 Biologistes et scientifiques assimilés

2135 Techniciens-spécialistes et techniciens des sciences biologique et agronomiques
2139 Travailleurs speécialisés dans les sciences biologiques et agronomiques, n.ca.

2147215 ARCHITECTES ET INGENIEURS
2141 Architectes
2142 Ingénieurs chimistes
2143 Ingénieurs civils
2144 Ingenieurs électriciens
2145 Ingénieurs en organisation
2147 Ingénieurs mécaniciens
2151 . Ingénieurs mérallurgistes
2153 Ingénieurs des mines
2154 [ngénieurs du pétrole
2155 . Ingénieurs en aérospatiale
2157 Ingenieurs en sciences nucléaires
2159 Architectes et ingénieurs, n.c.a.

216 AUTRES TRAVAILLEURS EN ARCHITECTURE ET EN INGENIERIE
2160 Surveillants d’autres travailleurs en architecture et en ingénierie
2161 Arpenteurs-géometres
2163 Dessinateurs
2165 Techniciens-spécialistes et techniciens en architecture et en ingénierie
2169 Autres travailleurs en architecture et en ingénierie, n.ca.

218 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES MATHEMATIQUES. LA
STATISTIQUE. L'ANALYSE ORGANIQUE ET LES SECTEURS

CONNEXES

2181 Mathématiciens, statisticiens et actuaires

2183 Analystes et programmeurs en informatique et travailleurs assimilés
2189 Travailleurs spécialisés dans les mathématiques, la staustique, 1'analyse

organique et les secleurs connexes, n.ca
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TITRES ET CODUS DES GRANDS GROUPES. SOUS-GROUPES ET GROUPES DE
BASE

GRAND GROUPE 23 ~ TRAVAILLEURS SPECIALISES DES
SCIENCES SOCIALES ET SECTEURS CONNEXES

231 TRAVAILLEURS SPECIALISES EN SCIENCES SOCIALES

2311 Economistes

2313 Sociologues. anthropologues et specialistes assimilés

2315 Psychologues

2319 Travailleurs spécialisés en sciences sociales. n.c.a.
233 TRAVAILLEURS SOCIAUX ET TRAVAILLEURS DES SECTEURS

CONNEXES

2331 Travaiileurs sociaux

2333 Personnel des services sociaux et communautaires

2339 Travailleurs sociaux et travailleurs des secteurs connexes, n.c.a.
234 HOMMES DE LOI ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

2341 Juges et magistrats

2343 Avocats et notaires

2349 Hommes de loi et travailleurs assimiiés. n.ca.
235 PERSONNEL SPECIALISE DES BIBLIOTHEQUES. MUSEES ET

ARCHIVES

3350 Surveillants du personnel spécialisé des bibliothéques, musees et archives
T 2351 Bibliothécaires, archivistes et conservateurs

2353 Techniciens de bibliothéques, de muséss e d’archives

2359 Personnel spécialisé des bibliothéques, musées et archives, n.c.a.

239 AUTRES TRAVAILLEURS SPECIALISES DES SCIENCES SOCIALES
ET SECTEURS CONNEXES

239 Conseillers d'orientation scolaire et professionnelle

2399 Autres travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs connexes. n.c.a.

GRAND GROUPE 25 - MEMBRES DU CLERGE ET

ASSIMILES
251 MEMBRES DU CLERGE ET ASSIMILES
2511 Ministres du culte
2513 Religieuses et fréres

2519 Membres du ciergé et assimiiés, n.ca.
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GRAND GROUPE 27 - ENSEIGNANTS ET PERSONNEL

ASSIMILE
271 PROFESSEURS D'UNIVERSITE FT PFRSONNFEL ASSIMILE
2711 Professeurs 4 universite
2719 Professeurs d'université et personnel assimilé. n.c.a.

273 ENSFIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES ET SECONDAIRES ET
PERSONNEL ASSIMILE

21 Instituteurs d’écoles maternelles el primaires

2733 Professeurs d’écoles secondaires

2739 Enseignants des écoles primaires et secondaires et personnel assimilé. nc.a.
. 279 AUTRES ENSEIGNANTS ET PERSONNEL ASSIMILE

2791 Professcurs des colléges communautaires et des écoles professionnelles

2792 Professeurs de beaux-arts

2793 Professeurs d'enseignement seconduire supérieur. n.c.a.

2795 Educateurs de personnes inadaptées, n.ca.

2797 Instrucreurs et moniteurs. n.ca.

2799 Autres enseignants et personne! assimilé. n.c.a.
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GRAND GROUPE 31 = PERSONNEL MEDICAL.
TECHNCIENS DE LA SANTE ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES

311 PFRSOANTIL SPFCIALISE DANS LF DIAGNOSTIC FT LF
TRAITEMENT DS MALADIES

3
3113

s,

g
39

Medevins et chirurgiens

Dentisies

Veterinaires

Csteopathes et chiropracteurs

Personnel specialisé duns le diagnostic et le traitement des maladies. n.ca

313 PERSONNEL SPECIALISE ET AUXILIAIRES DES SOINS
INFIRMIERS ET THERAPEUTIQUES

3130
33N
3134
3135
3137
3139

infirmiéres surveillantes

Infirmiéres dipldmeées. 4 'exception des surveillantes

Infirmiéres auxilisires diplomées

Aides-infirmiéres et garcons de salle d hépital

Physiothérapeutes. ergothérapeutes et autres

Personnel spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et therapeutiques. n.ca.

315 AUTRE PERSONNEL MEDICAL. AUTRES TECHNICIENS DE LA
SANTE ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

315
3182
3153
3154
3158
3136
3187
3159

Pharmaciens

Diéteuciens et nuiritionnistes

Optométristes

Opticiens d’ordonnances

Techiniciens en radiologie

Techniciens-spécialisies et techniciens de laboratoires meédicaux
Denturologisies. hyvgienisies dentaires, dentisies adjoints et lechniciens

Autre personnel médical. autres techniciens de la sante et travasileurs
assimiles. n.c.4.
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GRAND GROUPE 33 - PROFESSIONNELS DES DOMAINES
ARTISTIQUE ET LITTERAIRE ET PERSONNEL ASSIMILE

331 PROFESSIONNELS DES BEAUX-ARTS, DES ARTS
COMMERCIAUX, DE LA PHOTOGRAPHIE ET DES DOMAINES

CONNEXES

331 Peintres, sculpieurs et autres artistes

3313 Dessinateurs-modélistes, stylistes et décoraleurs ensembliers

3314 Dessinateurs publicitaires et illustrateurs

3315 Photographes et cameramen

3319 Professionnels des beaux-arts. des arts commerciaux, de ia photographie et des

domaines connexes, n.c.a.

3336;(};&1';55 ET TECHNICIENS DE LA SCENE. DE LA RADIO ET DE

3330 Preducteurs, directeurs et réalisateurs 4 la scéne, 4 1a radio et i 'écran
3332 Musiciens
3333 Chorégraphes et danseurs
3335 Acteurs
3337 Annonceurs a 12 radio et 4 la télévision
3339 Artistes et techniciens de Ja scéne, de la radio et de |'écran. n.ca.
335 REDACTELRS
338! Dirscteurs littéraires, chefs de la rédaction et travailleurs assimilés
3353 Auteurs et rédacteurs de la radio, de la télévision, de ia scéne et de |'écran
3355 Traducteurs et intcrprefes
3359 Rédacteurs. n.ca.

GRAND GROUPE 37 — TRAVAILLEURS SPECIALISES DES
SPORTS ET LOISIRS

371 TRAVAILLEURS SPECIALISES DES SPORTS ET LOISIRS

3710 Entraineurs, moniteurs, instructeurs et directeurs de sports et loisirs
3711 Arbitres et autres officiels

s Athlétes

3715 Travailleurs auxiliaires des sports et loisirs

3719 Travailleurs spécialisés des sports et loisirs, n.ca.
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GRAND GROUPE 41 — PERSONNEL ADMINISTRATIF ET
TRAVAILLEURS ASSIMILES

411 STENOGRAPHES ET DACTYLOGRAPHES

4110 Surveillants des sténographes et dactylographes
411 Secrétuires et siénographes
4113 Ductylographes ¢t commis-dactylographes

413 TENEURS DE LIVRES, COMMIS EN COMPTABILITE ET
TRAVAILLEURS ASSIMILES

4130 Surveillants des teneurs de livres, commis en comptabilité et travailleurs
assimilés

4131 Teneurs de livres et commis en comptabilité

4133 Caissiers

4135 Commis d’assurances. de banques et d’autres établissements financiers

4137 Commis aux services statistiques

4139 Teneurs de livres, commis en comptabilité et travailleurs assimilés, n.c.a.

414 OPERATEURS SUR MACHINES DE BUREAU ET MATERIEL
MECANOGRAPHIQUE ELECTRONIQUE

4140 Surveillanis des opérateurs sur machines de bureau et martériei
mécanographique électronique
4141 Opérateurs sur machines de buresuu
4143 Opérateurs sur matériel mécanographique électronique
415 MAGASINIERS. ORDONNANCIERS ET DISTRIBUTEURS
4150 Surveillants des magasiniers, ordonnanciers et distributeurs
4151 Commis i la production
4153 Commis a l'expédition et & la réception
4155 Commis au stock et travailleurs assimilés
31357 Peseurs
4159 Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs. n.c.a.

416 COMMIS DE BIBLIOTHEQUE. CLASSEURS-ARCHIVISTES,
CORRESPONDANCIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

4160 Surveillants des commis de bibliothéque, classeurs-archivistes,
correspondanciers et travailleurs assimilés

416! Commis de bibliothéque et classeurs-archivistes

4169 Commis de bibliothéque, classeurs-archivistes, correspondanciers et travailieurs

assimilés, n.c.a

417 REC‘EPTIOT':!NISTES. HOTESSES D'ACCUEIL. FACTEURS ET
MESSAGERS

4170 Surveillants des réceptionnistes, hotesses d’accueil, facteurs et messagers
4171 Réceptionnistes et hotesses d'accueil

4172 Facteurs

4173 Commis Ju courrier et aux postes

4175 Téléphonistes

4177 Messagers

4179 Réceptionnisies, hotesses d'accueil, facteurs et messagers, n.ca.
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419 AUTRE PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TRAVAILLEURS
" ASSIMILES

4i9%0
419}
4192
4193

4134
4195
4197
4199

Surveillants d'autre personnel administratif et travailleurs assimilés
Agents de recouvrement
Estimateurs d'assurances

Agents de voyages, vendeurs de billets, commis de pare et commis aux
marchandises

Commis d’hotel

Commis au service du personnel

Employé de bureau

Autre personnel administratil et travailleurs assimilés. nca.

GRAND GROUPE 51 - TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS
LA VENTE

513/514 VENDEURS DE BIENS DE CONSOMMATION

5130
5131
5133
5135
5137
5141
5143
5145
5149

Chefs des ventes de biens de consommation
Vendeurs-techniciens et conseillers appareniés

Voyageurs de commerce

Vendeurs e1 commis vendeurs de biens de consommation, n.c.a.
Commis vendeurs de biens de consormnmation

Vendeurs ambulants €1 colporieurs

Vendeurs de journaux

Commis de stations — service

Vendeurs de biens de consommation, n.c.a.

517 VENDEURS DE SERVICES

5170
5171
5172
5173
5174
5177
5179

Chefs des ventes de services

Courtiers et agents d’assurances

Agents immobiliers

Courtiers en valeurs

Agents de publicité

Agents de vente de service aux entreprises
Vendeurs de services, nca.

519 AUTRES TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA VENTE

5190
5191
5193
5199

Chef d'autres travailleurs spécialisés dans la vente
Acheteurs des commerces de gros et de détail
Chauffeurs - livreurs

Autres travailleurs spécialisés dans la vente, n.ca
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GRAND GROUPE, SOUS-GROUPES ET GROUPES DE BASE

GRAND GROUPE 61 = TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES
611 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES DE

PROTECTION
6111 Personnel spécialisé dans la lutte contre 1'incendie
6112 Agents de police et déstectives de 1a police officielle
6113 Agents de police et enquéteurs privés
6115 Gardiens et agents de sécurité
6116 Officiers des forces armées
6117 Sous-officiers et soldaws des forces armées
6119

Autres travailleurs spécialisés dans les services de protection

612 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA PREPARATION DES
ALIMENTS ET BOISSONS ET LES SERVICES CONNEXES

6120

6121
6123
6125
6129

Surveillants des travailleurs spécialisés dans la préparation des aliments et
boissons et fes services connexes

Chefs et cuisiniers
Barmen
Travailleurs spécialisés dans les aliments et boissons

Autres travailleurs spécialisés dans la préparation des aliments et boissons et
dans les services connexes

613 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES DE
LOGEMENT ET LES SECTEURS CONNEXES

6130 Surveillants des travailleurs spécialisés dans les services de logement et les
sectaurs connexes
6133 Préposés @ I'enuretien, 3 l'exception des domestiques
6135 Emploves des wagons-lits et porteurs
6139 Autres travailleurs spécialisés dans les services de logement et les secteurs
connexes
614 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES
PERSONNELS
6141 Entreprencurs de pompes funébres, embaumeurs et travailleurs assimilés
6142 Bonnes 3 tout faire, domestiques et travailleurs assimilés
6143 Coiffeurs et travailleurs assimilés
6144 Guides
6145 Htesses et employés assimilés, non spéciatisés dans les aliments et boissons
6147 Travailleurs spécialisés dans le soin des enfants
6149

Autres travailleurs spécialisés dans les services personneis
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616 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS L'ENTRETIEN DES
YETEMENTS ET DES TISSUS D'AMEUBLEMENT

6160

6161
6163
6165
6169

Surveillants des travailleurs spécialisés dans {‘entretien des vétements et des
tissus d’ameublement

Blanchisseurs
Netwoyeurs 3 sec
Presseurs

Autres travailleurs spécialisés dans I'entretien des vétements et des tissus
d'ameubiement

619 AUTRES TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES

6190
6191
6193
6198
6159

Surveillants des sutres travailleurs spécialisés dans les services
Concierges, employés des services domestiques et du nettoyage
Conducteurs d’ascenseurs et de monte-charge

Manoeuvres et travailleurs assimilés des services

Autres travailleurs spécialisés dans les services, n.ca.
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T1TR1IS DES GRANDS GROUFLS, DES SOUS-GROUFPLS
ET DES GROUPES DE BASE

GRAND GROUPE 71 — AGRICULTEURS. HORTICULTEURS
ET ELEVEURS

711 EXPLOITANTS AGRICOLES

71 Agnculieurs, en général
7113 Eleveurs
15 Exploitants de culiures de plein champ
713 DIRECTEURS D'EXPLOITATIONS AGRICOLES
T3 Durecteurs d'expioitations agncoles
718/719 AUTRES AGRICULTEURS, HORTICULTEURS ET ELEVEURS
7180 Contremaitres des sutres agriculieurs, horuculieurs et éleveurs
7181 Quvners agncoles. en genéral
7183 Ouvners agricoles et horucoies
71838 Ouvriers d'explomtanons arboncoles et viticoles
7187 Ouvriers agricoles de 1'élevage
7191 Quvriers dexplonations laitéres
7193 Quvriess agricoles de 'aviculture
7198 Ouvniers pépiniéristes et wavailleurs assimilés
7197 Conducteurs réguliers ¢t conducteurs comiractuels de machines agricoies
7168 Vaicts er gargons de ferme de V'agniculture, de J'horuculiure et de ['élevage
7199 Autres agncubieurs. hortculteurs et éleveurs, n.ca.

GRAND GROUPE 73 — PECHEURS, TRAPPEURS ET
TRAVAILLEURS ASSIMILES

731 PECHEURS. TRAPPEURS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

7311 Patrons et seconds de bateaux de péche
7313 Pécheurs av filer. au filet de fond et 4 la ligne
7315 Trappeurs et travailleurs asuimilés

7319 Autres pécheurs, trappeurs et travailleurs assimilés
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GRAND GROUPE 75 — TRAVAILLEURS FORESTIERS ET

BUCHERONS
751 TRAVAILLEURS FORESTIERS ET BUCHERONS
7510 Contremaitres de travailleurs forestiers et de biacherons
751! Travailleurs spécialisés dans la conservation des foréus
7513 Bicherons et travailleurs assimilés
7516 Contrdleurs. trieurs et mesurcurs de billes et travailleurs assimilés
7517 Travailleurs spécialisés dans le ievage, le triage et le transport des billes et
travailleurs assimilés
7518 Manoeuvres et travailleurs assimilés de V'exploitation forestiére
7519 Travatlieurs forestiers et bicherons, n.ca.

GRAND GROUPE 77 — MINEURS, CARRIERS, FOREURS DE
PUITS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

771 MINEURS. CARRIERS, FOREURS DE PUITS ET TRAVAILLEURS

ASSIMILES

7710 Contremaitre de mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs assimiiés
7711 Foreurs sur installation rotary et travaillcurs assimilés -

7713 Autres travailleurs specialisés dans le forage des roches et du sous-sol

7715 Boutefeux et dynamiteurs

7717 Mineurs et carriers spé'cialisés dans le havage, le transport et le chargement
7718 Manoeuvres et travailleurs assimilés des mines, des carriéres et des champs de

pétrole et de paz naturel

7719 Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs assimiiés, n.c.a

GRAND GROUP 81/82 — TRAVAILLEURS DES INDUSTRIES
DE TRANSFORMATION

811 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LE TRAITEMENT DU

MINERAI

8110 Contremaitres des travailleurs spécialisés dans le wrailement du minerai

8111 Ouvriers au concassage et au broyage des minerais

8113 Conducteurs de mélangeurs. de séparateurs. d'appareils de filirage des
minerais et ouvriers assimilés

8115 Fondeurs et prilleurs de minerais

8116 Contrdleurs, vérificateurs, essayeurs, trieurs. et échantillonneurs au traitement
du minerai

8118 Manoeuvres et travailleurs assimilés du traitement du minerai

8119 Travailieurs spécialisés dans le traitement du minerai, n.ca.
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813/814 METALLURGISTES ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

g130 Contremaltres des metallurgistes e1 travailieurs assimiles

8131 Travailleurs aua fours de fusion. de conversion et d'affinage

8133 Travailleurs specialisés dans le traitement thermique des métaux

gi35 Lamineurs

8137 Mouleurs. novauteurs et fondeurs de métaux

§141 Profileurs ¢! étireurs de métaux

8143 Gaivaniseurs, métalliseurs et travailleurs assimilés

8146 Contrbieurs. verificateurs, essayeurs, trieurs, et échantilionneurs de la
metallurgic

§148 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la méwuiturgie

8149 Mérallurgistes et travailleurs assimilés, n.ca.

815 CONFECTIONNEURS DE PRODUITS EN ARGILE. EN VERRE ET
EN PIERRE ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

8150 Coniremaitres des confectionneurs de produits en argile, en verre et en pierre
et des travailleurs assimiiés

8151 Conducteurs de fours et de séchoirs 2 argile. & verre et 4 pierre

8133 Travailleurs spécialisés dans la séparation, le concassage, le broyage et le
malaxage de l'argile, du verre et de la pierre

8133 Fagonneurs de l'argile, du verre et de la pierre

8136 Contrdleurs. vérificateurs, essayeurs et trieurs de produits en argile, en verre
et en pierre

8158 Manoeuvres et travailleurs assimilés de 1a confection de produits en argile, en

verre €1 en pierre

8159 Confectionneurs de produits en argile, en verre et en pierre et travailleurs
assimilés, n.ca.

816/817 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LE TRAITEMENT DES
PRODUITS CHIMIQUES. DU PETROLE. DU CAOUTCHOUC, DU
PLASTIQUE ET DE MATIERES ANALOGUES

£160 Contremaitres des travaijlleurs spécialisés dans le traitement des produits
chimiques, du pétrole, du caouichouc, du plastique et de maueres
analogues

8i61 Ouvriers au malaxage et av mélange de produits chimiques et de matidres
analogues

8163 Ouvriers au filtrage, au tamisage et 4 la réparation de produits chimiques et

de matiéres anaiogues

8165 Ouvriers & la distillation, 4 la sublimation et 4 la carbonisation de produits
chimigques et de¢ matiéres analogues

8167 Grilleurs, cuiseurs et sécheurs de produits chimiques et de matidres analogues
8171 Quvriers au concassage et au broyage de produits chimiques et de matiéres

analogues

8173 Enduiseurs et calandreurs de produits chimiques et de matiéres analogues

8176 Contrdicurs, vérificateurs, essaveurs et échantillonneurs au traitement des
produits chimiques, du pétrole, du caoutchouc, du plastique et de matitres
analogues

8178 Manocuvres et travailleurs assimilés du traitement des produiss chimiques, du

petrole, du caoutchouc, du plastique et de matiéres analogues

3179 Travailieurs sgci:lists dans e traitement des produits chimigues, du pétrole,
du caoutchouc, du plastique et de matiéres analogues, ncs
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821/822 TRAVAILLEURS DU LINDUSTRIE DILS ALIMENTS ET
BOJSSONS ET TRAVAILLELURS ASSIMILES

g0

B211
§213
E215

E217
8221

8223
8225
8226

8227
8228
8229

Contremaitres des travaiileurs de |'industrie des aliments et boissons et
travailleurs assimilés

Meuniers de farine et de grains
Boulangers, pitissiers. confiseurs et travailleurs assimilés

Travailleurs des abattoirs, conserveries et usines de conditionnement de la
viande

Travailleurs des conserveries et usines de conditionnement du poisson

Travailleurs des conserveries et usines de conditionnement des fruits et
légumes

Quvriers de laiterie et travailieurs assimilés
Ouvriers de sucrerie et travailleurs assimilés

Contrdleurs, vérificateurs, essayeurs, tnieurs et échantillonneurs de 1'industrie
des aliments et boissons et produits assimilés

Travailleurs de Vindusirie de boissons
Manoeuvres et travailleurs assimiles de 1'indusiries des aliments et boissons

Travailleurs de l'industric des alimenis et boissons 1 travailleurs assimilés,
n.c.a.

823 TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIE DU BOIS, A L'EXCLUSION DE
LA PATE A PAPIER

8230

8231
8233
8235
£236
8238

8239

Contremaitres 'des travailleurs de I'indusirie du bois. a 1'exclusion de la pate
a papier.

Scicurs de bois d’oeuvre et travailleurs assimilés
Ouvriers & la fabrication du contre-plagué et travailleurs assimilés
Quvriers au traitemnent du bois

Controleurs, vérificateurs, et trieurs de 1'industrie du bois, & 'exclusion de la
péte 4 papier

Manoeuvres et travailleurs assimilés de )'industrie du bois, & P'exclusion de la
péte & papier

Travailleurs de I"industrie du bois. 4 I'exclusion de la pite 4 papier. n.ca.

825 TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIE DE LA PATE A PAPIER ET DU
PAPIER ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

8250

8251
8253
8256

8258

8259

Contremaitres des travailleurs de l'industrie de la pite 4 papier et du papier
et des travailleurs assimiiés

Préparateurs de pite & papier cellulosique
Ouvriers de papeterie

Contrdleurs, vérificateurs, essayeurs, trieurs et échantillonneurs de 1'industrie
de 13 pte i papier et du papier

Manoeuvres et travailleurs assimilés de l'industrie de la pdte & papier et du
papier
Travailleurs de I'industric de la pdte A papier et du papier, nca.
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8267827 TRAVAILLEURS DU TEXTILE

Bl&0 Contremaitres des travailleurs du textile

8lel Prepuarateurs de fibres textiles

8263 Fileurs et 1ordeurs de fibres 1eatijes

BleS Bobineurs et renvideurs de textiles

R267 Tisseurs

B271 Tricoleurs

8273 Blanchisseurs et teinturiers de produits textiles

8275 Finisseurs e1 calandreurs de produits textiles

8276 Controleurs, vérificateurs. essayeurs, trieurs et échantillonneurs de produits
textiles

8278 Manoeuvres et iravailleurs assimilés du textile

5279 Travailleurs du textile, n.ca.

£29 AUTRES TRAVAILLEURS DES INDUSTRIES DE

TRANSFORMATION

8290 Contremaitres d'autres travailieurs des indusiries de transformation

8293 Travailleurs spécialisés dans le wraitement du tabac

8295 Travailleurs spécialisés dans ie traitement des cuirs et des peaux

8296 Controleurs. vérificateurs, tricurs et échantilionneurs des industries de
transformauon, n.c.a.

8298 Autres manoeuvres et travaillzurs assimnilés des industries de transformation

8299 Autres travailleurs des ix;dustries de transformation, n.ca.

8310
3311
8313
8315
8316
8319

GRAND GROUP 83 = USINEURS ET TRAVAILLEURS DES

SECTEURS CONNEXES
831 USINEURS DE METAUX

Contremaitres d'usineurs de méaux

Ajusteurs-outilleurs

Machinistes et régleurs de machines-outils

Conducteurs de machines-outils

Contrbleurs, vérificateurs et essayeurs de J'usinage des métaux
Usineurs de métaux, nca.
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£33 FACONNEURS FT FORMFURS DI MFTAL. A L'EXCEPTION DES

USINFURS

£330 Contremuditre de fugonneurs et formeurs de métal. & Vexcepuon dee usineurs

£33} Forgeurs

R333 Taliers

£334 Conducieurs de machines i embauur les métaux. n.ca.

8338 Soudeurs et oxvcoupeurs

8336 Contrdleurs, vérificateurs et essaveurs du fagonnage et du formage des

metaun. & Pexvepuon de l'usinage

8337 Chaudronniers. 10liers et ouvriers en charpente métallique

8339 Faqonreurs et lormeurs de métal & i'exception des usineurs. n.c.a.
835 TRAVAILLEURS DU BOIS A LA MACHINE

8150 Contremaitres des travailleurs du bois 3 la machine

8351 Modeleurs sur bois

8353 Scieurs de bois et travailleurs assimilés. sauf des scieries

R3SS Raboteurs. tourneurs. fagonneurs el travsilieurs assimilés du bois

8356 Conirdleurs et vénficateurs du bois a la machine

B3s7 Ponceurs de bois

£559 Travailieurs du boic & la machine, n.ca.

837 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LE TRAVAIL DE L'ARGILE.
DU VERRE. DE LA PIERRE ET DES PRODUITS SIMILAIRES

8370 Contremaitres des travailleurs spécialisés dans le travail de 'argile. du verre,
de la pierre et des produits similaires

8371 Travailleurs spécialisés dans la wille et le fagonnage de 1'argile, du wverre, de
la pierre et des produits similaires

8395 Travailleurs spécialisés dans le meulage et le polissage des produits dargile,
du verre, de la pierre et des produits similaires

8376 Conirdleurs et vérificateurs du travail de 1'argile, du verre. de la pierre et des
produits similaires

8379 Travailieurs specialisés dans le travail de 1'argile. du verre, de la pierre et des
produits similaires. n.c.a.

839 ALUTRES USINEURS ET TRAVAILLEURS DES SECTEURS

CONNEXES

8390 Contremaitres d’autres usineurs e1 travailleurs des secteurs connexes, n.c.a.

8391 Graveurs, acidograveurs et travailleurs assimilés

8393 Limeurs, meuleurs, lustreurs. décapeurs et polisseurs, n.c.a.

8395 Gabarieurs et modeleurs. nca.

8396 ° Contréleurs et vérificateurs de l'usinage. n.ca.

8399 Autres usineurs et travailleurs des secieurs connexes, n.ca.
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GRAND GROU'P 88 — TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS
LA FABRICATION. LE MONTAGE ET LA REPARATION

E51/852 TRAVAILLFURS SPLCIALISES DANS LA FABRICATION ET
LF MONTAGE DF PRODUITS METALLIQUES. N.C.A.

510 Contremaitres de travaitleurs specialises dans la fabrication et le moniage de
produnts mealliques. nca.

8511 Travailleurs spécialises dans la fabrication et le montage de moieurs et
organes auxiliaires. n.c.a.

8313 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le montage de véhicules
automobiies. n.c.a.

8515 Travailleurs spéeialisés dans la fabrication et le montage d’aéronefs. n.c.a.
8523 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le montage de machines et de
matérie] indusinel. agricole, de construction et autre, n.c.a.

8523 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le montage de machines de

bureau et de maierie]l mécanographique. n.c.a.

8326 Conurdleurs. vérificateurs, essayeurs et trieurs de la fabrication et du montage
de produits mealliques. n.ca.

8527 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le montage d’instruments de
precision e1 de matériel connexe, n.ca.

8328 Manoeuvres er travailleurs assimiiés de la fabrication et du montage de
produits meétalliques. n.ca.

8229 Autres travaillzurs spécialisés dans la fabrication et le montage de produits
méaihiques. n.ca.

853 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION, LE
MONTAGE. L'INSTALLATION ET LA REPARATION D'APPAREILS
ELECTRIQUES. ELECTRONIQUES ET DE MATERIEL CONNEXE

B530 Contremaitres de travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage,

V'installation et la réparation d'appareils électriques, €lectroniques et de
matériel connexe

8531 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le montage de matériel
tlecirique

8533 Installateurs et réparateurs d’appareils électriques et de matérie] connexe,
n.ca.

8534 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le montage de matériel
élecironique

8535 Installateurs et réparateurs d'appareils électroniques et de matériel connexe,
nca.

8536 Coniréleurs, vérificateurs et essayeurs de la fabrication, du montage de

'instailation et de la réparation d'appareils électriques, électroniques et de
ma‘érie] connexe

8537 Dépanneurs de radios et de téléviseurs

8538 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la fabrication, du montage de

I'instaliation et de la réparation d'appareils électriques, ¢jectroniques et de
matérie! connexe

8539 Travailleurs spécialisés dans la fabrication. le montage, I'installation et 1a

reparation d’appareils électriques, électroniques et de maiéricl connexe,
nca.

854 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION, LE
MONTAGE ET LA REPARATION D'ARTICLES EN BOIS

2540 Contremaltres de travailleurs spécialisés dans la fabrication. le montage et ia
réparation d’articles en bois



£541
8530

RRdF

8R49
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Ebhénistes e menuisiers en meubles

Corntrdleurs. verificateurs, et tneurs de la fabricauon, du montage et de la
reparation d'arucles en bouws

Manoguvres et travailleurs awimilés de la fabrication. du montage et de la
répdaration d'arucies en boss

Travailleurs spécialisés dans la fabrication. le montage e1 la réparation
d"arucles en bois. nca.

£55/85 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA CONFECTION.
L'ASSEMBLAGE ET LA REPARATION D'ARTICLES-EN TEXTILE.
EN FOURRURE ET EN CUIR

8550

§551
8553
" 8555
8557
856
8562
8563
8566

A —

Bi6N

£569

Contremaitres de travailleurs spécialisés dans la confection, |'assemblage et ja
réparation d'arucles en textiie. en fourrure et én cuir

Patronniers. marqueurs et coupeurs de tissu. fourrure et cuir
Tailleurs et couturiers

Fourreurs

Modisies et chapeliers

Cordonniers

Tapissiers-garnisseurs

Piqueurs de tissus e matiéres analogues, i la machine

Controleurs. veérificateurs. trieurs et échantillonneurs de la confection. de .
I'assemblage e1 de la reparation darticles en texiiie. en fourrure et en cuir

Manoeuvres ef uavgilleurs assimilés de la confection, de |"assemblage et de la
réparation d'arucles en textile, en fourrure et en cuir

Travailleurs spécialisés dans la confection. I'assemblage et la réparation
d’articies en texule, en fourrure et en cuir, nca.

857 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION,
L'ASSEMBLAGE ET LA REPARATION D'ARTICLES DE
CAOUTCHOUC. DE PLASTIQUE ET DE PRODUITS SIMILAIRES

8570
8571

B573
8575

8576

8578

g579

Contremaitres de travailleurs spécialisés dans la fabrication, "assemblage et la
réparation d'articles de caoutchouc, de plastique el de produits similaires

Assembieurs et colleurs d'articles de caouichouc, de plastique et de produits
similatres

Mouleurs de caoutchouc, de plastique et de produits similaires

Coupeurs et finisseurs d'arucles de caouichouc, de plastique et de produits
similaires

Contrbleurs, vérificateurs, essayeurs, tricurs et échantillonneurs de la

fabrication. de I"assemblage et de la réparation d’articles de cacuichouc.
de plasiique et de produits similaires

Manoeuvres et travailieurs assimilés de la fabrication. de 1'assemblage et de la
réparation d’articles de caoutchoug, de plastique et de produits similaires

Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 1'assemblage e1 la réparation
d’arucles de caoutchouc. de plastique e1 de produits similaires, n.ca.

858 MECANICIENS ET REPARATEURS, N.CA.

8580
8581
8582
8583

Contremaitres de mécaniciens et de réparateurs, n.ca.
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles
Mécaniciens et réparateurs d'aéronefls

Mcécaniciens et réparateurs de matériel ferroviaire
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8580

8587
BSER
8589

Mecaniciens e1 reparateurs de machines indusinelles. agricoles et de
construction

Mecuniviens et réparateurs d¢ machines de bureau et de materiel
mecanographique

Contrdleurs. verificateurs, essayveurs ¢t irieurs de la réparation du materiel
mecamique, n.c.a.

Réparateurs de montres et de pendules
Mécaniciens et réparaieurs d'instruments de précision
Autres mecaniciens et réparatsurs. n.c.a.

859 AUTRES TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION,
LE MONTAGE ET LA REPARATION

8590

8591
£592
8593
8595
8596

Contremaitres de travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et Ia
reparation, n.c.a.

Diamantaires, lapidaires. bijoutiers et orfévres
Constructeurs et reparateurs de bateaux
Fagonneurs de produits en papier

Pzintres et décorateurs d’articles manufacturés

Contrdleurs. vérificateurs, essayeurs. trieurs et échantillonneurs de la
fabrication. du montage et de la reparation. nea.

Manoeuvres et travailleurs de la fabrication. du moniage et de la reparauon.
n.c.a.

Autres travailleurs specialisés dans la fabrication. le montage et la réparation,
n.ca.
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TITRLS DI'S GRANDS GROUPES, SOUS-GROUPLS F1 GROUPES DI BASKE

*TRAVAILLEURS DU BATIMENT

GRANDS GROLUPES 87
871 EXCAVATEURS. NIVELEURS. PAVEURS ET TRAVAILLEURS

ASSIMILES

TG Contremaitres des excavateurs. niveleurs, paveurs e1 travailleurs assimilés
£711 Excavatears. nivelevrs e1 travalleurs assimilés

8713 Paveurs. poseurs de revélement routier et travailleurs assimilés

8718 Cheminot:

8718 Manoeuvres excavateurs. niveleurs. paveurs et travailleurs assimiilés

8719 Excavateurs. niveleurs. paveurs et travailieurs assimilés. n.c.a.

873 MONTEURS. INSTALLATEURS ET REPARATEURS DE MATERIEL
ELETRIQUE. D'ECLAIRAGE ET DE COMMUNICATIONS PAR FIL

8730 Contremaitres des monteurs. installateurs e1 reparateurs de materiel électrique,
déclairage ¢1 de communicauons par fil

8731 Moniteurs de hignes électriques et travailleurs assimilés

8733 Electriciens dhinswallation et d'eniretien

§733 Monieurs-reparsteurs de mateniel de communications par fil ev d appareils
CONNIAgs

8736 Conrrdleurs. vénficateurs e1 essayeurs du montage. de |'installation et de la
reparanon du malens] elecirique. d'eclairage et de communicauens par fil

8738 Manoeuvres et travailleurs assimilés du montage. de l'installation et de la

réparauon du materiel électrique, d'eclairage et de communications par fil

8739 Monteurs. insizllateurs er réparateurs de maiérie! électrique. d'éclairage e de
commumications par fil. n.c.a.

8787879 AUTRES TRAVAILLEURS DU BATIMENT

§780 Conitremaitres dauwres travailleurs du baument

8781 Charpentiers en charpentes de bois et wravailleurs assimilés

8782 Magons et carreleurs

8783 Lisseurs de béton et travailleurs assimilés

8784 Platriers et 1ravailleurs assimilés

8785 Peintres. tapissiers et travailleurs assimilés

8786 Travailleurs spécialisés dans I'isolation

8787 Couvreurs. applicateurs d'enduits hydrofuges et travailleurs assimilés
§791 Tuyauteurs. plombiers et travailleurs assimilés

8793 Moniteurs de charpentes méalliques

£795 Vitriers

8796 Contrdleurs. vérificateurs et essayeurs specialisés dans la construction. 2

"'exceprion du maieriel électnique
3798 Autres manoeuvres et travaiileurs assimilés du batiment
§799 Autres travailleurs du bitiment, n.c.a.
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GRAND GROLUT 91 -« PERSONNEL D'EXPLOITATION DES

TRAMNSPORTS

911 PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS AERIENS
9110 Contremaitres du personnel d'exploitation des transports aériens
o111 Pilotes. navigaieurs et mécaniciens
S1i3 Pertonnel des services auxiliaires au sol
9119 Perscnnel d'exploitation des transports aériens. n.ca.

913 PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS

FERROVIAIRES

9130 Contremaitres du personnel d’exploitation des transporis ferroviaires

913} Conducteurs et chauffeurs de iocomotive

9133 Chefs de train et serre-freins

9135 Personne! des services auxiliaires des transporis ferroviaires

9139 Personnel d’exploitation des transporis ferroviaires, n.ca.
915 PERSONNEL DE LA NAVIGATION ET TRAVAILLEURS

ASSIMILES

9131 Omciers de pont

91353 Officiers mecaniciens de navire

9155 Matelots de pont

9137 Mazelots des salles de machines et chaufleries

5159 Personne! de la navigation e1 travailleurs assimilés, n.c.a.

917 PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS ROUTIERS
9170 Contremaitres du personnel d’expioitation des transports routiers
9171 Conducteurs d’autobus
9173 Chauffeurs de taxis et chaufleurs particuliers
9175 Camionneurs
9179 Personnel d'exploitation des iranspons routiers, n.ca.

919 AUTRE PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS
9190 Contremaitres d'autre persannel.d'exploitation des transports
519] Personnel d'exploitation du métro et des ramways
9193 Conducieurs de Jocotracteurs et de locomorrices. 4 1'exception du transport

ferroviaire

9199 Avutre personnel d’exploitation des transports, n.ca.



GRAND GROUPL 93 — MANUTENTIONNAIRES ET

TRAVAILLEURS. ASSIMILES. N.C.A.

931 MANUTFNTIONNAIRES FT TRAVAILLEURS ASSIMILES, N.C.A.

9310
9511
9313
9315
9317
9318
9319

Contremaitres de manutentionnaires e1 travailleurs assimiles. n.c.a.
Conducieurs d’appareils de levage, n.ca.

Dochers et manutenitionnaires

Conducteurs de¢ matériel de manutention, n.c.a.

Emballeurs, nca.

Manceuvres manuienuonnaires et travailleurs assimilés, n.c.a.
Autres manulentionnaires et travailleurs assimilés, n.c.a.

GRAND GROUPE 95 — AUTRES OUVRIERS QUALIFIES ET

CONDUCTEURS DE MACHINES

951 IMPRIMEURS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

9510
9511t
9512
9513
9514
9515
9517
9518
9519

Contremaitres d'imprimeurs et de travailieurs assimiiés

Typographes et compositeurs

Conducteurs de presses & imprimer

Travailleurs spécialisés dans la stéréotypie et la galvanorypie
Imprimeurs-graveurs, & 1'exception des photograveurs

Pnotograveurs et trasailieurs assimiles

Relieurs e1 travaiileurs assimiles

Manoeuvres et travailleurs assimilés de I'imprimerie .et des secteurs connexes
Imprimeurs et travailleurs assimilés, nca.

953 MECANICIENS DE MACHINES ET D'INSTALLATIONS FIXES ET
TRAVAILLEURS ASSIMILES

9530

953‘1
9533
9535
9537
9539

Coniremaitres de mécaniciens de machines et d’installations fixes et
travailleurs assimilés

Conducteurs d’instailations de centrale électrique
Conducteurs-mécaniciens de machines fixes et d’appareils auxiliaires
Conducteurs d'insuallations du service des caux et du service sanitaire
Conducteurs d’installations de pompage et de pipe-lines

Meécaniciens de machines et d'insullations fixr< et ravailleurs assimilés. n.ca.

955 OPERATEURS DE MATERIEL ELECTRONIQUE ET DE MATERIEL
DE COMMUNICATION. N.CA.

9550

9551
9553
9555
9557
9559

Contremaitres des opérateurs de¢ matériel électronique e1 de matériel de
COMIMUNICAlION. N.C.a.

Opérateurs de matériel de radio et de télédiffusion

Télégraphistes

Opérateurs d’appareils d’enregistrement et de reproduction vidéo et sonores
Projectionnisies de cinéma

Opérateurs de matériel électronnique et de matériel de communication. n.ca.

959 AUTRES OUVRIERS QUALIFIES ET CONDUCTEURS DE
MACHINES. N.C.A.

9590
9591
9599

Contremaitres d autres ouvriers qualifiés et conducteurs de machines, nca.
Techniciens de laboratoires photographiques
Divers ouvriers quaiifiés e1 conducteurs de machines, nca.

214
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GRAND GROUPE 99 — TRAVAILLEURS NON CLASSES
AILLEURS

991 Travailleurs non classés ailleurs

9910 Surveillants el contremaltres. n.ca.
9916 Contrbleurs. vérificateurs, essayeurs et trieurs, n.c.a.
9918 Manoeuvres et travailleurs assimilés, n.ca.

9919 Autres travailleurs, n.ca.



ANNEXE 5

CIASSEMENT DES PROFESSIONS MANUETIIES PAR CRDRE
DECROISSANT DU RISQUE RELATIF, QUEEEC, 1981




Classament des professicns marmelles par ordre décroissant

du risque relatif, Québec, 1981
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Code Tawxx quotidien| Travailleurs
CcTP Professicn d'absence exposés
8793 |Mentaurs de charpentes métalliques 82,6 1 409
7513 |[Bicherons et travailleurs assimilés 51,4 7 830
8515 |Fabricants et monteurs d'aéronefs, nca 47,6 1 910
8592 |Fabricamts, monteurs et répara. d'embarcations 46,0 1 475
8787 |Quvriers en couvertire,en imperméabilisation et t.a. 44,8 1277
8513 |Fabric.& monteurs de véh:l.cules autcmobiles, nca 40,6 2 835
9313 |Arrimeurs, débardeurs et mamitentiomaires de fret 39,5 6 660
8783 |Ouvriers en finissage du béton et trav. assimilés 37,8 1 197
8137 [Mouleurs, noyautewrs et couleurs de métaux 31,7 2 015
7713 |Foreurs des roches et de scus-scl 30,8 1 920
8393 |Limeurs, meuleurs, lustreurs, polissewnrs

et nettoyeurs, nca 30,3 2 525
8782 |Eriqueteurs, magens et carrelewrs 29,5 3 989
9315 {Conducteurs d'appareils de manutention,nca 29,3 5 630
8733 |Electriciens d'installation et d'entretien 28,9 9 851
8334 |Opérateurs de machines & fagormer les métaux, nca 28,6 2 960
8786 |Travaillewrs spécialisés dans l'isolation 27,8 1 040
8731 [Peseurs de lignes électriques et trav. assimilés 26,8 2 370
8791 |Plambiers, tuyauteurs et travailleurs assimilés 26,5 9 640
8781 [Charpentiers et travailleurs assimilés 25,1 20 062
£333 [Téliers 24,5 4 685
9539 |Mécaniciens de machines et d'install. fixes, ncad 23,8 8 830
8593 |Fabricants et assembleurs de preoduits en papier 23,6 3 100
9175 |Conducteurs de camion 22,2 63 435
8581 |Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles 22,0 36 475
8335 [Scoudeurs et cxycoupeurs 21,7 20 335

code correspond aux codes 9533 4 9539 de la CCDP.

L'indicateur de risque est le taux quotidien d'absence qui tient comote

de la fréquence et de la gravité des lésions.

Voir dans le texte

sectians 6.1.5. (définition) et 6.2.5. Sent exclus pour des raisons de
qualité des domées les travaillewrs nem  classés aillewrs,
manceuvres et les professicns camptant moins de 1000 travailleurs.

source: tableaux 29 4 50

les
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Classement des professions mamielles par crdre décroissant
du riscua relatif, Québec, 1981 (suite)

Code Taux quotidien| Travaillewrs
cre Profession d'absence exposés
8353 |Sciaurs de bois et travailleurs assimilés, nca 21,3 1145
8795 (Vitriers 21,0 1l Co0
8583 |Mécaniciens et réparatewrs de matériel ferroviaire 20,5 2 945
8217 |Trav. des canserv. & usines de cendition. du poissan 20,1 2 360
7517 |Trav.spéc.ds le levage, triage et transp. des billes 20,0 3 155
6133 |Preéposés a l'emtretien, sauf damestiques 19,7 3 540
8311 {Ajusteurs-outilleurs 13,9 1l 365
8215 |Trav. des abattoirs, conserveries et usines de

corditiommement de la viande 18,9 13 835
7717 |Havaurs,mamrtenticnnaires, chargers dans les mines 17,5 3 445
8131 [Trav. aux fours de fusion, de corversion, dlaffinage 17,1 1735
9311 |[Concductaurs d'appareils de levage, nca 16,8 4 675
8293 |Trav. spéc. dans le traitement du tabac i€,5 1 280
8595 |Peintres et décorateurs, nca 16,1 5 055
8571 (Assemb.et colleurs d'art:.clas en cacut. et plasticque 15,4 1330
8313 |Machinistes et réglewrs de machines-cutils 15,3 13 270
8584 [Mécan.& réparu.de machines indust.,agric. et const. 14,8 24 6585
8784 |Plitriers et travailleurs assimilés 14,0 1 387
3785 |Peimtres, tapissiers et txavailleurs assimilés 13,6 5 963

Moverme des travailleurs mamiels 13,5

8223 |Cuvriers au traitement de produits laitiers et t.a. 13,5 1 655
8371 |CQuvriers en taillage,mocdelage de l'argile, du verre,

de la pierre et procuits similaives 13,4 1 030
8553 |Tailleurs et couturiers 12,6 4 920
6111 Pcm:p:.ers 12,5 4 590
8161 [Ouvriers au mélange de procuits chimicues 1,5 1 435
9133 |Chefs de train et serre-freins 11,1 1725
8315 |Conductawrs de machines-auatils 10,8 3 185
8213 [Boulangers, pitissiers, confiseurs et trav. assim. 10,8 7 320
9171 |Conducteurs d'autcbus 10,7 14 130
8531 [Trav.spéc.ds la fabric.et montage de mat.électricue 10,5 4 340
8526 |Inspecteurs, vérificateurs de la fabrication et &u

mentage de produits métalligques, nca 10,1 3 020
8146 |Inspec., vérificatawrs dans le treitement des métaux 10,0 1 090
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Code Taux quotidien]| Travajlleurs
CTP Profession d'absence exposeés
8113 [Persomel de scutien des transports aériens 9,8 1 240
9310 |Cortremaitres des mamrtenticrmmaires et trav.ass.,nca 9,6 1 9s0
8713 Paveurs, poseurs de revétement routier et trav.ass. 9,0 1 356
8715 |Cheminots 9,0 1l 185
8231 [Scieurs de bois d'ceuvre et travailleurs assimilés 8,7 2 700
9111 [Pilctes d'avions, navigatsurs et mécan. navigants 8,7 1 440
8711 |Excavateurs, nivelewrs et travailleurs assimilés 8,3 9 645
9317 [Emballewurs, nca 8,1 18 245
6112 |Policiers et détectives gouvernemerntawux 7,7 15 408
Moverme québécoise pour tous les travaillewrs 7.5
9512 |Conductsurs de presses a imprimer 7,4 7 710
8582 [Mécaniciens et réparatewrs d'aéronefs 7.4 3 210
8551 |Mcdeleurs, tracewrs et coupewrs de produits en
textile, en fourrure et en cuir 7,0 4 575
8796 |Inspectaurs et vé.nf;cate:.:xs dans la censtruction 7,0 1 426
8267 |Tisserards 6,9 3 065
6191 |Concierges,empl, des services damest. & du nettovage 6,9 51 795
8265 |Bcbineurs et remnvideurs de textiles 6,9 1215
7710 |Contremaitres des mineurs, carriers et forewrs 6,5 2 140
7510 |{Cantremaitres des travail. forestiers et blcherons 6,5 1 810
8780 |Contremaitres des autres travaillewrs &1 bitiment 6,4 10 998
8271 |Tricocteurs 6,3 1 805
8230 |Comtre.des trav.de 1l'ind. du bois sauf pite & papier 6,2 1 265
6115 |Gardiens & preép. a des services de sécurité connexes 6,1 24 205
9135 |Perscrmel de soutien des transports ferroviaires 5,9 1 325
6145 |Préposés aux voyages 5,9 1l €75
8541 |Ebénistes et memuisiers 5,8 9 285
8275 |Finisseurs et calanxrewrs de textiles 5,8 1 050
§735 |Installateurs et reéparateurs de ligmes de commica-
tions par fil et matériel comexe 5,8 5 766
8253 |[Ouvriers en fabrication et finissage du papier 5,5 5 17¢
9517 [Reliewrs et travaillewrs assimilés 5,5 2 740
61622 |Nettoyeurs et blanchisseurs 5,5 4 910

a- le

cede correspornd aux codes 6161 et 6163 de la CCTP
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Cede Taux cuotidien| Travailleurs
CIP Profession &'aksence expesés
9170 |Contr.cdu persamel d'exploit.des transperts routiers 5,4 3 265
8273 |Blanchisseurs et tainthuriers de textiles 5,3 1 020
6130 |Surveillants, trav.spéc. dans services de logement 5,3 2 295
6113 |Policiers et détectives privés 5,2 1 140
6121 |Chefs et cuisiniers 5,1 ¢0 795
9130 |Contre.du perscnel d'exploit.des trans.ferroviaires 5,0 1 540
8562 (Rembcurreirs 5,0 2 340
8533 |Instal.& répara. d'app.élect. & matériel connexe,nca 4,6 10 775
9131 (Mécaniciens et chauffeurs de loccmotive 4,5 1 610
8276 {Inspecteurs, vérificataurs de procduits textiles 4,3 2 680
8263 |Filewrs et tordeurs de textiles 4,0 1 &co
8130 |Cortremaitres des métzllurgistes et trav. assimilés 4,0 2,255
8250 |Contremaitres des travailleurs des pitss et papier 3,9 2 320
8590 |Comtremaitres des autres trav. spéc. dans la fabri-

cation, le montage et la réparation de produits 3,7 12535
6165 |Presseurs 3,6 3 &85
8510 Cmtredﬁautratravspécdansla fabricaticn et

etlemrrtagedeprodu:.tsmétalllqus nca 3,6 2 615
8534 |Trav.spéc.ds la fabric.& le mortage de mat.électren. 3,5 2 3955
8355 |Plareurs, towornewrs, faconmnewrs et t.a. du beis 3,3 2 213
6193 |Corxhucteurs d'ascenseurs et de mente-charge 3,3 1455
8710 |Contremaitres des excavataurs, niveleurs et paveurs 3,1 3 370
8561 |Cordermniers et tcavailleurs de la chaussure 3,1 4 165
8530 |Contre.des trav.spéc.dans la confechien, lemcnta.ge

et lareparatimdeprodmtextﬂe,fmnure et cuir 3,0 4 490
9551 |Ouvriers en dévelcppement ghotographique 3,0 1 340
8210 (Contre. des trav.de 1l'ind. des aliments et bcissens

et travailleurs assimilés 2,9 3 245
8256 |Inspecteurs, vérificateurs de 1'ind., pite et papier 2,9 1325
8226 |Inspec., vérifica., de l'inmd. aliments et boissens 2,8 2 500
9530 {Cantremaitres des mécaniciens de machines et d'ins-

tallations fixes et travaillewrs assimilés 2,8 1 320
8160 |Contremaitres des twav.spéc. dans le traitemert de

produits chimiques, du pétrole, du cacutchouc, du

plastique et de matiéres analogues 2,8 2 125
8236 |{Insp. et vérif.de 1l'ind. &u bois sauf pite et papier 2,6 1885
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TP Professicn d'absence expeseés
9173 Chauffewrs privés et de taxi 2,6 8 335
8240 |Contremaitres des trav.spéc. dans la fabricatiem,

le mentage et la réparation des produits en bois 2,5 1945
8585 |Mecan.& répara. de mach.de burean et mat.mécancgra. 2,5 1 845
8591 |Jeailliers et crfévres 2,3 1 508
8730 |Cartremaitres de momteurs, instal.g répara. de mats,

électrique,d'éclairage et de commmications par £il 2,2 4 780
8330 |{Contre.de fagon. et formewrs de métal,sauf usinewrs 2,2 1575
9514 |Graveurs en imprimerie sauf photograveurs 2,2 1230
6125 |Préposés au service des aliments et boissons 2,2 46 035
8530 |Contr.des trav.spéc.ds la fabric.,le ment.,l'instal.

et la répara. d'app. électr,,électron. & mat.comexe 2,1 2 305
8310 |Conmtremaitres des usineurs de métaux 1,9 1 450
612¢ SL.:'veJ.llantsdestravspec ds la préparaticn des

aliments et boisscns et services comexes 1,8 11 080
8535 |Installateurs et repara, d'appareils électroniques 1,8 4 860
8535 |Fourreurs 1,7 1310
6123 |Barmen 1,6 9 445
8176 |Insp.,vérif.ds le trait. de prod. chim.,cacut.,plas. 1,6 1 205
8260 |Contremalitres des travailleurs du textile 1,5 2 130
8563 |Cpér. de machines a coudre les produits en textile 1,5 48 040
8580 |Cortremaitres des mécaniciens et réparateurs, nca 1,4 9 250
9151 |Officiers de pont 1,3 1 ¢80
9555 (Cpér. d'app. d'enregis. et de reprod. vidéo & soncre 1,3 1 095
8526 |Insp.,verif. de la fabric., cu montage, de 1'instal.

et de la répara. d'appareils électriques, électren. 1,3 2 453
6190 {Surveillants des autres trav.spéc. dans les services 1,2 4 000
8736 |Inspectsurs,vérificateurs du montage, de 1'instal.

et la répara. du matériel électrique, d'éclairage 1,1 1785
6149 |Trav. spéc. dans les services persamels, nca o,% g 775
8537 (Dépamneurs de radiocs et de téléviseurs 0,9 1 800
6147 |Travailleurs spécialisés dans le soin des enfants 0,8 8 645
6143 |Bardiers, coiffeurs et travaillewrs assimilés Q,8 17 485
9510 |Contremaitres des imprimeurs et trav. assimilés 0,7 1815
8566 |Insp.,vérif., de la confection, du montage et de la

répara.de produits en textile, en foxrrure & en cuir 0,7 3 630
9511 |Typegraphes et compositeurs 0,2 2 €60
9531 |Conducteurs d'installations de centrale électrique 0,2 1115
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