
A

Titre du projet :

Chercheur(euse)s/établissement(s) :

Budget prévu : demandé à l’IRSST,  ( IRSST, établissements, FIR)
+ Partenaire(s) :

TOTAL DEMANDÉ (sans FIR)
TOTAL

Durée (en mois) :

Résumé du projet (maximum encadré ci-dessous)
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INFORMATIONS GÉNÉRALES

Titre du projet

Chercheur(euse) principal(e)
Nom : Prénom :

Établissement :

Titre d’emploi :

Adresse (Numéro, rue , app.) : 

Ville : Province/état : Pays : Code postal :

Téléphone (poste) : Courriel :

Liste des cochercheur(euse)s
Nom, Prénom Titre d’emploi Établissement

Liste des collaborateur(trice)s: autre chercheur(euse), professionnel(le) scientifique, étudiant(e), technicien(ne), etc.
Nom, Prénom Titre d’emploi Établissement

SUBVENTION PAR PROJET DE RECHERCHE - LETTRE D’INTENTION 
FORMULAIRE ADMINISTRATIF

No de dossier :
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Éthique et impacts potentiels sur l’environnement

Si le projet de recherche implique la participation de sujets humains ou une utilisation secondaire de 
renseignements identificatoires, cocher la case prévue à cet effet et prendre connaissance de la Politique 
d’éthique de la recherche avec des êtres humains de l’IRSST.

Oui Non

Les travaux de recherche prévus sont-ils susceptibles d’avoir des effets négatifs sur l’environnement ?  
Si la réponse est « oui », remplir l’espace ci-dessous. Oui Non

SUBVENTION PAR PROJET DE RECHERCHE - LETTRE D’INTENTION 
FORMULAIRE ADMINISTRATIF

No de dossier :
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ESTIMATION BUDGÉTAIRE

Budget pour les chercheur(euse)s d’établissements
Frais directs de recherche 

Ressources humaines (salaires et allocations aux étudiant(e)s)

Achat ou location d’équipements

Matériel, produits consommables et fournitures

Frais de déplacement liés à la réalisation de la recherche

Sous-total (frais directs de recherche) 

Frais indirects de recherche (FIR) 

_______ % des frais directs de recherche x sous-total des frais directs de recherche

Autres frais de recherche

Compensations pour les participant(e)s à la recherche, le cas échéant

Honoraires professionnels et autres contrats

Dépenses de diffusion scientifique

Sous-total (autres frais)

TOTAL – CHERCHEUR(EUSE)S D’ÉTABLISSEMENTS 

Budget pour les chercheur(euse)s de l’IRSST

Ressources humaines (main-d’œuvre engagée spécifiquement pour le projet proposé)

Compensations pour les participant(e)s à la recherche, le cas échéant

Honoraires professionnels et autres contrats

Dépenses de diffusion scientifique

Dépenses autres que celles prises à même le budget courant du service

Sous-total (chercheur(euse)s de l’IRSST)

BUDGET TOTAL DEMANDÉ À L’IRSST

Contribution des partenaires

Contribution des partenaires financiers (en espèces)

Contribution des autres partenaires (ressources humaines ou matérielles)

TOTAL - PARTENAIRES 

SUBVENTION PAR PROJET DE RECHERCHE - LETTRE D’INTENTION 
FORMULAIRE ADMINISTRATIF

No de dossier :
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SIGNATURES

Chercheur(euse) principal(e)

Nom Signature

Titre Date

Directeur(trice) de programme ou de l’unité administrative (directeur(trice) du service si la chercheuse ou le chercheur principal  
provient de l’IRSST)

Nom Signature

Titre Date

Représentant(e) de l’établissement gestionnaire, soit la ou le vice-recteur à l’enseignement et à la recherche ou  
sa ou son réprésentant officiel (directeur(trice) scientifique si la chercheuse ou le chercheur principal provient de l’IRSST)

Nom Signature

Titre Date

SUBVENTION PAR PROJET DE RECHERCHE - LETTRE D’INTENTION 
FORMULAIRE ADMINISTRATIF

No de dossier :
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LISTE D’ÉVALUATRICES ET D’ÉVALUATEURS POTENTIELS

Fournir le nom et les coordonnées de trois spécialistes dont la compétence dans la discipline concernée est reconnue et qui ne sont 
pas en situation réelle ou apparente de conflit d’intérêts (professionnel, financier, idéologique, moral ou psychologique) avec une ou un 
membre de l’équipe de recherche. Il importe que ces expertes et ces experts aient une connaissance suffisante du français pour évaluer 
adéquatement la demande de subvention.

 

Nom : Prénom :

Établissement/département :

Titre d’emploi :

Spécialité :

Téléphone (poste) : Courriel :

Nom : Prénom :

Établissement/département :

Titre d’emploi :

Spécialité :

Téléphone (poste) : Courriel :

Nom : Prénom :

Établissement/département :

Titre d’emploi :

Spécialité :

Téléphone (poste) : Courriel :

SUBVENTION PAR PROJET DE RECHERCHE - LETTRE D’INTENTION 
FORMULAIRE ADMINISTRATIF

No de dossier :
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 u Police et taille de caractère : Arial 11 pt ou Calibri 12 pt

 u Interligne : simple

 u Marges minimales : haut/bas – 2,5 cm et gauche/droite – 1,9 cm

 u Pagination obligatoire : centrée, dans le pied de page

CARACTÉRISTIQUES DU FICHIER WORD

IDENTIFICATION DU PROJET
Veuillez compléter les sections des pages 1 et 2.

DESCRIPTION DU PROJET
La description du projet comporte 7 sections.

SECTION 1 | IMPORTANCE DE LA PROBLÉMATIQUE, ORIGINE DU PROJET, ÉTAT DES CONNAISSANCES, ORIGINALITÉ DE L’ÉTUDE, LIEN AVEC 
DES RECHERCHES SUBVENTIONNÉES PAR L’IRSST, S’IL Y A LIEU (maximum 2 pages)

Présenter sommairement le projet en précisant les éléments suivants : 

1. Importance de la problématique étudiée (données statistiques ou empiriques lorsque le secteur est peu étudié ou la problématique est en 
émergence) et des nouvelles connaissances développées.

2. Origine du projet : besoins exprimés par les milieux de travail, le réseau SST, ou identifiés par l’ équipe de recherche.

3. État des connaissances et originalité de la recherche : situer les travaux de recherche proposés dans le contexte des connaissances 
actuelles en démontrant concrètement l’originalité de la recherche.

4. Lien avec des recherches subventionnées par l’IRSST, s’il y a lieu : préciser comment le projet s’aligne à une programmation ou à un (des) 
projet(s) déjà financé(s) (indiquer le numéro et le titre). 

SECTION 2 | OBJECTIFS ET HYPOTHÈSES DE RECHERCHE (maximum 1/2 page)

SECTION 3 | APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE (maximum 1/2 page)
Décrire brièvement le devis prévu, la population cible, le modèle d’échantillonnage, la collecte de données et les types d’analyses.

SECTION 4 | PRINCIPALES ÉTAPES DU PROJET ET ÉCHÉANCIER (maximum 1/2 page) 
Vous pouvez insérer un diagramme de Gantt.

SECTION 5 | RÉSULTATS ATTENDUS, RETOMBÉES PRÉVISIBLES POUR LES MILIEUX DE TRAVAIL OU LES PARTENAIRES DU RÉSEAU DE LA SST 
ET POTENTIEL DE GÉNÉRALISATION (maximum 1/2 page)

Nommer les milieux et groupes concernés par l’application des résultats. Décrire les effets anticipés de l’application des résultats dans 
les milieux de travail concernés. Décrire également les possibilités que les retombées de cette étude puissent être étendues à d’autres 
milieux que ceux directement concernés. Souligner les retombées en matière de formation pour les étudiantes et étudiants ou les 
stagiaires participant au projet, si applicable.

SECTION 6 | COMPOSITION DE L’ÉQUIPE DE RECHERCHE, COMPLÉMENTARITÉ DES EXPERTISES ET RÔLES DES MEMBRES DE L’ÉQUIPE 
(maximum 1 page) 

Veuillez indiquer le rôle dans le projet de tous les chercheur(euse)s, étudiant(e)s, consultant(e)s, etc., qui participent à cette recherche 
et la complémentarité des expertises. 

SECTION 7 | BIBLIOGRAPHIE (maximum 1/2 page) 

LA PROPOSITION DE RECHERCHE DOIT ÊTRE COMPLÉTÉE DANS LE FICHIER WORD NOMMÉ :
« SUBVENTION PAR PROJET DE RECHERCHE – LETTRE D’INTENTION – PROPOSITION DE RECHERCHE » 

SUBVENTION PAR PROJET DE RECHERCHE - LETTRE D’INTENTION 
FORMULAIRE ADMINISTRATIF

No de dossier :
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FEUILLE DE VÉRIFICATION DEVANT ACCOMPAGNER LA LETTRE D’INTENTION

Il est obligatoire de remplir cette fiche de vérification et de la joindre à votre demande. Apposer un X pour indiquer si la section a été 
remplie ou si le document demandé a été annexé. Il est à noter qu’aucun formulaire de demande ne sera accepté si l’une des sections 
obligatoires n’est pas complétée ou s’il manque un document obligatoire à annexer.

Résumé du projet Obligatoire

Informations générales Obligatoire

Estimation budgétaire Obligatoire

Signatures Obligatoire

Liste d’évaluateurs potentiels Obligatoire

Proposition de recherche 
SECTION 1 | Importance de la problématique, origine du projet, état des connaissances, originalité de la recherche, 

lien avec des recherches subventionnées par l’IRSST, s’il y a lieu
SECTION 2 | Objectifs et hypothèses de recherche  
SECTION 3 | Approche méthodologique 
SECTION 4 | Principales étapes du projet et échéancier
SECTION 5 | Résultats attendus, retombées prévisibles pour les milieux de travail ou les partenaires du réseau  

de la SST et potentiel de généralisation 
SECTION 6 | Composition de l’équipe de recherche, complémentarité des expertises et rôles des membres de 

l’équipe
SECTION 7 | Bibliographie 

Obligatoire

Curriculum vitæ de la chercheuse principale ou du chercheur principal et des co-chercheur(euse)s  

Le CV doit contenir les informations suivantes : formation, rattachement académique, domaines d’expertises, 
nombre de publications, sélection des cinq publications les plus pertinentes en relation avec le projet de  
recherche.

Chaque CV doit se limiter à trois pages.

Obligatoire

Lettre(s) d’appui, le cas échéant Facultatif

SUBVENTION PAR PROJET DE RECHERCHE - LETTRE D’INTENTION 
FORMULAIRE ADMINISTRATIF
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