De la théorie a l'intervention en milieu de
travail : une expérience mobilisante d’'une
équipe de santé au travail!
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LSST

Risques a la santé

doivent étre éliminés
a la source

Voir a la protection de la santé
des travailleurs en soutenant les
milieux de travail pour qu’ils
puissent assumer leurs
obligations en matiere de
prévention des lésions
professionnelles

Meédecins

Infirmieres

Ergonomes

Hygiénistes du travail
Techniciens en hygiene du travail

” M ain d at d U RS PSAT (Réseau de santé publique en santé au travail)

Elaboration ou mise a
jour d’un PSSE adapté
aux risques présents

Mise en application
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M ain d at d U RS PSAT (Réseau de santé publique en santé au travail)

PSSE

ldentification et I’évaluation
des risques
Information

Vise la prise

Démarche conjointe
en charge des

avec 'employeur et
le représentant des

Ty L travailleurs ou le
Soutien a I'organisation des cSs

PSPS

risques par le
milieu

Surveillance de I’état de santé
Aide a la recherche de solutions
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’“ Programme de prévention des risques de TMS (2007)

- . : i Bloc 4
@Evaluatlon @ Information- @ SOL.J’.CIen au ’ .
sommaire mobilisation milieu de Suivi

travail

Eliminer ou réduire le risque de TMS
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& . L.
’ Ap p 'O p Il atIO N d e Ia SI P M (Stratégie intégrée de prévention en manutention manuelle)

Risque de TMS lié a la manutention manuelle

* risque parmi les autres (chimiques, physiques, biologiques et
ergonomique)

* considéré au méme titre les autres

2015-2016

En tenant compte
\ de notre mandat
| et réalité

d’intervention

Formation de pivots en manutention manuelle
* transfert de connaissances aupres des intervenants
e accompagnement sur le terrain

Réflexion sur les activités de soutien aux
milieux de travail

Centre intégré
de santé et de

2017 a aujourd’hui ia Monterégie-centre
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Q“ Ap p o p rl atIO N d e Ia SI P M (Stratégie intégrée de prévention en manutention

manuelle)
) Bloc 4
- . . Soutien au
Evaluation Information- o ..
milieu de Suivi

sommaire mobilisation travail
Formation de pivots en manutention manuelle - Montérégie/Estrie (2017)

Développer les compétences des intervenants :

* a mieux identifier et caractériser les situations a risque en manutention
manuelle (Blocs 1 et 2)

* a mieux soutenir les milieux de travail (Blocs 3 et 4)
* dans leur recherche de solutions pour réduire le risque lié a la manutention
* introduire a la nouvelle approche de formation en manutention
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’ Ap p 'O p Il atIO N d e Ia SI P M (Stratégie intégrée de prévention en manutention manuelle)

Formation de pivots en manutention manuelle - Montérégie/Estrie (2017)

e 2jours Y de formation
% journée: rencontre des intervenants identifiés (avril 2017)
2 jours de formation /4 semaines (mai -juin 2017)
* 19 intervenants pivots formés
Montérégie : 11 + 2 (équipe-conseil)
Estrie : 6
 Accompagnement des intervenants sur le terrain
* + 20 activités de soutien réalisées en milieu de travail

e Suivi et évaluation de I'IRSST en cours

On se lance dans l'aventure et on s’ajuste au fur et a mesure! g
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” Exemple d’application dans un milieu de travail en
Montérégie

Intervenants
constatent que
le message
«dos droit
genoux fléchis»
est véhiculé
dans le milieu.

@ Evaluation @ Information-
sommaire mobilisation

Risque de TMS

lié ala

manutention Présentation
manuelle est du PSSE au CSS

retenu au PSSE.

Juillet 2017
Elaboration du
PSSE

Soutien au
milieu de Suivi
travail

Mobilisation
du CSS a
I'importance
de modifier le
discours.

Proposition de
soutenir le
milieu de
travail.
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” Exemple d’application dans un milieu de travail en

O Montérégie

Evaluation @
sommaire

Mobilisation des formateurs,

préventionnistes et employeur a
modifier leur discours

Assiste a la formation donnée par le milieu
Retours suite a la formation

Rencontres d’orientation avec I'employeur
Visites du milieu /vidéos/discussions

Mise en place de moyens de prévention

Elaboration de la formation
2017-2018

Information- @ 5‘“_"_“9“ au N
mobilisation milieu de Suivi

travail

Formation sur les
principes d’action adaptée au
milieu

7 rencontres (2 heures)

e Mises en situation

 Mise en place de moyens de
prévention

2018-2019
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” Exemple d’application dans un milieu de travail en

V4 V4 [
O Montérégie
Evaluation Information- @ SUE‘FiE" au @ o
mobilisation milieu de Suivi

sommaire )
travail

Elaboration d’une formation Coaching par I'équipe

par le milieu pour leurs travailleurs (été
2019)

« Echanges avec I'équipe SAT

A venir...

Prise en charge du risque
Automne 2019

Centre intégré

On se lance dans I'aventure et on s’ajuste au fur et a mesure! &
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®  Outils développés par le RSPSAT

Soutien au
milieu de
travail

Information-
mobilisation

Evaluation
sommaire

Suivi

Mieux comprendre
LA MANUTENTION
MANUELLE!

Présente dans tous les milieux de travail, la manutention manuelle est
plus complexe que vous ne le pensez. Elle est souvent associée a un travail
qui est exigeant physiquement (~ job de bras ~). Cependant, la manutention
manuelle nécessite une diversité de compétences.

COMPETENCES PERMETTENT
d'information sur la charge et I'environnement
ts manipulés
ce pour bouger
Distance a parcourir
es de performance et de qualité

MBI OLIB Employeur. Trava

isation et la planification de ses actions
suffisamment de temps pour éviter de travailler dans l'urgence
les manutentions inutiles
un rythme de travail régulier et constant

lifier ses déplacements/trajets (ex. : utiliser des équipements d'aide
la manutention adaptés a la tache)
tir sa charge de travail tout au long de sa journée

’

Une manutention réfléchie et planifiée permet de
choisir la technique la plus appropriée pour réduire les efforts
et le risque de troubles musculosquelettiques (TMS).

Alde

::uuumunuusssue Réseau de santé publique
L en santé au travail £234

-u—nu.mmmm esaen

QUE FAUT-IL VERIFIER?

LES ETAPES
DE LA MANUTENTION

PRENDRE
LINFORMATION

ETAPES CRITIQUES

POUR COMPRENDRE
ET S'ADAPTER AUX SITUATIONS
DE MANUTENTION MANUELLE

1. Posture
[ Eviter d’arrondir le dos en se penchant
[ Eviter les torsions du dos

2 llpgr\:dbemem de la charge
pres de la charge lors du soulévement,
du déplacement et du dépot

3. Contréle du corps
O Avoir une base d’appui stable et mobile pour étre a

la fois en équilibre et en mesure de réagir rapidement
4. Contrdle de la charge

[ Positionner les mains de fagon a bien contrdler et

chi

[ Orienter ses pieds en fonction des lieux de prise et
de dépdt pour faciliter la trajectoire
6. Durée ou la charge est totalement supportée
O Choisir son parcours de maniére a supporter la charge
le moins longtemps possible
O Soulever la charge au dernier moment
[J Déposer dés que possible
7. Travailler avec la charge
O utiliser les
la charge (ex. : rouler un pneu gllsser une chavge)
8. Utilisation du corps
O Utiliser les jambes
[ Transférer son poids d’un pied a l'autre
mouvement

9. Rythme du
O Conserver un rythme naturel
O Eviter les mouvements saccadés

ILn'y a pas qu'une seule bonne technique.
C’est la situation de travail
et la connaissance de ces repéres
qui permettent de faire le meilleur choix.

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL
VOUS OFFRE-T-IL CES POSSIBILITES?

T

Pour plus d'information, contacter votre équipe de santé au travail : www.santeautravail.qc.ca

GUIDE D’ACCOMPAGNEMENT DE
L’AIDE-MEMOIRE

MIEUX COMPRENDRE LA MANUTENTION
MANUELLE

DESTINE AUX INTERVENANT DU RESEAU DE SANTE
PUBLIQUE EN SANTE AU TRAVAIL

ADOPTE LE 24 MAI 2019

P st s s G vt rmt
Réseau de santé puhliqua
en santé au travail
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o
SIPM

En résume...

Formation
régionale
Montérégie-
Estrie

Aide-mémoire
Mieux
comprendre |la
manutention
manuelle /
Guide

Formation
provinciale
pour les
intervenants a
venir

Amélioration de nos
pratiques

Réalisation
d’interventions de
qualité dans les
milieux de travail qui
font une différence
aupres des
employeurs et des
travailleurs
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Pour plus d’information : www.santeautravail.gc.ca

Merci

Centre intégré
de santé et de

services sociaux de
la Montérégie-Centre

P
Québec



	De la théorie à l’intervention en milieu de travail : une expérience mobilisante d’une équipe de santé au travail! 
	Mandat du RSPSAT (Réseau de santé publique en santé au travail)
	Mandat du RSPSAT (Réseau de santé publique en santé au travail)
	Programme de prévention des risques de TMS (2007)
	Appropriation de la SIPM (Stratégie intégrée de prévention en manutention manuelle)
	Appropriation de la SIPM (Stratégie intégrée de prévention en manutention manuelle)
	Appropriation de la SIPM (Stratégie intégrée de prévention en manutention manuelle)
	Exemple d’application dans un milieu de travail en Montérégie
	Exemple d’application dans un milieu de travail en Montérégie
	Exemple d’application dans un milieu de travail en Montérégie
	Outils développés par le RSPSAT
	En résumé…
	Slide Number 13

