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Rechercheà l’IRSST
D a n s  c e  n u m é r o

La recherche, c’est la patience  
au service du progrès

L’IRSST – Ses dirigeants

S’adapter aux nouvelles réalités

Trois grandes étapes

Évaluer l’IRSST

Revoir et mettre à jour la Politique 
scientifique

Se donner un site Web

Au pays et ailleurs dans le monde 
Des ententes pour bonifier  
la recherche 

Tant de choses à faire…  
tant de choses faites

Des recherches et des chiffres

Cette phrase du président fon‑ 
dateur de l’IRSST, Robert Sauvé, dite  
au lendemain de la création de l’Ins‑ 
titut, résume parfaitement le contenu 
des prochaines pages, qui célèbrent les 
30 ans de l’organisation. 

Cette section de Prévention au travail 
donne un aperçu des réalisations de 
l’Institut. Un album de photos d’inno‑ 
vations, d’avancées scientifiques et de 
découvertes qui ont amélioré un pro-
cédé, sécurisé une machine, permis de 
mieux expliquer un phénomène ou 
éclairé d’un autre angle des façons de 
faire. Le progrès. 

La recherche, c’est la patience    
au service du progrès
 – Robert Sauvé

Étaler les réalisations de l’IRSST, 
c’est parler du travail de son personnel, 
de la collaboration des associations  
patronales, syndicales et sectorielles, 
des chercheurs de l’externe, des centres 
de recherche d’ici et d’ailleurs, des en-
treprises et des travailleurs eux-mêmes 
qui ont collaboré avec nous pour que 
nos projets se concrétisent. C’est par‑ 
ler de tous ceux qui y ont investi leurs 
connaissances, leur temps, leurs es-
poirs. La patience.

Voici des gens et des choses qui  
ont marqué la vie de l’IRSST, celle de  
la recherche en SST et celle des mi‑ 
lieux de travail du Québec. PT

Marjolaine Thibeault, rédactrice en chef
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http://www.irsst.qc.ca



