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Les conditions
gagnantes...

d’un programme
d’incitation a la santé et

a la sécurité du travail

présentation de ses résultats de recherche
a suscité un réel intérét de la part du
milieu. Ces résultats s’appuient sur
une enquéte menée par I'équipe de
Mario Roy auprés des employés d'une
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du succes des programmes d'incitations
a la SST : des valeurs de travail orien-
tées vers la SST a l'intérieur du groupe,
des relations constructives entre super-
viseurs et employés, une bonne cohésion
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Le programme de
bourses de I’IRSST

Grégoire Merrheimest I'un
des étudiant bénéficiant du
programme de bourses de
'IRSST. Celui-ci vise & com-
bler I'écart qui existe entre
les besoins de recherche et le
nombre de personnes actives
en santé et en sécurité du
travail au Québec.

Pour obtenir des informa-
tions sur le programme de
bourses de I'IRSST, on peut
téléphoner au (514) 288-1551;
télécopieur : (514) 288-0998.



